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RESQLUCI()N Ne° 130

“POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL CODIGO DE ETICA DEL SERVICIO
NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS
(SENAVE), Y SE ABROGA LA RESOLUCION SENAVE N° 899/22 DE FECHA
28 DE DICIEMBRE DEL 2022”.
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Asuncién, 75 de - _be €Y. e 202s.
VISTO: \

La Nota N° 018/25 de fecha 20 de febrero del 2025, presentada por la Unidad
MECIP; la Ley N° 2459/04 “Que crea el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Veoetal
y de-Semillas (SENAVE) ”; el Dictamen N° 221/25, de la Direccién de Asesoria Juridica;
Y.

~~ CONSIDERANDO: ==

Que, mediante la Nota N° 018/25 Ee fecha 20 de febrero del 2025, la Unidad
MECIP de la Secretaria de Gabinete, remite a consideracién, la propuesta de actualizacion
del Cédigo de Etica dehSENAVE, fin de proceder a su aprobacién.
==
Que, obra en el expediente, el registro de reunién de fecha 18 de noviembre del
2024, donde el Comité de Etica del SENAVE, dejé asentado la determinacién para la
actualizacion del Cédigo de Etica de este Organismo.

Que, el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE),
como entidad nacional responsable de la elaboracmn coordinacién, ejecuciéon y
fiscalizacién de la pohtlca y gestién de calidad y sanidad vegetal, reconoce como
fundamental contar con un Cédigo de Etica que oriente y promueva la construccion de

una cultura sustentada en principios y valores que contribuyan al cumplimiento efectivo
de la Misién y Visién institucional.

Que, el Cédigo de Etica es un documento de referencia para corﬁplementar la == °

.gestion de la funcién publica, con un enfoque de salvaguarda los valores y principios de
-1a buena convivencia, asi como del respeto de la dignidad humana.

Que, la legislacion paraguaya exige que la funcién del servidor pubhco se encuadre
dentro de las normas Junchcas positivas vigentes en la materia. =

Que, los actos de los servidores publicos, deben ser realizados en el marco de la
probidad, transparencia, eficacia y sin distinciones ni privilegios de ningtn tipo.

Que, en el presente proyecto de.-aetualizacién, han sido 1nclu1das las

recomendaciones emitidas por el orcano;tontralor de la Republica del P (NS
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28 DE DICIEMBRE DEL 2022”.
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ultimo informe de evaluacién de la efectividad del sistema de control interno del /-
SENAVE.

Que, a lo expuesto, existe la necesidad de actualizar el Codigo de Etica, que fuera
aprobado su version 04, por Resoluciéon SENAVE N° 899/22 *“Por la cual se actualiza el
Cédigo de Etica del Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas
(SENAVE), y se abroga la Resolucion SENAVE N° 392/21 de fecha 22 de julio del 2021 ",
de fecha 28 de diciembre del 2022.

S a

— Que, 1a'Ley 1626/2000 “De la Funcion Publica™ dispone:

Articulo 90.- “Para el logro de la eficiencia administrativa y la profesionalizacion
del personal publico, se adoptaran politicas y acciones en materia de organizacion y
funcionamiento de las dependencias de los entes estatales... "

Que, la Ley N° 1535/99 “De Administracion Financiera del Estado”, establece:

Articulo 60.- “..El control interno estd conformado por los instrumentos,
mecanismos y técnicas de conmtrol, que serdn establecidos en la reglamentacion
pertinente...". ‘

Y ‘rlt'g‘mlwgu;ne S 2

Que, el Decreto N° 962/08 “Por el cual se modifica el Titulo VII del Decreto N°

8127 del 30 de marzo del 2000 “Por el cual se establecen las disposiciones legales y

administrativas que reglamentan la implementacion de la Ley N° 1535/99 “De

Administracion Financiera del Estado™ y el funcionamiento del Sistema Integrado de

Administracion Financiera (SIAF)", aprueba y adopta el Modelo Estandar de Control
interno para las entidades publicas del Paraguay (MECIP).

Que, la Resolucién SENAVE N° 227/21 “Por la cual se adopta el Modelo
Estdndar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay, Norma de
Requisitos Minimos para Sistemas de Control (MECIP): 2013, por parte del mgczo
Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE) ", de fecha/_- ij Rm@m
del 2021, en su Articulo 1°, reza: “ADOPTAR el Modelo Estindar dé C \n;oi ﬁﬁer \"a,
para Instzruczones Piblicas del Paraguay, Norma de Requisitos Minimo |pa /S |
de Control (MECIP): 2015, por parte del Servicio Nacional de Calidad y Sawi
y de Semillas (SENAVE) "
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Comprormsos Eticos: “La znsrzluczon debe regirse por p?‘E?ZC_‘I.
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comportamientos éticos a seguir para el cumplimiento de la Constitucién, las leyes, sus
reglamentos y para el cumplimiento de la finalidad social del Estado...".

Que, la Ley N° 2459/04 “Que crea el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad
Vegeral y de Semillas (SENAVE)”, en su Articulo 13 dispone: “Son funciones del
Presidente: p) Realizar los demds actos necesarios para el cumplimiento de sus fines”.

Qﬁe, por Providencia N° 238/25, la Direccién General de Asuntos J uridicos, remite
el Dictamen N° 221/235, de la Direccién de Asesoria Juridica, donde se concluye que no

existen objeciones algunas, para actualizar el c6digo de ética, conforme a 10s términos
propuestos por €l area requirente.

P POR TANTO:

En virtud de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N° 2459/04 “Que
crea el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE) ™.

EL PRESIDENTE DEL SENAVE
- RESUELVE:
Articulo 1°.- ACTUALIZAR el Cédigo de Etica del Servicio Nacional de Calidad
v Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE), conforme al anexo que se adjunta y forma
parte de la presente resolucidn.

Articulo 2°.- ESTABLECER que la aplicacién del Cédigo de Etica, estard a cargo
de un Comité de Etica de] SENAVE, que sera conformado posterior a la promulgacién
de la presente, cuyos integrantes serén designados por los miembros que componente el
Equipo de Conduccién Estratégica y Control Interno. .,

Articulo 3°.- ,ES\TABLECER que el Comité de Etiéa\del SENAVE, serd la
instancia responsable de establecer el procedimiento. correspondiente para la correcta
aplicabilidad del Cédigo de Etica en este Organismo.

\ o :
Articulo 4°.- ESTABLECER que la presente resolucién, rige a partir de su
promulgacidn.

Articulo 5° ABROGAR la Resolucién SENAVE N° 899/22 “Porda cuhse
actualiza el Codigo de Etica del Servicio Nagional de Calidad y Sani ads G

I o &
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Semzllas (SENA VE), y se abroga la Resolucion SENAVE ' N°® 392/21 de fecha 22 de julio
del 702] . de fecha 28 de diciembre del 2022. A

Articulo 6°.- COMUNICAR a quiene&’cotre

~
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‘ RESOLUCION No 132

“POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL CODIGO DE ETICA DEL SERVICIO
NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS

(SENAVE), Y SE ABRQGA LA RESOLUCION SENAVE N° 899/22 DE FECHA ‘j
28 DE DICIEMBRE DE‘L 20227, - 3
. - 3

ANEXO

CODIGO DE ETICA DEL SENAVE

| Versién 5 ‘ v
I _ P!
i !

ﬂ/;_‘
g e

' Repubhca del Paraouay W
. M Febrero de 2025 ""\‘»A; ;s
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“POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL CODIGO DE ETICA DEL SERVICIO
NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS
(SENAVE), Y SE ABROGA LA RESOLUCION SENAVE N° 899/22 DE FECHA

- 28 DE DICIEMBRE DEL 2022”.
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PRESENTACION.

El Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE) -
organismo nacional responsable de la elaboracién, coerdinacion, ejecucién y
fiscalizacion de la politica y gestién de calidad y sanidad vegetal - reconoce como
fundamental contar con un Cédigo de Etica que oriente y promueva la construccién de
una cultura sustentada en principios y valores que contribuyan al cumplimiento efectivo
de la Misién y Visién institucional.

El primer Cédigo de Etica del SENAVE fue elaborado en el afio 2014, siendo
revisado y actualizado posteriormente con la participacién y la contribucién de
funcionarios de distintas dreas de la institucién.

Esta nueva edicién del Cédigo de Etica del SENAVE, afio 2025, retine los aportes
de funcionarios que han participado en reuniones y talleres realizados para la formulacién
de los Acuerdos y Compromisos Eticos de cada 4rea de la institucion.

Los cambios introducidos apuntan a mejorar la comprensién del contenido del
Codigo, incluyendo las recomendaciones de mejora de los drganos superiores de control.

l
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“POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL CODIGO DE ETICA DEL SERVICIO
NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS
(SENAVE), Y SE ABROGA LA RESOLUCION SENAVE N° 899/22 DE FECHA
28 DE DICIEMBRE DEL 2022”.

7. - ~
~ CAPITULOI

MISION Y VISION DEL SENAVE.

t
o

Articulo 1°:- Misién: Apoyar la politica agro-productiva del Estado, contribuyendo
al incremento de los niveles de competitividad, sostenibilidad y equidad del sector
agricola, a través del mejoramiento de la situacién de los recursos productivos respecto a
sus condiciones de calidad, fitosanidad, pureza genética y de la pre{fencmn de ;
afectac1ones al hombre, los ammales las plantas y al medio ambiente, asegurando su . i
irfocuidad. .‘

el R

. Articulo 2°.- Visién: Ser una institucién reconocida por su capacidad técnica a

- nivel nacional e internacionalmente por la excelencia de sus servicios, comprometida

con el sector agricola para contribuir al desarrollo socio econdémico del pais, mediante

una gestion transparente, estructura orgamca eficiente, personal altamente calificado y
recursos tecnologicos de avanzada.

2 2oty BRIERNCNE).

CAPITULO I

“~ OBJETIVO DEL CODIGO DE ETICA. j
“Articulo 3 °.- El presente cédigo tiene por objeto promover una cultura ética enla j
institucion, a través de: _ S

actuaciones de los funcionarios publicos del SENAVE, en el eJerc:1c1o de sus
funciones y su relacién con los distintos grupos de interés;

b) La formulacién de'directrices éticas, derivadas de los valores adoptados, que ;
enuncian actitudes y conductas que el SENAVE y sus miembros se comprometen "
a observar en su relacién con los grupos de interés internos y externgse=—===._

o j CAPITULO III
~ PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS.

e i SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS { Yy
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Articulo 4°.- Principios éticos: Los principios éticos refieren a normas internas y
creencias bésicas sobre las formas que consideramos correctas para relacionarnos con los
otros y con el mundo, que orientan nuestras actuaciones en la institucion.

Nuestros principios €ticos son:

a) Enel ejercicio de nuestras funciones, el interés general tiene primacia sobre el
interés particular, conforme a las normas generales y partlculares que se
aplican a la actuacién del SENAVE.

b) Los servicios que brindamos a nuestros usuarios son mejorados en forma
continua para lograr mayor eficacia, eficiencia e impacto.

€) El desarrollo y el bienestar de los funcionarios ptblicos del SENAVE son el
pilar fundamental de la calidad de nuestros servicios.

d) En el trato a las personas aseguramos el respeto a las diferencias, rechazando
toda forma de discriminacién por razones de sexo, etnia, discapacidad fisica y
mental, religién, politica u otros motivos.

e) . Somos responsables, transparentes y respetuosos en el uso de los recursos
puiblicos y rendimos cuentas a la ciudadania.

f) Cuidamos y promovemos el respeto al medio ambiente ennuestras distintas
actuaciones. .

Articulo 5°.- Valores éticos: Los valores éticos refieren a formas de ser y de actuar
de las personas que consideramos altamente deseables como atributos o cualidades
nuestras y de los demds, por cuanto posibilitan la construccién de una convivencia
gratificante en el marco de la dignidad humana.

Nuestros valores éticos son:

a) INTEGRIDAD: Actuar de manera confiable, de buena fe y a favor de los
intereses publicos.

b) IMPARCIALIDAD: Tomar decisiones en base -a hechos. sin dar
tratamientos especiales. '

“c) COMPROMISO: Asumirel sentido de pertenencia con la Institucién.

d) RESPONSABILIDAD: Cumplir con las funciones asignadas, asumiendo las™
consecuencias originadas por las acciones, errores u omisiones en la ejecucién
y el gjercicio de la funcién institucional.

e) INNOVACION: Asumir los cambios permanentes, en funcién a las buzﬁ&s TR
précticas y la incorporacién de tecnologia para la mejora continug/ v.‘ie I'a

gestion. g N
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9.

- f) TRABAJO EN EQUIPO: Articular nuestras competencias profesionales y
experiencias en funcién a objetivos comunes. .

g) CONFIDENCIALIDAD: Resguardar debidamente y no revelar a terceros

~ las informaciones confidenciales o privadas.

h) TRANSPARENCIA: Poner a disposicién y acceso a la informacién publica
de la gestion institucional a la ciudadania, en forma clara y comprensible
conforme a las leyes. |

i) IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION: Garantizar Ia justicia y el respeto
a la dignidad de todos los funcionarios de la institucién, asegurando que cada

uno tenga las mismas oportunidades y sea tratado de manera justa, sin
discriminacién alguna.

/

£
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CAPITULO IV

f

DIRECTRICES ETICAS.

Las directrices €ticas enuncian las actitudes y disposiciones conductuales que el |
SENAVE y . sus miembros se comprometen a tener con los grupos de interés internos y '.ﬁ
externos. =

g

Articulo 6°.- Con la ciudadania: Promovemos la participacién ciudadana para
prevenir, racionalizar, proponer, acompafiar, vigilar y controlar la gestién ptiblica, sus
resultados y la prestacion de servicios suministrados por la institucion. -

PRI 8, T

Facilitamos las informaciones requeridas para el ejercicio del control ciudadano de
manera oportuna, salvo aquellas informaciones enmarcadas bajo la Ley 1682/2021 que -
reglamenta la informacidn de caracter privado.

Articulo 7°.- Con la Eficiencia y Optimizacién de Recursos: Nos
—comprometemos a optimizar el uso de todos los recursos disponibles, en busca de-la._ i
mejora de nuestros procesos y distribuirlos de manera a que no comprometa la q_a-li&'a_d- de %N ,
nuestros servicios. Todoslos funcionarios del SENAVE son responsables de contribuira =~ =\ 4 A

~ laeficiencia en la gestién. 2

* Articulo 8°.- Con los servidores piiblicos del SENAVE: Promo
desarrollo de las competencias, habilidades, aptitudes e idoneidad de los~
publicos del SENAVE, determinando politicas y practicas de gestién que ince:
deréchos y deberes constitucionales para garantizar la justicia, equi@ad;marcialidad.y
transparencia al realizar los procesos de seleccidn, induccion, formaciom: -,0-% gitacion,
promocion y evaluacién de desempefio. Yo LT

0 x ._j L i T e T e iy
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LY

Articulo 9°.- Con el ambiente: Promovemos e implementamos acciones con
responsabilidad y compromiso con el ambiente para el uso racional de los recursos
naturales.

Articulo 10.- Con otras instituciones piublicas: Respetamos el desarrollo de
trabajos y proyectos conjuntos con otras instituciones, considerando la autonomia de cada
una de ellas, conforme al marco legal correspondiente.

v;\ﬁéﬂ?ﬁﬂ . il

Articulo 11.- Con los contratistas y proveedores: Tratamos en forma igualitaria
a proveedores y contratistas, absteniéndonos de preferencias o privilegios a favor de
alguno de ellos, de acuerdo a la Ley y las reglamentaciones que rigen las contrataciones
publicas, asegurando la calidad de los bienes y servicios adquiridos.

Articulo 12.- Con los grupos de interés: Promovemos el intercambio técnico, la
generacion de proyectos y la concertacién en la adopcion de politicas de responsabilidad
social, con los actores del sector productivo, atendiendo la mision institucional.

c “*ﬁﬁ‘.‘?&ﬂ“ e

Articulo 13.- Con los 6rganos de control: Proporcionamos a los érganos de
control, tanto internos como externos, las informaciones que los mismos requieren, en
tiempo y forma, aplicando las recomendaciones y sugerencias que resultan de las
evaluaciones emitidas para el mejoramiento continuo de la gestion institucional.

Articulo 14.- Con los medios de comunicacién: Reconocemos la importancia y
necesidad de aplicar las mejores précticas en lo concerniente al manejo de la informacion,
considerando a los medios de comunicaciéon como elementos ineludibles para la

~- generacion del conocimiento colectivo y la formacion de opinién ciudadana.

CAPITULO IV

s SISTEMA DE GESTION ETICA Y ADMINISTRACION DEL PRESENTE
' CODIGO.

Articulo 15.- Comité de Etica del SENAVE: En el SENAVE se instaurard el -
Comité de Etica, cuyos integrantes, funciones y responsabfhdades estaran establecidos
por resolucién para la correcta administracion del presenf&c ’Ei; 'nin iy

B
f
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Articulo 16.- Sistema de Gestion Etica: El SENAVE se compromete a desarrollar |
la gestion ética institucional, contemplando en particular: kr

a) Establecer un Comité de Etica que tendra como principal funcién: Definir y
comunicar de manera clara 'y concisa los valores éticos de la i institucién, Difundir
estos valores a todos los niveles de la organizacion. ‘

b) Integrar los drganos, programas y acciones relacionados a la ética publica. i

c) Contribuir en la implementacién de politicas publicas tendientes al Gobierno
abierto, la transparencia y el acceso a la informacién publica como instrumentos
fundamentales para el ejercicio de la gestién de la ética publica.

d) Promocionar la armonizacién e interaccién de las normas y procedimientos
técnicos con la gestién ética piblica, comprometiendo el apoyo de los sectores
pertinentes. ,

e) Articular acciones para establecer y hacer efectivos, procedimientos de incentivos k
en el desempefio institucional, en lo que hace a la gestion de la ética publica. b

f) Incluir el anélisis del Cédigo de Etica en las pruebas de conocimiento de procesos
de seleccién y concursos, asi como en los procesos de induccidn, reinduccién y
capacitacién de funcionarios de la institucion.

g) Establecer pardmetros y criterios para el sevuumento de 1a Gestién Etica en la

B
Institucidn. : . h

~ Articulo 17.- Sobre las modificaciones: El Cédigo de Etica del SENAVE se
encuentra sujeto a las modificaciones que se estimen pertmentes con el objetivo de lograr
una mejor implementacién del mismo.

Articulo 18.- Sobre los términos de presentacion del Cédigo de Etica: El Comité ' j

de Etica y los directivos de todas las areas del SENAVE seran responsables de hacer g
conocer a todos los servidores publice %

SERVICIO NACIOMAL OE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS Y
LusA de Homera 183 csq. Yegros, Ecif. Inter Expross - Piso 5 ig{«_’
Asuncion-Paraguay
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