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| RESOLUCIONN°.0Q5%... |

“POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DE GASTOS DE RESIDENCIA ;
(OBJETO DEL GASTq 122), REMUNERACION EXTRAORDINARIA (OBJETO
. DEL GASTO 123), REMUNERACION ADICIONAL (OBJETO DEL GASTO 125), ‘
SUBSIDIO FAMILIAR (OBJETO DEL GASTO 131), BONIFICACIONES (OBJETO
DEL GASTO 133), GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES (OBJETO
DEL GASTO 137), AL PERSONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD
Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL EJERCICIO ¢
FISCAL 2025”. - | >~ R
, -1- 4

e

! Asuncién, 3| de EMESO  de 2025. s g
VISTO:

La Nota DF N° 03 1‘/75 de fecha 29 de enero del 2025, presentada por la Direccién

de Finanzas; la Ley N° 74|08/’74 ‘Oue aprueba el Presupuesro General de la Nacidn para

el Ejercicio Eiscal 2025"; el Decreto N° 3248/25 “Por la cual se recrlamenta la Ley 7408

del 30 de Diciembre de ?074 «Que ap\rueba el Presupuesto General de la Nacion para

el Ejercicio Fiscal 2025» ; la Ley N° 2459/04 “Que crea el Servicio Nacional de Calidad :

s v Sanidad Vegetal y de Semzllas (SENAVE)”; el Dictamen N° 136/25, de la Direccion de . i
Asesoria Juridica; y,

c i R LT

|
; CONSIDERANDO:

Que, por Nota DF N° 031/25 de fecha 29 de enero del 2025, la Direccion de
Finanzas solicita la emisién de una resolucién para reglamentar el pago de las siguientes
asignaciones temporales y complementarias: Gastos de Residencia (Objeto del Gasto %
122), Remuneracion Extraordmar:a (Objeto del Gasto 123), Remuneracion Adicional
(Objeto del Gasto 125), Subsidio Familiar (Objeto del Gasto 131); Bonificaciones
(Objeto del Gasto 133), Graz‘zfzcaczones por Servicios Especzales (Objeto del Gasto 13 7),
de conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 7408/24 “Que aprueba el Presupuesto
General de la Nacién para el Ejercicio Fiscal 2025”, y en el Decreto N° 3248/25 “Por
la cual se reglamenta la Ley 7408 del 30 de chzembre de 2024, «Que aprueba el e
Presupuesto General de la Nacidn para el Ejercicio Fiscal 202 2557 pr

Que, el Cla51ﬁcador Presupuestario aprobado por la Ley N° 7408/24 dispone en el
OBJETO DEL GASTO 122 - GASTOS DE RESIDENCIA: Remuneracion especial
por desarraigo al funcionario o empleado, trasladado o comisionado y/o personal que
efectivamente prestan servicios fuera de su lugar habitual de trabajo o de su residencia, i
dispuesto por la Méxima Autoridad Institucional pasando los cincuenta kilémetros, para E,
atender gastos personales y administrativos considerando las caracteristicas, distancia, S e
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“POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DE GASTOS DE RESIDENCIA
(OBJETO DEL GASTO 122), REM UNERACI@N EXTRAORDINARIA (OBJETO

DEL GASTO 123), REMUNERACION ADICIONAL (OBJETO DEL GASTO 125),
SUBSIDIO FAMILIAR (OBJETO DEL GASTO 131), BONIFICACIONES (OBJETO

DEL GASTO 133), GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES (OBJETO ~
DEL GASTO 137), AL PERSONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD

Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2025”.

. £ e

El lugar habitual de trabajo o el lugar habitual de residencia, la asignacién, pago y
rendicion de cuentas de esta remuneracion seran establecidos en la reglamentacion de la
presente Ley y el reglamento interno institucional.

Asi mismo, el Decreto N° 3248/25, que reglamenta la Ley N° 7408/24, establece
que la asignacion y el pago en concepto de Gastos de Residencia (OG 122), al personal
afectado que ocupe un cargo presupuestado en el Anexo del Personal y perciba Sueldos
(OG 111 Sueldos), deberan estar autorizados por Resoluciéon de la Méxima Autoridad o
por delegacién en quién ésta determine. El acto administrativo deberd detallar como
minimo: nombre y apellido del funcionario, cédula de identidad civil, lugar de destino de
la comisidn, tiempo de duracidon de la comisién. La asignacidn en conceptos de gastos
personales gastos-administrativos y.la remuneracion diferencial y periodicidad de la

_ rendicién de cuentas seguin formulario aprobado, seran determinados por el reglamento

interno institucional. Asi mismo, deberd contemplar aquellos casos eventuales o
especiales de acuerdo a las caracteristicas de la prestacion de servicios deI personal en el
lufrar de traslado o comisién.

Incompa’fibilidadgs: La asignacién en concepto del Objeto del Gasto 122, “Gastos

' de Residencia” a los funcionarios que prestan servicios en el exterior del pais, serd

incompatible con los conceptos de gastos de vidticos para el exterior ya previstos en el
Objeto del Gasto 232- “Vidticos y Movilidad” (Formulario B-03-02, “Tabla de Valores
de Vidticos para el Exterior del Pais”), dispuesto por ¢l presente Decreto. Con excepcion g
de los funcionarios que prestan servicios en el interior del pais, que serd compatible con
el Objeto del Gasto 232-. “Vidticos y Movilidad” (Formulario B-03-01, “Tabla de

~Valores Vidticos ]nrérior”).

Que, el Clasificador Presupuestmo aprobado ‘por la Ley N°® 7408/24 establece:
OBJETO DEL _GASTO 123 _REMUNERACION EXTRAORDINARIA: S
Retribucién asignada al funcionario o empleado trasladado o comisionado y/o personaif/ &
con cargo presupuestado en el Anexo del Personal y al personal en virtud-de servmlé%’ ? ;
prestados después de cumplida la jornada ordinaria de trabajo, que sera as1onada't;ﬂe
conformidad a las disposiciones legales y presupuestarias vigentes, a la dlspomblhdad\
créditos presupuestarios, disponibilidad financiera y a la reglamentacién 1nst1tu010n‘al\ oV &Y
Incluye el pago de aguinaldo de la doceava parte de la remuneracion devenfrada — N pAvE ;":

El Decreto N° 3248/25 establece que esta remuneracién podrd ser asignada y,
abonada al funcionario nombrado de la institucién que ocupa cargo presupuestado e
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RESOLUCION N° ..(056. .
“POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO PE GASTOS DE RESIDENCIA

(OBJETO DEL GASTO 122), REMUNERACION EXTRAORDINARIA (OBJETO

DEL GASTO 123), REMUNERACION ADICIONAL (OBJETO DEL GASTO 125),

SUBSIDIO FAMILIAR ;(OBJETO DEL GASTO 131), BONIFICACIONES (OBJETO
DEL GASTO 133), GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES (OBJETO
DEL GASTO 137), AL PERSONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD
Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2025”. ‘

&= ”

Anexo del Personal. Asi mismo, podrd “ser abonada al funcionario trasladado
temporalmente en la Entidad de destino y sera calculada conforme a los siguientes
procedimientos: ! b o

El trabajo extraordinario en ninglin caso podra exceder de tres horas diarias u ocho
horas semanales, solo podré ser autorizado por escrito, en cada caso, por el superior
jerarquico de la secci6n, departamento o direccién de la reparticién publica en que se

necesitase. _ ;

Se considerardn horas extraordinarias las que se trabajen después de cumplida la .

jornada f)rdinaria de trabajo vigente y hasta tres (3) horas diarias u ocho (8) horas
semanales. - ‘ \

. Disposiciones aplicables a los funcionarios no ajustados a la matriz salarial:
Las horas extraordinarias de trabajo serdn pagadas con un recargo de hasta el ochenta por
ciento (80%) sobre el sueldo mensual para la jornada ordinaria de trabajo, y no podra ser
superior al recargo establek:ido para las jornadas nocturnas.

‘Disposiciones aplicables a los funcionarios ajustados a la matriz salarial: Las
horas extraordinarias de trabajo seran-pagadas con un recargo de hasta el ochenta por
ciento (80%) sobre el sueldo mensual para la jornada ordinaria de trabajo v estarén sujetas

a disponibilidad presupuesftaria en el respectivo Objeto del Gasto.
!

N

Asi mismo, el Clasificador Presupuestario dispone OBJETO DEL GASTO 125 —
REMUNERACION ADICIONAL: Retribucién asignada al funcionario o empleado
trasladado o comisionado y/o personal con cargo presupuestado en el Anexo del Personal
y al personal en virtud de sjervicios prestados, que por la naturaleza de la institucién y las
caracteristicas de la funcién o labor que el personal realiza, se requiera de una tarea
continuada, las que serdn asignadas si el funcionario o empleado ha prestado servicios
pasada la jornada ordinaria y la jornada extraordinaria de trabajo, que serd abonada por

domingo y feriados, calculadas sobre la base del sueldo bésico mensual, las horas diari
adicionales efectivamente trabajadas, de acuerdo con las disponibilidades de crédit
presupuestarios, disponibil‘idad financiera y la reglamentacién institucional. Incluy
pago de aguinaldo de la doFeava parte de la remuneracion devengada.

_ las horas trabajadas en las jornadas adicionales, incluyendo labores de dias inhabiles,

&
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p RESOLUCION N° .. &5%....-
“POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DE-GASTOS DE RESIDENCIA
i (OBJETO DEL GASTO 122), REMUNERACION EXTRAORDINARIA (OBJETO
; DEL GASTO 123), REMUNERACION ADICIONAL (OBJETO DEL GASTO 125),
‘ % SUBSIDIO FAMILIAR (OBJETO DEL GASTO 131), BONIFICACIONES (OBJETO
8 DEL GASTO 133), GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES (OBJETO
- DEL GASTO 137), AL PERSONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD
Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL EJERCICIO
i FISCAL 2025”.
£ o i@ .

@ El Decreto N° 3248/25 establece que esta remuneracion podréd ser asignada y
abonada al funcionario nombrado de la institucién que ocupa cargo presupuestado en el
Anexo del Personal. Asi mismo podrd ser abonada al funcionario trasladado
temporalmente en la Entidad de destino y serd calculada conforme a los siguientes
procedimientos:

El trabajo adicional no podra exceder de veinticuatro (24) horas mensuales y solo
podra ser autorizado por escrito y en cada caso por el superior jerdrquico de la seccidn,
departamento o direccién de la reparticién publica en que se necesitase.

; En caso de requerirse, y por disposicién de la Méxima Autoridad ﬂ;titucional,
podrd autorizarse hasta veinticuatro (24) horas mensuales mas, las que deberan ser

' justificadas por el Director, Gerente o equivalente de la dependencia donde preste
servicios el funcionario.

Se consideran horas adicionales las que se trabajen después de cumplida la jornada
extraordinaria de trabajo o en dias inhébiles.

Disposiciones aplicables a los funcionarios no ajustados a la matriz salarial: "
Seré aplicada supletoriamente la reglamentacién prevista para el calculo de precio por
hora de RE, por lo’que las horas adicionales de labor serdn pagadas con un recargo de
hasta el ochenta por ciento (80%), sobre el sueldo mensual para la jornada ordinaria de
trabajo.

£
&
#

Las horas adicionales nocturnas pasadas las 20:00 horas en dias hébiles, seran
pagadas con un recargo del cien por ciento (100%) sobre el sueldo mensual para la jornada
ordinaria de trabajo.

o

Las horas trabajadas en dias inhéabiles y feriados seran pagadas con recargo hasta el
cien por ciento (100%) sobre el sueldo mensual para la jornada ordinaria de trabajo. d

Disposiciones aplicables a los funcionarios ajustados a la matriz salarial: Séi'a
aplicada supletoriamente la reglamentacién prevista para el calculo de precio por hora ﬂb =
RE, por lo que las horas adicionales de trabajo seran pagadas con un recargo de hasta ef“k» NAVE® 5%
ochenta por ciento (80%), sobre el sueldo mensual para la jornada ordinaria de trabajo y S
estaran sujetas a disponibilidad presupuestaria en el respectivo Objeto del Gasto

R

J
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RESOLUCIONN°..056... | =

“POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DE GASTOS DE RESIDENCIA “- !
(OBJETO DEL GASTO 123), REMUNERACION EXTRAORDINARIA (OBJETO
DEL GASTO 123), REMUNERACION ADICIONAL (OBJETO DEL GASTO 125),
SUBSIDIO FAMILIAR (OBJETO DEL GASTO 131), BONIFICACIONES (OBJETO
DEL GASTO 133), GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES (OBJETO
DEL GASTO 137), AL PERSONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD
Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL EJERCICIO L)
FISCAL 2025”. | , 5
-5-

ViR et -

La.s horas adlcmna.les nocturnas pasadas las 20:00 horas en dias hébiles, seran

pagadas con un recargo del cien por ciento (100%) sobre el sueldo mensual paralajomada
ordinaria de trabajo. ‘ '

Las horas u-abajadas en dias inhéabiles y feriados seran pagadas con recargo hasta el
cien por ciento (100%) sobre el sueldo mensual para Ia jornada ordinaria de trabajo.

‘El Decreto N° 748/’)5 establece en su Art. 119 que el Viceministerio de Capital
Humano y Gestién Organizacional reglamentard la modalidad de prestacién laboral

denominada Teletrabajo para el sector ptblico, conforme ala Ley N° 7408/24 y su decreto : i
reglamentario. i
i
Las personas que desempefian sus funciones exclusivamente bajo esta modalidad
no podran percibir remuneraciones extraordinarias ni adicionales. .
\ |
El personal que reahce labores de manera mixta (Teletrabajo y presencial o por ) ri
* cuadrillas) tendra derecho a percibir remuneraciones extraordinarias y adicionales por las
horas efectlva{nente trabaJaclas que puedan ser verificadas.

Que, el C1a51ﬁcador Presupuestario establece OBJETQ DEL GASTO 131—
SUBSIDIO FAMILIAR Asignacién fijada al funcionario con cargo presupuestado en
el Anexo del Personal que perciba hasta la suma de Gs. 2.798. 309 (Guaranies dos
millones setecientos noventa y ocho mil trescientos nueve) mensuales, por cada hijo
menor de 18 (d1ec:1ocho) anos hasta un maximo de 3 (tres) hijos.

s R

iR Rt

Comprende, asnmsmo pagos unicos en concepto de subsidio o subvenciones por:
nacumento defuncion, escolaridad de hijos hasta la finalizacién de la educacién media y. ;
ayuda alimenticia, hasta la suma de Gs 2.798.309 (Guaranies dos millones setecientos i
noventa y ocho mil zresczentos nueve) para cada concepto, con excepcion de los gastos i
médicos extraordinarios. Estos tltimos serdn abonados tnicamente ante la ocurrencia '
efectiva de un evento medlco.

Los pagos seran @s1gnados de acuerdo a las disposiciones.reglamentarias .
presente Ley, la disponibilidad de créditos presupuestarios, d1spon1b1hdad ﬁnanc1er
reglamentacion institucional concordante. No podran realizarse pagos Bf.c :
que no sean los mencionados precedentemente.
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3 “POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DE GASTOS DE RESIDENCIA
E'I (OBJETO DEL GASTO 122), REMUNERACION EXTRAORDINARIA (OBJETO
DEL GASTO 123), REMUNERACION ADICIONAL (OBJETO DEL GASTO 125),
SUBSIDIO FAMILIAR (OBJETO DEL GASTO 131), BONIFICACIONES (OBJETO
DEL GASTO 133), GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES (OBJETO
DEL GASTO 137), AL PERSONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD
Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2025”. ‘

-6-

El Decreto N° 3248/25 dispone que esta remuneracién podra ser asignada y
abonada al funcionario nombrado de la institucién que ocupa cargo presupuestado en €l
Anexo del Personal. Asi mismo, podra ser abonada al funcionario trasladado
temporalmente y trasladado en la institucion de destino, siempre y cuando no la perciba
en el mismo concepto en la institucién de origen, conforme a las disponibilidades de
créditos presupuestarios previstos para el efecto y la reglamentacién dictada por la
Maxima Autoridad Institucional con criterio de razonabilidad, de acuerdo al clasificador
presupuestario concordante.

No se abonard este Objeto del Gasto como otra remuneracién mensual, con
excepcion del subsidio mensual por cada hijo menor de dieciocho (18) afios, hasta el
méximo fijado por el Articulo 46 de la Ley N° 7408/24.

No corresponderé el pago al persbnal policial y militar que perciba asignaciones
imputadas en los Objetos de Gastos 138,194 y 195.

Los pagos correspondientes a subsidio familiar, en cada uno de los distintos
conceptos expresamente descriptos en el Clasificador Presupuestario, se deberd ajustar a
lo siguiente:

- Corresponde realizar un unico pago hasta el monto tope establecido, por cada
concepto de subsidio o subvencidn, no pudiendo realizar pagos parciales o
fraccionados, con excepcidn de los gastos médicos extraordinarios.

- El monto a ser abonado estard sujeto a disponibilidad de crédito presupuestario,
disponibilidad financiera y al reglamento interno institucional y no podré superar la
suma de Gs. 2.798.309 (Guaranies dos millones setecientos noventa y ocho mil
Irescientos nueve), para cada concepto, con excepcién de los gastos médicos
extraordinarios. -

o

- En los casos de nacimientos y defunciones, lospagos seran por eventos.

En caso de la ayuda escolar el pago sera pdr cada hijo en edad escolar des
jardin y hasta que culmine el tercer afio de la media, una vez en el afio. ‘
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‘ RESOLUCION N° .. 05&...-

“POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DE GASTOS DE RESIDENCIA
(OBJETO DEL GASTO 122), REMUNERACION EXTRAORDINARIA (OBJETO i
DEL GASTO 123), REMUNERACION ADICIONAL (OBJETO DEL GASTO 125), 2
SUBSIDIO FAMILIAR (OBJETO DEL GASTO 131), BONIFICACIONES (OBJETO
DEL GAST0-133), GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES (OBJETO b
DEL GASTO 137), AL PERSONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD
Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL EJERCICIO

— FISCAL 2025”. | \

| 7. h

- Los gastos médicos extraordinarios podran ser asignados ante la ocurrencia efectiva
del evento médico, ‘comprobable a través de documentacidén requerida por la
reolamentacmn interna.

- Estos topes rigen para todos los OEE, independientemente a la Fuente de
Financiamiento. i
|

| o
No podrén establecerse subsidios diferentes a los expresamente autorizados en el
Clasificador Presupuestario. Los OEE deberan ajustar las denominaciones de los

subsidios que otorgan a lo ?stablemdo en el Clasificador Presupuestario.

Que, ¢l Clasiﬁcadm; Presupuestario dispone OBJETO DEL GASTO 133 — ik
BONIFICACIONES: Asignaciones complementarias al sueldo, dietas y gastos de A
representacion del funcionario o empleado, trasladado o comisionado y/o personal con
cargo presupuestado en el Anexo del Personal, los de eleccién popular y al personal tales
como: “Bonificaciones” sobre las remuneraciones basicas mensuales Unicamente en
concepto de: “Boniﬁq‘aczo!n por grado académico”, conforme a la Ley N° 4995/13,
“Bonificacion por antigiiedad en la funcion”, “Bonificacion por responsabilidad en el
cargo’; ‘Responsabz[zdad por gestion admmzsrmnva o presupuestaria”; “Labores [1

o 7~ “Labores rzesoosas Y servicios en lugares inhospitos”; ‘Aszonaczones

msalubres
complemenrarzas al personal de salud por cargos desempefiados en funcién a
responsabilidad y carga horaria”. No podrén abonarse bonificaciones en otros conceptos
. que no sean los mencionados precedentemente. g
|
Para la bonificacion 1|)or “responsabilidad en el cargo por ordenador de gastos o
habilitado pagador” se .define a: a) Ordenador de Gastos: Méaxima Autoridad
Institucional cualquiera sea se naturaleza juridica, quien tiene la capacidad de; ordenar
gastos y en consecuencia, realizar los pagos hasta el limite de la asignacion presupuestaria
respectiva, en cualquiera de sus formas o mecanismos, conforme a las obhcracmne ;'“‘ =
legales contabilizadas, las asignaciones presupuestarias y a las cuotas disponibles _ _,' o)
- aprobadas por la Ley Anual de Presupuesto. B) Ordenador de Gastos Alterno:- _%1 £ pIEY - -
funcionario publico delegado como ordenador de gastos, supletoriamente, por disposig I-B w 4 (R
= . legal de la MAL c¢) Habilitado Pagador: es el funcionario publico designado. edr \-:" S
~ disposicién legal de la MAI con capacidad para comprometer, obligar y realizar pag Jave. s
previa orden emitida por el ordenador de gastos competente, para la ejecucion de los

gastos asignados en la Ley Anual de Presupuesto. Llevari al d Siste e 4
contabilidad que refleje claramente el movimiento de los fondo s gastosTealizados -8
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RESOLUCION Ne .{54....-

“POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DE GASTOS DE RESIDENCIA
(OBJETO DEL GASTO 122), REMUNERACION EXTRAORDINARIA (OBJETO
DEL GASTO 123), REMUNERACION ADICIONAL (OBJETO DEL GASTO 125),
SUBSIDIO FAMILIAR (OBJETO DEL GASTO 131), BONIFICACIONES (OBJETO

- —-DEL GASTO 133), GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES (OBJETO

DEL GASTO 137), AL. PERSONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD
Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2025”. | _

-8- L~

contra cada rubro del Presupuesto Institucional aprobado. Se consideraran equivalentes a
aquellos funcionarios ptblicos quienes asignen, dictaminen, autoricen o administren
recursos o ingresos del tesoro publico como act1v1dad misional en el marco de politicas
publicas de alcance nacional.

Incluye el pago de aguinaldo de la doceava parte de la remuneracién devengada. '

Los conceptos de remuneraciones previstas en el Objeto del Gasto 133
“Bonificaciones” serdn asignados, liquidados y abonados al funcionario y al personal
conforme a la disponibilidad de créditos presupuestarios, disponibilidad financiera, las
disposiciones reglamentarias de la presente Ley y el reglamento interno institucional
concoerdante.

El Decreto N° 3248/25 establece: las bonificaciones y gratificaciones deberan ser
asignadas al personal de acuerdo a las reglamentaciones dispuestas por el presente
Decreto, los créditos presupuestarios previstos para el efecto en el PGN 2025, el Plan
Financiero asignado para el Ejercicio Fiscal 2025 y autorizados por la reclamentacmn
interna institucional de los OEE, con criterio de razonabilidad. 5

No se podrdn asignar pagos a los Encargados de Despacho de un cargo ni la

- Bonificacién inherente al cargo.

Todas las bonificaciones percibidas en el Objeto del Gasto 133 son imponibles. -~ -

Asi mismo, el Decreto 3248/25 dispone que el pago de la remuneracién prevista en
el Objeto del Gasto 133, para los funcionarios ajustados a la matriz salarial, podré ser
asignado y abonado a los funcionarios y al personal de las distintas carreras de la funcién
publica de las Entidades, en los siguientes conceptos:

) o

a) Bonificacién por responsabilidad en el cargo de nivel superior: el pago en/;‘
este concepto podra ser asignado a quienes efecuvamente gjercen cargos presupuestad s
que conlleven la representacion legal de la Entidad en el orden jerdrquico, entendiéndo E-—
como tales los cargos de rangos y niveles de conduccién politica y conduccion supenoz\w,
asi como los funcionarios hasta el nivel de Jefes de Departamentos y cargos equwalentes\\ Sg,
en los OEE, que ocupen el cargo por actos administrativos y que estén comprendidos
dentro de las normas que establece la estructura organica u organigrama y el Ane
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“POR LA-CUAL SE REGLAMEN TA EL PAGO DE GASTOS DE RESIDENCIA
(OBJETO DEL GAST O 122), REMUNERACION EXTRAORDINARIA (OBJETO
DEL GASTO 123), REMUNERACION ADICIONAL (OBJETO DEL GASTO 125),
SUBSIDIO FAMILIAR (OBJE TO DEL GASTO 131), BONIFICACIONES (OBJETO
DEL GASTO 133), GRA T IFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES (OBJETO
DEL GASTO 137), AL PERSONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD
Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2025”.
9.
\

| “ . ey
Personal para los nuevos cargos creados, . aprobados por disposicién legal
correspondiente.

a.1 Viceministros del Poder Ejecutivo, Presidentes, Directores y/o Titulares de las
ED. , ;
a2 2 Smchcos de qu1ebras
a.3 Sindicos de la CGR y Defensor Adjunto del Pueblo.
a.4 Jefes de Gabmete y Secretarios Generales de las Entidades. ‘
a.5 Directores Generales; Directores, Gerentes Generales; Gerentes; Auditores
Internos Institucionales; T1‘mla:es de las Asesorias Juridicas, abogados procuradores con
representacién legal de la Entidad y abogados dictaminantes vinculantes; Coordinadores
y Jefes de Departamentos de acuerdo a los cargos previstos expresamente dentro de la
estructura y organigrama aprobado de las Entidades.

a.6 Titulares de las Unidades de Administracién y Finanzas, Directores Financieros

y Administrativos de las Entidades, conforme al Art. 71 de la Ley N° 1535/1999.

El pago de la bonificacién deberd realizarse sobre la base del Sueldo presupuestado
para el cargo aprobado en el Anexo del Personal de la Entidad mds Gastos de
Representacion. Para aquellos casos de designacion en cargos de Nivel Jerdrquico, cuyo
sueldo contemple el pago de diferencia salarial a través del Objeto-del Gasto 199 (Otros
Gastos del Personal), para el pago de la bonificacién, deberd considerarse la suma del
Objeto del Gasto 111(Sueldos) mas el Objeto del Gasto 199 (Otros Gastos del Personal).

b) Bonificacién por responsabilidad en el caruo por Gestién Administrativa, el
pago en este concepto podIa ser asignado al funcionario con cargo inferior a Jefe de
Departamento. [
\_ b.1 Cajeros cuya funcum consista en la recepcion de dinero en efectivo, cheques o
valores y arqueos de caja. |
b.2 Verificadores, qmenes/ tengan a su cargo realizar tareas de verificacién y
control, sobre recepcidn de dinero, cheques y arqueo de caja diario.

b.3 Funcionarios técnicos de las entidades recaudadoras del Estado quienes tengan,_m.,:

dictdmenes relac1onados a los ingresos; qu1enes cernﬁquen y/o - ap
documentaciones comprobatonas y justificativas relacionados con los i
recaudados por la Entidad, al igual que los verificadores/analistas que superv
aprueben procesos de actualizacién del estado de cuenta de 1gs ¢
Entidades Recaudadoras, fraccionamiento de pagos.
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“POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DE GASTOS DE RESIDENCIA
(OBJETO DEL GASTO 122), REMUNERACION EXTRAORDINARIA (OBJETO
DEL GASTO 123), REMUNERACION ADICIONAL (OBJETO DEL GASTO 125),
SUBSIDIO FAMILIAR (OBJETO DEL GASTO 131), BONIFICACIONES (OBJETO
DEL GASTO 133), GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES (OBJETO
DEL GASTO 137), AL PERSONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD
Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2025”. |

o
2
4

;j‘
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b.4 Verificadores/analistas de las Entidades recaudadoras del Estado, cuya funcién
especifica consista €n la realizacién del control de créditos y franquicias fiscales,
resuelven solicitudes de créditos fiscales y proponen su aprobacién y la imputacién de los
mismos, y quienes responden por los antecedentes documentales relacionados-con los
expedientes de los créditos, franquicias fiscales y otras funciones 51m11ares realizadas para
la Entidad. ' “ \

b.5 Venﬁcadores/transferen01stas de fondos quienes tengan a su cargo las tareas de
verificacién, proceso y control de la transferencia de fondos de la Tesoreria General;
quienes certifiquen y/o aprueben los saldos disponibles en las distintas cuentas de
ingresos y de operacion de la Tesoreria General; los que tengan a su cargo la produccion
y custodia de valores fiscales-tales como estampillas y Bonos del Tesoro, asi como
responsables de transporte de valores o documentos que representen valores.

b.6 Personal con funciones iguales y de distinta denominacién a los detallados en
los incisos anteriores a este que tengan funciones de administracion de fondos, valores de
tesoreria y recaudacién de recursos. '

b.7 Personal que administre sistemas especializados que contengan informacién
oficial, financiera o patrimonial de cardcter confidencial de personas fisicas o juridicas,
directamente relacionados con la funcién misional de la Entidad, asi como los usuarios
responsables de la carga y procesamiento de datos en la plataforma SIGOB (mddulos
TRANSDOC y DELEY). '

b.8 Personal que cumple funciones de gestidn del sistema de control interno dentro
del Equipo Técnico MECIP, y gestién de control en la Auditoria General del Poder
Ejecutivo, Equipos de Auditoria de la CGR y Auditorias Internas Insutucmnales de los
i CEE.

r'._.
3
:

:

¢) Bonificacién por responsabilidad en el cargo por gestion presupuestaria: el

page en este concepto podra ser asignado a funcionarios con cargos inferiores a Jefe de
_ Departamento que realizan labores vinculadas a los- procesos de formulacion,
programacién, ejecucién, modificacién, control y evaluacién presupuestaria. Incluye los -
: procesos de suministros, de Tegistros contables-patrimoniales y gestién de las unidades
operativas de contrataciones y Comité de Evaluacién de las UQC, autorizadas por la &
entidad dentro de los procesos, sistemas y subsistemas del SIAF, asi como la actualizacién '
de dichos sistemas. '

d) Bonificacién por responsabilidad en el cargo por labores insalubresy -
3 riesgosas: el pago en este concepto podra ser asignado a los trabajadores del Estado cog
cargos inferiores a Jefe de Departamento que realizan labores insalubres y riesg

SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y, 8ANIDAD VEGETRL Y DE SEMILLAS .
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“POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DE GASTOS DE RESIDENCIA - !
" (OBJETO DEL GASTO 122), REMUNERACION EXTRAORDINARIA (OBJETO -
DEL GASTO 123), REMUNERACION ADICIONAL (OBJETO DEL GASTO 125), A
SUBSIDIO FAMILIAR (OBJETO DEL GASTO 131), BONIFICACIONES (OBJETO !
DEL GASTO 133), GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES (OBJETO
DEL GASTO 137), AL PERSONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD
Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2025”. &
-11- S

previo dictamen o d13p031c:1on legal emitida por el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social y el recrlamento interno de la Instltucmn

e) Bonificacién por responsabilidad en el cargo por labores en lucares
inhéspitos: el pago en este concepto se podra asignar al personal con cargos mfenores a
Jefe de Departamento y debera contar dictamen previo o disposicién legal emitida por el
Ministerio de Trabajo, Empleo y /Secundad Social, fundamentadas y autorizadas por s
disposicién legal de 1a Maxima Attoridad Institucional. _ “
/ |

f) Bonificacion pdr responsabilidad en el cargo para ordenador de gastos o
“habilitado pagador y equlvalentes el pago en este concepto se asignard a qmenes it
tengan a su cargo cuentas de origen y cuentas corrientes administrativas y a quienes
asignen, d1ctammen autoncen o administren recursos o ingresos del tesoro ptblico como
actividad misional en el marco de politicas de alcance nacional.

/

La bom'ﬁcacién “p(i)r responsabilidad en el cargo para Ordenador de Gastos o f
habilitado pagador y equivalentes” se asignard hasta un maximo del cincuenta por ciento iy
(50%) sobre la base de sueldo, més gastos de representacién presupuestado para el puesto -8

designado y de acuerdo aI‘Anexo del Personal aprobado.

g) Gratificaciones ocasionales: prohibase el pago de las gratificaciones o premios
al personal por servicios 0 labores realizadas, a mejor o mayor produccién o resultados
de la gestion ad.mmlstratlv‘a y financiera u otros indicadores de gestion institucional. Los
Titulares de UAF o SUAF's serdn responsables del cumplimiento de esta disposicién, en : E

atencidn a lo dispuesto enilos Articulos 82 y 83 de la Ley N° 1535/1999.

Incompatibilidades: los diferentes conceptos de bonificaciones previstos en los
incisos a), b), ¢), €) y f) detallados precedentemente son incompatibles entre si, pudiendo
~percibirse solo una Bonificacion en concepto de responsabilidad en el cargo. Asi mismo,
la suma de las bonificaciones recibidas en los Objetos del Gasto 133 y 137 no podré ser §
superior al 30% del Sueldo mensual mas Gastos de Representacion, para aquellos quelo _==pn
perciban. ¥,

4 - S
& A
g = 3
i RVI ONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS \5’ )
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“POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DE GASTOS DE RESIDENCIA
(OBJETO DEL GASTO 122), REMUNERACION EXTRAORDINARIA (OBJETO
DEL GASTO 123), REMUNERACION ADICIONAL (OBJETO DEL GASTO 125),
SUBSIDIO FAMILIAR (OBJETO DEL GASTO 131), BONIFICACIONES (OBJETO
DEL GASTO 133), GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES (OBJETO
DEL GASTO 137), AL PERSONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD
Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2025”.

N 2

-~ -12-

con rango de Ministro, en un porcentaje que no podra ser superior al 25% del Sueldo
mensual mas Gastos de Representacidn. s

e

Que, ¢l Clasificador Presupuestario en el Objeto del Gasto 137 — Gratificaciones
por Servicios Especiales establece en su Inciso b) Asignaciones complementarias en
concepto de gratificaciones del personal de las fuerzas militares, policiales o de seguridad
en comision de servicios en bancos, entidades publicas'y comisidén o misién de servicio
institucional en el exterior, y por el cumplimiento de servicios especiales de caracter
estratégico-operativo-tactico al personal aviador y técnico de vuelo.

El Decreto N° 3248/25 establece en el Ast. 38, Inciso n.3: Asignaciones
complementarias en concepto de gratificaciones por servicios especiales al personal de
las fuerzas militares y policiales, en comision de servicios por labores vinculadas a
vigilancia, custodia o proteccién de personas y bienes muebles e 1nmuebles en Bancos y e o
Entidades Publicas, de acuerdo a las disponibilidades de créditos presupuestarios v el
reglamento interno de la Institucién en donde presta servicios.

Que, el clasificador presupuestario aprobado por la Ley N° 7408/24 establece
OBJETO DEL GASTO 140 - PERSONAL CONTRATADO: el personal contratado

es la persona que en virtud de un contrato y por tiempo determinado ejecuta una obra o
presta servicio al Estado. La naturaleza de la relacion juridica, determinaré el Régimen
legal aplicable. Las contrataciones tendran una duracién determinada y una remuneracién
especifica por un monto global, por un plazo que no podra exceder los doce meses del
afio. Las asignaciones temporales, complementarias u otro concepto de asignaciones del

~ personal contratado dispuesto en el contrato, debe ser imputado en los respectivos Objetos
del Gasto (141, 142, 143, 144, 145, 146, 147 y 148) no deberén sobrepasar el monto
mensual y/o anual fijado por la Ley de Presupuesto y la reglamentacién. Incluye el pago

o _ de aguinaldo de la doceava parte de la remuneracién devengada. Las contratacwnes
estarén sujetas a disponibilidad presupuestaria y financiera.

§
-»
#*

s S

Con relacidn al Personal Cantmm@ el Art. 98 del Decreto N° 3248/25 estableds
El personal contratado por unidad de tiempo podré percibir remuneraciones tempor&Res
(Gastos de Residencia OG 122, Remuneraciones extraordinaria OG 123 y adicional @G NS
125) y asignaciones complementarias (Bonificaciones OG 133 3 y Gratificaciones pé(\*:, -
+ servicios especiales OG 137), conforme a las descripciones y requisitos del Cla 'ﬁcader
Presupuestario y este Decreto. Estas asignaciones deben ser imputadas en
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‘ RESOLUCION N°..056.. .-

“POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DE GASTOS DE RESIDENCIA
(OBJETO DEL GASTO \122), REMUNERACION EXTRAORDINARIA (OBJETO
DEL GASTO 123), REMUNERACION ADICIONAL (OBJETO DEL GASTO 125),
SUBSIDIO FAMILIAR (OBJETO DEL GASTO 131), BONIFICACIONES (OBJETO
DEL GASTO 133), GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES (OBJETO
DEL GASTO 137), AL PERSONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD
Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2025”. | ——

-13-

Objeto del Gasto donde percibe sus honorarios o remuneracién mensual bésica (141, 142,

143, 144, 145, 146, 147 y 1|48).
' = 3 | :

A tal efecto, el pago de las asignaciones temporales o complementarias deber4 estar

‘ ; | : . .
previsto en una de las cldusulas del respectivo contrato o modificaciones del contrato.

—-—

Asignaciones temporales y complementarias

Las remuneraciones temporales y asignaciones complementarias podrén ser
abonadas de acuerdo a las descripciones de funciones y a los porcentajes establecidos
como topes para cada asighacién, calculados segin se trate de un OEE ajustado o no
ajustado a la matriz salarial hasta el maximo del sesenta por ciento (60%) més sobre la -
remuneracion mensual bésica, y total anual asignado al personal durante el Ejercicio
Fiscal 2025, que serd acumulativa en el afio.

Por efecto Unicamente de las remuneraciones temporales y en casos debidamente
Justificados podra incremer;xtarse el tope hasta un méximo del ochenta por ciento (80%)
sobre la remuneracion mensual y total anual asignado durante el presente Ejercicio Fiscal,
sujeto a disponibilidad de créditos presupuestarios y autorizados por la Méaxima
Autoridad Institucional. ~

| J
Quedan excluidos de los topes: los pagos de los conceptos descritos en el OG 131
Subsidio Familiar al person‘al contratado, pero deberan regirse por los topes establecidos
para cada concepto. Asi mismo, queda excluida de la aplicacién de los topes cuando se
trate de asignaciones temporales correspondientes a remuneracién adicional para la
atencion de situaciones de emergencias, desastre o calamidad publica conforme a las
disposiciones legales y paralla realizacién de servicios imprescindibles.
| /
—En el contrato podra e:stipularse el seguro médico por cuenta de la Institucién. Esta
disposicion regird para el personal contratado que por Ley no tenga cobertura de seguro
meédico del Instituto de Previsién Social. - e

Restricciones: [

B

e PR
Al personal contratadb no se le podrd abonar el concepto de grado academ‘{%p,
- hN L

e
B L E% - ., | 1 3 f
—— antigliedad, bonificacién por responsabilidad en-el cargo de mivel or_incluyen ’ ;
mandos medios, ni por ser ordenador de gastos. { s V=

= = i 1CI ONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS
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RESOLUCION N° ..25&...-

“POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DE GASTOS DE RESIDENCIA
(OBJETO DEL GASTO 122), REM1 UNERACION EXTRAORDINARIA (OBJETO
DEL GASTO 123), REMUNERACI ON ADICIONAL (OBJETO DEL GASTO 125),
& SUBSIDIO FAMILIAR (OBJETO DEL GASTO 131), BONIFICACIONES (OBJET o
5 DEL GASTO 133), GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES (OBJETO
DEL GASTO 137), AL PERSONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD
Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL EJERCICIO

: FISCAL 2025”.
= e

P -

En ningin caso la asignacién en todo concepto al personal contratado, podra
sobrepasar la asignacién mensual y total anual fijado en el Art. 39, Inciso a) de la Ley N°®
7408/24.

Prohibase el pago de las gratificaciones o premios al personal por servicios o
labores realizadas, a mejor o mayor produccién o resultados de la gestion administrativa
y financiera u otros indicadores de gestién institucional. Los Titulares de UAF o SUAF's
seran responsables del cumplimiento de esta disposicion, en atencién a lo dispuesto en
los Articulos 82 y 83 de la Ley N° 1535/1999.

Que, por todo lo expuesto, los pagos en los conceptos de GASTOS DE
RESIDENCIA (Objeto del Gasto 122), REMUNERACION EXTRAORDINARIA
(Objeto del Gasto 123), REMUNERACION ADICIONAL (Objeto del Gasto 125),
SUBSIDIO FAMILIAR (Objeto del Gasto 131), BONIFICACIONES (Objeto del Gasto -
133), GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES (Objeto del Gasto 137) se
hallan previstos en la Ley N° 7408/24 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacidn
para el Ejercicio Fiscal 2025, y en el Decreto N°® 3248/25 “Por la cual se reglamenta
Ia Ley 7408 del 30 de diciembre de 2024, «Que aprueba el Presupuesto General de la
Nacién para el Ejercicio Fiscal 2025»”, disposiciones que otorgan facultades a los
Organismos y Entidades del Estado (OEE)- para que, por disposicidén legal intemna, se
reglamenten dichas asignaciones.

¥
=
y
X

A

Que, por Providencia N° 154/25 la Direccidn General de Asuntos Juridicos remite
el Dictamen N° 136/25 de la Direccidén de Asesoria Juridica, donde se dictamina que no
existe impedimento-legal para aprobar la reglamentaciéon del pago de Gastos de
Residencia (OG 122), Remuneracién Extraordinaria (OG 123), Remuneracién Adicional
(OG 125), Subsidio Familiar (OG 131), Bonificaciones (OG 133) y Gratificaciones por
Servicios Especiales (OG 137), al personal que presta servicios en el Servicio Nacional
de Calidad y Sanidad Veﬂetal y de Semﬂlas (SENAVE) para el E_] erc101o F iscal 2025 dex"?-"f*‘-;: _
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POR TANTO: e

En virtud de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley 2459/0
el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE)-

IDAD’Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS
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| RESOLUCION No .%o

“POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DE GASTOS DE RESIDENCIA i
(OBJETO DEL GASTO 122), REMUNERACION EXTRAORDINARIA (OBJETO 3
DEL GASTO 123), Rm'wNEM CION ADICIONAL (OBJETO DEL GASTO 123), .
SUBSIDIO FAMILIAR (OBJETO DEL GASTO 131), BONIFICACIONES (OBJETO )
DEL GASTO 133), GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES (OBJETO

DEL GASTO 137), AL PERSONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD

Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL EJERCICIO

FISCAL 2025,

_15-

\EL PRESIDENTE DEL SENAVE
‘ RESUELVE:

Articulo 1°.- REGLAMENTAR el pago en los conceptos de GASTOS DE "‘5‘
RESIDENCIA (Objeto del Gasto 12 2), 'REMUNERACION EXTRAORDINARIA
(Objeto del Gasto 123), REMUNERACION ADICIONAL (Objeto del Gasto 125),
SUBSIDIO FAMILIAR (Objeto del Gasto 131) BONIFICACIONES (Objeto del Gasto
133), GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES (Objeto del Gasto 137),
para el Ejercicio Fiscal 2025, a los funcionarios y personal contratado del “Servicio w'“;-
Nacional de Calidad y Samdad Vegetal y de Semillas (SENAVE), asi como a los "
funcionarios com1s1onados de otros Oroamsmos y Entidades del Estado (OEE).

Articulo 2°.- Los beneficios reglamentados por la presente resolucién seran

- abonados previa emisién de la resolucién que autorice el pago correspondiente y en
ningin caso seran aswnados a funcionarios del SENAVE comisionados a otros
Organismos y Entidades del Estado (OEE). i

Articulo 3°.- OBJETO DEL GASTO 122 — GASTOS DE RESIDENCIA:
Asignar, en este conceptnia, a los funcionarios de la institucién y a los comisionados de
otros OEE, los siguienteslmontos:

a) La suma de Gs. ‘1 .500.000 (Guaranies un millén quinientos mil) mensuales, al [
personal que presta servicios fuera de su lugar habitual de trabajo o de su residencia,
pasando los 50 (cmcuenfa) kilémetros, en los Departamentos de San Pedro, Cordillera,
Guaird, Caaguazu, Caazapa, Misiones, Paraguari y Neembuc.

|

b) La suma de Gs. 1.850.000 (Guaranies un millén ochocientos cincuenta mil) .
mensuales, al personal que presta servicios fuera de su lugar habitual de trabajo o de su i
residencia, pasando los 50 (cincuenta) kilémetros, en los Departamentos de Concepeidn,
Itapta, Alto Parané, Central, Amambay y Canindeyu.

presta servicios en la Regién Occidental (Chaco), cuando la sede donde cumple funcior
se encuentre a una distancia entre el rango de 400 a 600 kilometros de la c1udad
Asuncidn. '

¢) Lasuma de Gs. 3.000.000 (Guaranies tres millones) mensuales, al personal ége = '
S M oa 15
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RESOLUCION N° .056.....-

“POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DE GASTOS DE RESIDENCIA
(OBJETO DEL GASTO 122), REMUNERACION EXTRAORDINARIA (OBJETO
DEL GASTO 123), REMUNERACION ADICIONAL (OBJETO DEL GASTO 125),
SUBSIDIO FAMILIAR (OBJETO DEL GASTO 131), BONIFICACIONES (OBJETO
DEL GASTO 133), GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES (OBJETO
DEL GASTO 137), AL PERSONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD
Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2025”. -
—~-16- ~

d) Lasumade Gs. 5.000.000 (Guaranies cinco millones) mensuales, al personal
que presta servicios en la Regidén Occidental (Chaco), cuando la sede donde cumple
funciones se encuentre a una distancia mayor a 600 kilémetros de la ciudad de Asuncién.

e) La suma de Gs. 7. 500.000 (Guaranies siete millones quinientos mil) mensuales,
al personal que presta servicios en el Area de Control Integrado (ACI) en Santa Helena,
Brasil.

En caso de que se requiera comisionar funcionarios a otros puntos del exterior; se
debera analizar la distancia en que se encuentra ubicado y el costo de vida del lugar a fin
de asignar el monto a ser percibido en concepto de gastos de residencia, debiendo
autorizarse por resolucién. B

Mo \\

A los efectos de esta reglamentacion, se entenderd por Gastos de Residencia la
remuneracion temporal dsignada a los servidores piiblicos del SENAVE reasignados o
trasladados a las distintas dependencias de la institucién en cualquier punto del pais, o del
exterior, con motivo de la prestacién de servicios fuera de la localidad para la cual haya
sido nombrado o contratado y que se encuentre distante a més de cmcuenta (50)
kilometros de su domicilio particular. _ : }

Para el pago en concepto de Gastos de Residencia se deberd cumplir con las

smnentes condiciones y requisitos:
a) Traslado del lugar habitual de trabajo: el lugar habitual de trabajo es la
dependencia o la oficina del SENAVE donde el servidor publico haya sido designado.a
cumplir funciones al momento de su ingreso a la institucién, incluyéndose las oficinas
regionales y puntos de inspeccién; o cuando en un lugar alternativo transferido
posteriormente haya cumplido servicios mmterrumpldos por 10 afios, en cuyo caso el
lugar alternativo pasard a constituir su lugar habitual de trabajo.

b) Que la oficina a la cual sea trasladado el servidor ptiblico se encuentre d1st
amas de cincuenta (50) kilémetros de su domicilio particular.

¢) El domicilio particular serd considerado el declarado en el legajo personal\

cual sera cotejado con el que conste en el Certificado de Vida y Residencia, ebiendo:! Javer )\

haber coincidencia entre ambos domicilios.
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RESOLUCION Ne .0%56... - /

. “POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DE GASTOS DE RESIDENCIA
(OBJETO DEL GASTO 122), REMUNEMCION EXTRAORDINARIA (OBJETO
DEL GASTO 123), REMUNERACION ADICIONAL (OBJETO DEL GASTO 125),
SUBSIDIO FAMILIAR (OBJET ODEL GASTO 131), BONIFICACIONES (OBJETO
DEL GASTO 133), GRA TIFI CACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES (OBJETO
DEL GASTO 137), AL PERSONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD

Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2025". |

| -17-
!
d) Presentar el fonnulaﬁo de solicitud de pago en concepto de gastos de residencia, /
‘el-cual serd proveido por la Direccién de Gestion de Personas. La solicitud para el cobro
deberd presentarse a la Dirleccién de Gestion de Personas en el plazo de cinco (5) dias

‘habiles desde la notiﬁcacic’)|n de la resolucién de traslado.

\‘

e) Presentar Constancia policial de Vida y Residencia, correspondiente al domicilio
particular, adjunto al formulario de solicitud de pago.

) En los casos en que la oficina donde el servidor publico haya sido asignado a
prestar servicios al ingresar a la Institucién (lugar habitual de trabajo), se encuentre a més
de cincuenta (50) kllomeu"os del domicilioparticular declarado en el legajo, no
correspondera el pago en concepto de Gastos de Residencia.

. ) En los casos en el que el servidor publico realice actualizacién o modificacién
.del domicilio particular, la misma sera considerada a partir de una nueva asignacidn
posterior a la modificacién de domicilio.

h) De presentarse particularidades no previstas en el presente reglamento
interno, deberdn ser dictaminadas por la Direccién General de Asuntos Juridicos. En caso
de contar con dictamen. _falvorable en los Ejercicios Fiscales 2023y 2024, y que las

- condiciones de otorgamiento no hayan variado, el servidor publico podrd seguir g
percibiendo el pago en el presente Ejercicio Fiscal.
|

El pago a los funcionarios beneficiarios debera estar autorizado por resolucién
emitida mensualmente, en la que se detalle nombres y apellidos del funcionario, cédula
de identidad civil, lugar de destino y el monto a ser abonado en concepto de gastos de

o residencia.
1

Articulo 4°.- Los beneficiarios con Gastos de Residencia, deberdn presentar |
Rendicion de Cuenta en caracter de declaracion jurada, como minimo del cincuenta py”@? N
ciento (50%) del monto perc1b1d0 La misma debera estar Jusnﬁcada y respaldada A

ﬁ%

Cuentas por Gastos de Reszdencza cuyo llenado podra realizarse accedlendqg.l g
Formulario Electronico disponible en la pacma Web del SENAVE, en el swmente li
http://www.senave.gov. DV/ = e

-
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RESOLUCION N° . $25%....- .

“POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DE GASTOS DE RESIDENCIA
(OBJETO DEL GASTO 122), REMUNERACION EXTRAORDINARIA (OBJETO
DEL GASTO 123), REMUNERACION ADICIONAL (OBJETO DEL GASTO 125),
SUBSIDIO FAMILIAR (OBJETO DEL GASTO 131), BONIFICACIONES (OBJETO
DEL GASTO 133), GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES (OBJETO
DEL GASTO 137), AL PERSONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD
Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2025”. | -
18-

La rendicion de cuentas se deberd presentar en forma bimestral al Departamento de
Rendicién de Cuentas, dentro de los quince (15) primeros dias posteriores al bimestre
vencido.

Si la duracién del comisionamiento es inferior a dos (2) meses, la rendicién de
cuentas se debera presentar dentro de los quince (15) dias posteriores al término del
comisienamiento.

En caso de que algiin beneficiario de Gastos de Residencia no presente su rendicién
de cuentas, dentro de los plazos establecidos en los pérrafos precedentes, el Departamento
de Rendicién de Cuentas informaré a la Direccién de Finanzas, dentro de los 15 dias
posteriores al vencimiento de los plazos. La Direccién General de Administracién y
Finanzas, a pedido de la Direccion de Finanzas; autorizara a descontar del salario del
funcionario o personal contratado que se encuentre en falta, el monto total percibido en
concepto de Gastos de Residencia.

Si el Departamento de Rendicion de Cuentas, como resultado de la verificacién de

~las documentaciones presentadas como rendicién de cuentas en concepto de Gastos de

Residencia, determine el rechazo de algin comprobante y que, como consecuencia del
rechazo, las documentaciones validadas no alcance el cincuenta por ciento (50 %) del
monto percibido, se solicitara al personal afectado la devolucién del monto faltante para
completar el cincuenta por ciento (50 %) de lo percibido, en un plazo de quince (13) dias
a partir de recibir la comunicacion del Departamento de Rendicién de Cuentas por escrito
o via zimbra. Una-vez realizado el depdsito en la cuenta del SENAVE, el personal
afectado debera remitir al Departamento de Rendicién de Cuentas las documentaciones
que avalen la devolucién realizada. En caso de no realizar la devolucién en un plazo de
quince (15) dias, a partir de recibir la comunicacién del Departamento de Rendicién de
Cuentas, se procederd a descontar del salario del personal afectado el monto no rendido, .
conforme al procedimiento establecido en el parrafo precedente. .

En el caso de que sea un funcionario comisionado al SENAVE el que se encuent;fé‘_:f.}/‘:
en falta, en relacién a la presentacién de rendicién de cuentas en concepto de Gastos{{fa_g P
Residencia, se realizard el descuento del mismo Objeto del Gasto 122 u otro beneficio
que perciba el afectado, de conformidad a los procedimientos estableciaf)ﬁis
precedentemente. \ :
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‘ RESOLUCION N° .. 055, .

“POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DE GASTOS DE RESIDENCIA ——

(OBJETO DEL GAST O‘ 122), REMUNERACION EXTRAORDINARIA (OBJETO
DEL GASTO 123), REMUNERACION ADICIONAL (OBJETO DEL GASTO 125),
SUBSIDIO FAMILIAR (t OBJETO DEL GASTO 131 ), BONIFICACIONES (OBJETO
DEL GASTO 133 ), GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES (OBJETO

- DEL GASTO 137), AL PERSONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD

Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2025”.

-20-

Incompatibilidadesi La asignacion en concepto del Objeto del Gasto 122 “Gastos
de Residencia” a los funcionarios que prestan servicios en el exterior del pais, serd
incompatible con los’ conceptos de gastos de vidticos para el exterior ya previstos en el
Objeto del Gasto 232 “Vidticos y Movilidad” (Formulario B-03-02, “Tabla de Valores
de Vidticos para el Exterzor del Pais”) dispuesto por el Decreto N°3248/25. Con
excepcion de los funcionarios que presta.n servicios en el interior del pais, que sera
compatlble con el Objeto del Gasto 232 “Vidticos y Movilidad” (F ormulario B-03-01,
“Tabla de Valores Vidticos Interior”).

Articulo 6°- OBJETO DEL GASTO 123 - REMUNERACION

EXTRAORDINARIA (RE): esta remuneracién podra ser asignada y abonada a los:

funcionarios de la insﬁmcjén y @ los comisionados de otros OEE. Este rubro debe ser
utilizado sobre la base de criterios de razonabilidad, para la prestacién de servicios

necesarios, debidamente fundamentados y justificados, a ser realizados después de

cumplida la jornada ordinaria de trabajo vigente.

|
Articulo 7\".- De confformidad a lo establecido en el articulo anterior, cuando exista
necesidad justificada, los responsables de cada dependencia podrdn solicitar la
correspondiente autorizacipn para realizar tareas fuera del horario ordinario de trabajo
vigente. Esta solicitud, con la justificacion pertinente, debera ser remitida a la Direccién
General de Adminjstraci(’)ﬂ y Finanzas dentro de los primeros cinco dias habiles del mes.
La_solicitud solo podra ser autorizada por los Directores Generales, y por el Presidente

para ¢l caso de las Direcciones y Secretarias que dependen de la Presidencia.

La némina del personal autorizado, con la justificacién de las tareas realizadas, bien
descriptas y detalladas a fm de facilitar controles posteriores, deberd ser remitida a la
Direccién General de Administracién y Finanzas dentro de los primeros cinco (5) dias
del mes siguiente. La D1recc10n General de Administracién y Finanzas remitird las
autorizaciones a la D1rec01on de Gestién de Personas, a los efectos del control
correspondlente La D1recc1on de Gestidn de Personas rem1t1ra a la D1recc1on General de
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RESOLUCION N° ..0%6.....-

“POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DE GASTOS DE RESIDENCIA
(OBJETO DEL GASTO 122), REMUNERACION EXTRAORDINARIA (OBJETO
DEL GASTO 123), REMUNERACION ADICIONAL (OBJETO DEL GASTO 125),
SUBSIDIO FAMILIAR (OBJETO DEL GASTO 131), BONIFICACIONES (OBJETO
DEL GASTO 133), GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES (OBJETO
DEL GASTO 137), AL PERSONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD
Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2025”.
-19-

Articulo 5°.- La rendicién de cuentas, por Gastos de Residencia, comprendera:

a) Gastos Personales: Pasajes del funcionario, su cény\‘uge e hijos bajo su
dependencia; gastos por fletes en caso de servicios de transporte de los efectos personales,
enseres y articulos del hogar; vivienda (alquiler de casa, departamento, hospedajes en
hotel o similares), gastos de mantenimiento de la vivienda (articulos de limpieza,
servicios de limpieza, mantenimiento, reparaciones menores, pago por consumo de
energia eléctrica y servicio de provisidon de agua potable) y gastos de traslados, en la
ciudad o pais segtn el destino o lugar donde presta servicios (combustibles, peajes, taxi
o similares, mantenimiento del vehiculo) y otros gastos de desarraigo.

b) Gastos Administrativos: Incluye los gastos administrativos tales como alquiler
de local para oficina, servicios bésicos, utiles e insumos de oficina, personal de servicio
administrativo de apoyo, servicios de limpieza, mantenimiento, reparaciones menores y
otros gastos de consumo.

La enumeracién precedente de los gastos personales y administrativos, son [
indicativos, considerando las caracteristicas, distancia, costo de vida del lugar o ciudad
del exterior donde el personal presta servicios para la Institucién.

Los comprobantes presentados como justificacién en concepto de gastos de
residencia deben reunir minimamente los siguientes requisitos:

a) Comprobante emitido a nombre del beneficiario de Gastos de Residencia. — ~

b) Timbrado- con fecha de validez vigente al momento de la emisién del
comprobante. -

c) Comproba.nte sin enmiendas ni tachaduras.

d) La actividad econdmica del emisor, declarada ante la DNIT, debe &Sfar
relacionada con el concepto detallado en el comprobante

escribania.

/
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RESOLUCION N° .O4....-

“POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DE GASTOS DE RESIDENCIA

(OBJETO DEL GASTO 122), REMUNERACION EXTRAORDINARIA (OBJETO

DEL GASTO 123), REMUNERACION ADICIONAL (OBJETO DEL GASTO 125),

SUBSIDIO FAMILIAR (OBJETO DEL GASTO 131), BONIFICACIONES (OBJETO i

DEL GASTO 133), GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES (OBJETO

DEL GASTO 137), AL PERSONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD

Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL EJERCICIO ;

FISCAL 2025”. i
o 9

El pago de las horas extraordinarias, se realizard preferentemente dentro de los
primeros quince (15) d1as| del mes siguiente, conforme a la disponibilidad presupuestaria
y financiera, prev1a autorizacion de la Presidencia por resolucién.

Las autorizaciones remitidas a la Direccién General de Administracion y Finanzas, *
fuera del plazo establec1do seran liquidadas en el siguiente mes, y solamente que
corresponda a un mes de atraso.

Articulo 8°.- El n*albag"o extraordinario en ningun caso podrd exceder de dos (2)
horas diarias, u ocho (8) horas semanales y no podra sobrepasar las diez y seis (16) horas 4
mensuales. Se exceptia de esta disposicion al personal que presta servicios en las Oficinas s
de Puntos de Inspeccién (OPI), Perceptorias, Direccién de Finanzas 10 (diez) servidores -
publicos, Direccién Administrativa (10) diez servidores publicos, Direccidn de Gestion '
de Personas 3 (tres) servidores publicos, Oficina Regional Central (Mercado de Abasto),
Secretaria Privada, Secretarfa de Gabinete, quienes podran realizar trabajos en horario
extraordinario hasta un méximo de treinta y dos (32) horas mensuales.

Se debera contar con la autorizacién de la Méaxima Autoridad Institucional, para los . ¥
funcionarios que no se encuentren exceptuados en el parrafo precedente, y sobrepasen las
diez y seis (16) horas men’suales para la liquidacion y pago.

Articulo 9° Las horas extraordinarias de labor serdn pagadas, siempre y cuando ;
se cuente con dlspomb1hdad presupuestaria y financiera, con un recargo de hasta el it
sesenta por ciento (60%) sobre el sueldo mensual para la jornada ordinaria de trabajo, ¥
para los funcionarios no ajustados a la matriz salarial y no podra ser superior al recargo ’
establecido para las jornadas nocturnas; y con un recargo de hasta el ochenta por ciento
(80%) sobre el sueldo mensual para la jornada ordinaria de trabajo, para los funcionarios
ajustados a la matriz salarial. Para el efecto se aplicardn las formulas establecidas en el
Art. 38, del Decreto N° 3248/25, conforme se exponen a continuacion:

| i ! o

Para los funcionarios no ajustados a la matriz salarial: g

- Precio por hora RE = Sueldo mensual més un recargo de hasta el sesenta por—
ciento (60%), divido entre ‘reinta (30) dias y las horas diarias trabajadas en ;(g: 55
ordinario. El porcentaje del recargo no podré ser superior al recargo establecid ’ﬁi'a‘
jormadas nocturnas. ; )

4 i ) .’
| e
f{ o 1
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RESOLUCION N° ..CR4.. .-

“POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DE GASTOS DE RESIDENCIA
(OBJETO DEL GASTO 122), REMUNERACION EXTRAORDINARIA (OBJETO
DEL GASTO 123), REMUNERACION ADICIONAL (OBJETO DEL-GASTO 125),
SUBSIDIO FAMILIAR (OBJETO DEL GASTO 131), BONIFICACIONES (OBJETO r
DEL GASTO 133), GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES (OBJETO
DEL GASTO 137), AL PERSONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD
Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2025”.
_22_ ’ —

Para los funcionarios ajustados a la matriz salarial:

“Precio por hora RE = Sueldo mensual més un recargo de hasta el ochenta por
ciento (80%), divido entre treinta (30) dias y las horas diarias trabajadas en horario
ordinario.

Articulo 10.- No se computard en concepto de remuneracion extraordinaria los dias
en que el personal tenga permiso por razones particulares, omisiones de registro de
asistencia o haya sido comisionado laboralmente fuera de su lugar de trabajo.

Asi mismo, las llegadas tardfas no justificadas, por tres (3) veces o més en un mes,
inhabilitard al personal a percibir remuneracién extraordinaria en el siguiente mes.

Articulo 11.- OBJETO DEL GASTO 125 - REMUNERACION ADICIONAL
(RA): Podrd abonarse en este-concepto a funcionarios de la institicién, asi como a
funcionarios comisionados de otros OEE, sobre la base del principio de racionalidad que
fija las disposiciones legales del presupuesto para el presente Ejercicio Fiscal, en caso de
necesidades debidamente justificadas y fundamentadas que requieran la realizacién de -
tareas después de cumplida la jornada extraordinaria de trabajo o en dfas inhabiles.

o

Se consideran horas adicionales las que se trabajen después de cumplida la jornada
extraordinaria de trabajo o en dfas inhébiles.

Articulo 12.- El trabajo en horario adicional no podra exceder de doce (12) horas
mensuales. Se exceptiia de esta disposicion al personal que presta servicios en las Oficinas
de Puntos de Inspeccién (OPI), Perceptorias, Oficina Regional Central /(Mercado de
Abasto), Secretaria Privada, Secretaria de Gabinete, quienes podran realizar trabajos en
horario adicional hasta un méximo de veinte y cuatro (24) horas mensuales y seran
pagadas siempre y cuando se cuente con disponibilidad presupuestaria y financiera.

Se deberd contar con la autorizacién de la Méxima Autoridad Institucional, para ]
funcionarios que no se encuentren exceptuados en el parrafo precedente, y sobrepqsezjfl!a\'s’i
doce (12) horas mensuales para la liquidacién y pago. \{{%

lzjf\“‘-'c_‘vj. A
Los funcionarios asignados a cumplir funciones en el drea de desembarque dal

S S E A AN

Aeropuerto Internacional Silvio Pettirossi (AISP), podra autoﬁzwn&ww@
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RESOLUCION N Q5%..-

“POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DE GASTOS DE RESIDENCIA
(OBJETO DEL GASTO 122), REMUNERACION EXTRAORDINARIA (OBJETO
DEL GASTO 123), REMUNEMCION ADICIONAL (OBJETO DEL GASTO 125),
SUBSIDIO FAMILIAR (OBJE TO DEL GASTO 131), BONIFICACIONES (OBJETO i
DEL GASTO 133), GRAT. IFI CACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES (OBJETO
DEL GASTO 13 7), AL PERSONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD

Y SANIDAD VEGETAﬂ Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2025”. ~ ‘ s

~—

23- <

(24) horas mensuales mas, |de lo establecido en el parrafo precedente, las que deberan ser ,:,:
justificadas por el Director/a de la Direccion General Técnica.
rd \\
La autorizacion para :reahzar labores en horario adicional se regira de conformidad
a lo dispuesto en el Articulo 7° de la presente Resolucién.

Articulo 13.- Las hqras adicionales de labor seran pagadas, siempre y cuando se s
cuente con disponibilidad presupuestaria y financiera, con un recargo de hasta el sesenta
por ciento (60%) sobre el sueldo mensual para la jornada ordinaria de trabajo, para los
funcionarios no ajustados a la matriz salarial y con un recargo de hasta el ochenta por
ciento (80%) sobre el sueldo mensual para la jornada ordinaria de trabajo, para los
funcionarios ajustados a la matriz salarial. Para el efecto se aplicara supletoriamente la

reglamentacion prevista para el calculo de precio por hora de RE. i
\

&

Articulo 14.- Las horas adicionales nocturnas pasada las 20:00 horas en dias
habiles, seran pagadas con recargo del cien por ciento (100%) sobre el sueldo mensual
para la jornada ordinaria de trabajo. - —

Para este caso los responsables de las dreas afectadas, que cumplan sus actlwdades V
en ese horano deberan Iestablecer mecanismos que permitan la rotacién de sus k|
funcionarios para prestar servicios en horarios adicionales. : {

Articulo 15.- Las horas adicionales en dﬁ’as inhabiles y feriados serdn pagadas con
recargo de hasta el cien por ciento (100%) sobre el sueldo mensual para la jornada ‘
ordinaria de trabajo. ¥

- | : i ot
Articulo 16.- Las personas que desempefian sus funciones exclusivamente bajo leg
modalidad de prestacién laboral denominada Teletrabajo para el sector ptiblico, no podran
percibir remuneraciones extraordinarias ni adicionales.

El personal que realice labores de manera mixta (T e!etrabajo y presencial o por
cuadrillas) tendré derecho a percibir remuneraciones extraordinarias y adicionales por las /‘:T S
horas efectivamente trabaja adas que puedan ser verificadas. ' V

0 /,,,
i
’pr

J

Articulo 17.- OBJETO DEL GASTO 131 - SUBSIDIO FAMILIAR &%ﬁ 1

autoriza el pago en concepto de Subsidio Familiar a los funcionarios de la i }gx
los comisionados de otros OEE, siempre y cuando no Wrm conceptom;: ’
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RESOLUCION N° . S%....-
AN

“POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DE GASTOS DE RESIDENCIA
(OBJETO DEL GASTO 122), REMUNERACION EXTRAORDINARIA (OBJETO
DEL GASTO 123), REMUNERACION ADICIONAL (OBJETO DEL GASTO 125),
SUBSIDIO FAMILIAR (OBJETO DEL GASTO 131), BONIFICACIONES (OBJETO
DEL GASTO 133), GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES (OBJETO
DEL GASTO 137), AL PERSONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD
Y SANIDAD VEGETAL Y DE-SEMILLAS (SENAVE), PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2025”.

J s

SR e o

-24-

‘en la Institucién de origen, segun disponibilidad presupuestaria y financiera. Para el pago
en este concepto el funcionario afectado—debera presentar la solicitud a la Direccion
General de Administracién y Finanzas (Direccién de Gestion de Personas).

Articulo 18.- ASIGNAR el pago en concepto de Subsidio por:

iy e

) A) Escolaridad: Hasta la suma de Gs. 2.798.309 (Guaranies dos millones
setecientos noventa y ocho mil trescientos nueve) por cada hijo en edad escolar, desde
el jardin y hasta que culmine el tercer afio de la media, hasta un maximo de tres (3) hijos,
a funcionarios nombrados de la Institucién y a los comisionados de otros OEE, siempre
que estos no perciban el beneficio en la Institucién de origen.

El pago en concepto de escolaridad se abonara una vez en el afio, preferentemente
& en el mes de febrero, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria y financiera.

Para el efecto, deberdn presentar la solicitud correspondiente a la Direccién de
s Gestidn de Personas con los siguientes requisitos:

a) Certificado de nacimiento original del hijo, solo en caso de nuevos beneficiarios.

b) Comprobantes de inscripeién, comprobantes de pago, constancia o certificados
- expedidos por los colegios, escuelas ¢ jardin de infantes, libretas de calificaciones. Se
admitirén copias autenticadas, por escribania, de los mismos.

£ En caso de que el padre y la madre presten servicios en la institucién, solo podra
percibir el beneficio uno de ellos.

Asi mismo,€l pago en concepto de escolaridad podra ser abonado a los funcionarios
de la institucién que tengan hijos con capacidades diferentes, atendiendo a las situaciones -
particulares de cada caso, teniendo en cuenta el principio de igualdad y de inclusién
previsto en las legislaciones vigentes en la materia. De igual forma, se podré abonar a los
, comisionados de otros OEE que tengan hijos con capac1dades diferentes, siempre quze
estos no perciban el beneficio en la institucidén de origen.

B) Nacimiento: hasta la suma-de Gs 2.000.000 (Guaranies dos millones)i-;

~ concepto de subsidio por nacimiento de hijos de funcionarios de la institu¢is 0S:ez, .

—~—._ SERVICIO DQP:L/HECA Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS Iy
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‘ RESOLUCION N° ..E056 ..

“POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DE GASTOS DE RESIDENCIA i
(OBJETO DEL GASTO 122), REMUNERACION EXTRAORDINARIA (OBJETO
DEL GASTO 123), REMUNERACION ADICIONAL (OBJETO DEL GASTO 125),
SUBSIDIO FAMILIAR (OBJETO DEL GASTO 131), BONIFICACIONES (OBJETO
DEL GASTO 133), GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES (OBJETO
DEL GASTO 137), AL PERSONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD
Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL EJERCICIO i
FISCAL 2025”.

c
-25- |

i
- comusionados de otros OEE, siempre que estos no perciban el beneficio en la institucién
de origen. =~

/

En caso de que el/padre y la madre presten servicios en la Institucidn, solo podra
- percibir el beneficio uno de ellos.

C) Defuncién: se podra abonar hasta la suma de Gs. 2.500.000 (Guaranies dos
millones quinientos mil) en concepto de subsidio por defuncién de padres, conyuge o
» hijos de funcionarios de lainstitucién y de los comisionados dé otros OEE, siempre que

| »
estos no perciban en el mlsmo concepto en la institucién de origen. w

En caso de que la persona fallecida sea padre 0 madre de dos o mds funcionarios de
la inst1tuc1op o el hijo/a de dos funcionarios, sélo podra percibir el subsidio uno de ellos.
b .
Para el cobro de los incisos B) y C) se debera presentar Certificado de Nacimiento -
-0 de Defuncién, segin séa el caso, original o copia autenticada por escribania. La 18
Direcciéon de Gestién de Personas podréd determinar la presentacién de otras
documentaciones para el cobro de los subsidios detallados en los mencionados i incisos.

Articulo 19.- OBJETO DEL GASTO 133 - BONIFICACIONES Los conceptos
de remuneraciones prev1stas en el Objeto del Gasto 133, Bomf icaciones” seran
asignados, liquidados y abonados a los funcionarios de la institucion, asi como a los i
comisionados de otros OEE siempre y cuando estos no perciban en el mismo concepto o
en la institucién de oncren| conforme a las disposiciones del presente reglamento y a Ia 3
disponibilidad presupuestaria y financiera. R

Articulo 20.- BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO )
DE NIVEL SUPERIOR el pago en este concepto podrd ser asignado a quienes ek
efectivamente ejercen caroos presupuestados que conlleven la representacién legal de la _ _f*'-
Entidad en el orden j Jerarqmco entendiéndose como tales los cargos de rangos y mve};sjww-“- TR ‘
.de conduccidn politica y conduccién superior, asi como los funcionarios hasta el niv fd p )
Jefes de Departamentos y cargos equivalentes en los OEE, que ocupen el cargo por
administrativos y que estén comprendldos dentro de las normas que establece la estma@ra
organica u organigrama y el Anexo del Personal para los nueyvos cargos crea&:é’s,

aprobados por disposicién legal correspondiente.
|

w,.

: i ; o ICI0 NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS %
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RESOLUCION N° .56 .-

“POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DE GASTOS DE RESIDENCIA
f (OBJETO DEL GASTO 122), REMUNERACI ON EXTRAORDINARIA (OBJETO
DEL GASTO 123), REMUNERACION ADICIONAL (OBJETO DEL GASTO 125),
SUBSIDIO FAMILIAR (OBJETO DEL GASTO 131), BONIFICACIONES (OBJETO
DEL GASTO 133), GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES (OBJETO \
DEL GASTO 137), AL PERSONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD
Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2025”. e
s -26-

¥

e
T
e

La Bonificacién por responsabilidad en el cargo de Nivel Superior se abonari a:

a) Presidente/a /

b) Secretario/a General.

¢) Directores/as Generales.

d) Directores/as o equivalentes. s

e) Auditor/a Interno/a Institucional.

f) Coordinadores/as, Jefes/as de Departamentos y cargos equivalentes.

g) Abogados procuradores con representacidon legal de la Entidad y abogados
dictaminantes vinculantes. /

Los cargos mencionados pfecedentemente deberan estar respaldados por una
estructura orgénica aprobada por disposicién legal y asi mismo contar con resolucién de
designacidn en el cargo.

Articulo 21.- La Bonificacién por responsabilidad en el cargo de Nivel Superior
se asignard hasta un maéximo del treinta por ciento (30%) sobre. la base de Sueldo
presupuestado mas Gastos de Representacion, en los cargos comprendidos en los incisos
b), ¢), d), e), ) y g); y hasta un méximo del veinticinco por ciento (25%) sobre la base de
Sueldo presupuestado’ mias Gastos de Representacién a la Méxima Autoridad
Institucional, conforme lo establecido en el Art. 132° del Decreto N° 3248/25.

Articulo 22.- Bonificacién por respo?l?sabilidad en el cargo para Ordenador de
Gastos o Habilitado Pagador y equivalentes: el pago en este concepto se asignard a
‘quienes tengan a su cargo cuentas de origen y cuentas corrientes administrativas y se
asignara hasta un méximo del cincuenta por ciento (50%) sobre-la base de Sueldo maés
Gastos de Representacién presupuestado. Podran percibir esta bonificacién?

a) Un (1) Ordenador de Gastos.
b) Un (1) Habilitado Pacador.

¥
>
3
b

Articulo 23.- BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO
POR GESTION ADMINISTRATIVA: podré ser asignado a funcionarios con car 5“
inferiores a Jefe de Departamento. =

A) El pago en este concepto se asignard hasta un mdaximo del tremta por Cl&l‘h‘@ ¢ | S/

(30%) del sueldo a favor de: \L}%‘JQ T \\\\4#”‘

a) Jefes/as o Encargados/as de las Oficinas de Puntos de Inspeccién (OP — dave 5%
b) Responsable de la Unidad de Obras. B b/

~

Y

SERVICID NACIONAT DE eATIDA

Luis fv'ce Herrepe*95 osq. Yegros. Edil, Inter Express - Piso 5
¥ ) Asuncion-Paraguay
_ i /',‘__

‘i’. -
WWW.Senave.gov.py

- / \

SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS Qﬁ
&




SERVICIO NACIONAL DE

' { '} CALIDAD YSANIDAD  GOBIERNO e
N\« VEGETAL Y DESEMILLAS PARAGUAY

PARAGUAY | g

RESOLUCION N° .0,

“POR L/A CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DE GASTOS DE RESIDENCIA
(OBJETO DEL GASTO 1122), REMUNERACION EXTRAORDINARIA (OBJETO
DEL GASTO 123), REMUNERACION ADICIONAL (OBJETO DEL GASTO 125),
SUBSIDIO FAMILIAR (QBJE TO DEL GASTO 131), BONIFICACIONES (OBJETO
DEL GASTO 133), GRAT. TFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES (OBJETO
DEL GASTO 137), AL PERSONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD

Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2025”. - | ‘ g

97

B) El pago en este concepto se asignaré hasta un méximo del veinte y tres por ciento
(23%) del sueldo a favor de: n
a) Un/a (1) Responsable o Encargado/a de Fondo Fijo.
| c) Jefe/a de 1a Division de Sueldos del Departamento de Tesoreria.
d) Jefe/adela Divisién de Cuenta Corriente del Departamento de Tesoreria.
e) Jefe de la Divisién de Control y Seguimiento del Departamento de Tesoreria.
f) Jefe de la Divisién de Egresos del Departamento de Tesoreria.
g) Jefe/a de la Division de Control de Perceptorias del Area Central. -
h) Jefe/a de la Divisién de Control de Perceptorias del Interior.
1) Jefe/adela Divisién de Valores — Etiquetas del Departamento de Recaudaciones.

J) Jefe/a de la Divisién de Control de Ingresos del Departamento de

Recaudaciones. |

k) Siete (7) funcionarios/as Auditores de Campo de la Auditoria Interna
* Institucional. |

1) Un (1) funcionario/a de Apoyo a la Gestién de la Direccién de Agroquimicos e
Insumos Agricolhs. ‘
- m)Un (1) ﬁmciqnarid/a de Apoyo a la Gestion de la Direccién de Laboratorio.
n) Un (1) funcionario/a de Apoyo a la Gestién de la Direccién de Regionales.
o) Un (1) funcionario/a de Apoyo a la Gestién de la Direccién de Operaciones.

p) Un (1) ﬁmcionarlio/a de Apoyo a la Gestion de la Direccion de Calidad,
Inocuidad y Agricultura Orgénica.

@) Un (1) funcionario/a de Apoyo a la Gestién de la Direccidn de Semillas.
r) Un (1) funcionario/a de Apoyo a la Gestién de la Direccién de Gestion de
Personas. ' ) ' '

s) Dos (2) funcionario/a de Apoyo a la Gestion de la Direccién de Finanzas.

t) Un (1) funcionario/a encargado/a de Salarios y Beneficios de la Direccién de
Gestién de Personas. : _

w) Dos (2) funcionario/as Centro de Monitoreo de la Direccion de Tecnologiade lg =z
Informacién y Comunicacion. /

—

&

v) Un (1) funcionario/as de Apoyo a la Gestién de la Direccidn de Biosegu:ii ad /;
Agricola. : [ 12
' w)Un (1) funcionario/as de Apoyo a la Gestidén de la Direccidn de Proteccﬁé@\a&
Vegetal. T ‘ ‘ : v

SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS “
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PARAGUAY
RESOLUCION N ..Q5%....-

“POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DE GASTOS DE RESIDENCIA
(OBJETO DEL GASTO 122), REMUNERACION EXTRAORDINARIA (OBJETO
DEL GASTO 123), REMUNERACION ADICIONAL (OBJETO DEL GASTO 125),
SUBSIDIO FAMILIAR (OBJETO DEL GASTO 131), BONIFICACIONES (OBJETO
DEL GASTO 133), GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPE CIALES (OBJETO |
DEL GASTO 137), AL PERSONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD

Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2025”.

228-

Articulo 24.- La BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD EN EL
CARGO POR GESTION ADMINISTRATIVA se asignaré, hasta un méximo del diez
y ocho por ciento (18%) del sueldo, a favor de:

a) Un (1) funcionario/a encargado/a de valores, cheques y emision de
comprobantes de pagos de la Divisién Sueldos del Departamentc}de Tesoreria. .

b) Un (1) funcionario/a encargado/a de valores, cheques y emisién de
comprobantes de pagos de la Division Egresos del Departamento de Tesoreria.

¢) Un (1) encargado/a de transporte de las recaudaciones de la Oficina Central del

Departamento de Recaudaciones.
d) Un (1) Responsable de Conciliacién Bancaria del Departamento de
Contabilidad. T :
e) Perceptores/as del Departamento de Recaudaciones
& f) Un (1) funcionario/a responsable de depésitos de descuentos judiciales, aportes
jubilatorios, retenciones del IVA y emisic’m\ de comprobantes de pagos de la
Divisién de Sueldos del Departamento de Tesoreria.
g) Cinco (5) técnicos/as de la Unidad de Registros.
h) Treinta y dos (32) Inspectores Oficial Autorizado (IOA) que prestan serviciosen
las Oficinas de Puntos de Inspeccién (OPIs) y/o en el Departamento de
Inspeccion General.
i) Treinta y Cinco (38) técnicos/as que prestan servicios en la Direccion de
e Laboratorios, Direcciéon de Semillas, Direccion de Proteccion Vegetal y .
Direccién de Calidad, Inocuidad y Agricultura Orgénica, Direccidn de
Bioseguridad Agricola y Direccién de Regionales.
j) Diez-(10) técnicos/as que prestan servicios en la Direccién de Acroquumcos e
Insumos Agricolas.
k) Un (1) funcionario/a del MECIP.
1) Un (1) funcionario/a de Apoyo a la Gestién de la Presidencia.
m)Un (I) funcionario/a de Apoyo a la Gestidn de la Auditoria Interna Institucional
n) Cuatro (4) técnicos/as que desempefian funciones en zona de desembarque del ===
¢ “Aeropuerto Internacional Silvio Pettirossi para Auxiliares Fitosanitarios. 7 “UB
E 0) Cinco (5) funcionarios/as de Apoyo a la Gestion de la Direccidn Genera]f{
: Administracién y Finanzas. =
p) Tres (3) funcionarios/as de Apoyo a la Gestién de la Direccidén de Finanzas. ‘\ Z,

) Cuatro (4) funcionarios/as de Apoyo a la Gestiéon de la Unidad de Contr@Lé‘ef e
Interno. SN

v
T
2
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RESOLUCION N¢...058 ..

“POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DE GASTOS DE RESIDENCIA
(OBJETO DEL GASTO 122), REMUNERACION EXTRAORDINARIA (OBJETO
DEL GASTO 123), REMUNERACION ADICIONAL (OBJETO DEL GASTO 125),
SUBSIDIO FAMILIAR (OBJETO DEL GASTO 131), BONIFICACIONES (OBJETO
DEL GASTO 133), GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES (OBJETO
DEL GASTO 137), AL PERSONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD
Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2025”.

| . 20-

r) Ocho (8) funcionarios/as de Apoyo a la Gestién de la Direccidn de Gestién de
Personas. ' T~ ‘
s) Ocho (8) funcionarios/as de Apoyo a la Gestién de la Secretaria General.
t) Nueve (9) funcionarios/as de Apoyo a la Gestién de la Direccién Administrativa. 7 &
u) Cuatro (4) ﬁmcidparios/as Redactores de la Unidad Técnica Normativa. k
v) Un (1) funcionario/a de Apoyo a la Gestién del Departamento de Servicios
Generales. | -
w) Un (1) funcionario/a de Apoyo a la Gestién del Departamento de Transporte.
x) Cinco (5) funcionarios/as de Apoyo a la Gestion de la Direccién de Tecnologia
de la Informacién y Comunicacién. A
y) Tres (3) funcionarios/as de Apoyo de la Gestién del Departamento de Tesoreria.
z) Tres (3) funcionarios/as de Apoyo a la Gestién de Secretaria de Gabinete.
- aa) Doce (12) funcionarios/as de Apoyo a la Gestién de la Direccién General
~—- Técnica. :
bb) Dos (2) funcionario/a de Apoyo a la Gestién de la Direccién General de Asuntos
— Juridicos. | '
|

Articulo 25.- Boniﬁcacién por Responsabilidad en el cargo por Gestion

Presupuestaria: podrd ser asignado a funcionarios con cargos inferiores a Jefe de
Departamento.

/

~

El pago en este concepto se podra realizar:
A) Hasta un méximo djel treinta por ciento (30%) del sueldo a favor de:
i ;
a) Miembros Permarliente del Comité de Evaluacion de Ofertas del SENAVE.

i /s
B) Hasta un méximo del veinte v tres por ciento (23%) del sueldo favor de:

a) Jefe/a Divisién Impositiva y Conciliacién Contable del Departamento. gg,h
Contabilidad. : _ - g X %g;@@'

b) Jefe/a Divisién |de Programacién Presupuestaria del Departamen;l; d
Presupuesto. HE

a) Jefe/a Divisién de Ejecucién Presupuestaria del Departamento de Presug uééi%:

b) Jefe/a Division de!Control y Evaluacion del Departamento de Presupuesto.

c) Jefe/a Division de Registros Contables del Departamentq de Contabilidad..

d) Un (1) funcionario/a de Apoyo a la Gestién de la Djree¢ion de Contrataciones.
| .

oAl
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RESOLUCION N° ..(56....-

«“POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DE GASTOS DE RESIDENCIA
(OBJETO DEL GASTO 122), REM UNERACION EXTRAORDINARIA (OBJETO
DEL GASTO 123), REMUNERACION ADICIONAL (OBJETO DEL GASTO 125),
SUBSIDIO FAMILIAR (OBJETO DEL GASTO 131), BONIFICACIONES (OBJETO
DEL GASTO 133), GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES (OBJETO
DEL GASTO 137), AL PERSONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD
Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2025”. N

=
.-
-
o

-30-

e) Dos (2) Jefe/a Division de la Secretaria de Planificacion.
3 __ Articulo 26.- La Bonificacién por Responsabilidad en el Cargo. por Gestién
. Presupuestaria se asignar4, hasta un maximo del diez-y ocho por ciento (18%) del

‘ sueldo, a favor de:

a) Tres (3) funcionarios/as de Apoyo a la Gestién del Departamento de

Presupuesto.

b) Ocho (8) funcionarios/as Revisores/as del Depa.rtamento de Rendlcwn de
Cuentas.

c) Tres (3) funmonanos/as de Apoyo a la Gestion de la Direccion de
Contrataciones.

d) Seis (6) funcionarios/as de Apoyo a la Gestién de la Secretaria de Planificacion.
e) Tres (3) funcionarios/as de Apoyo a la Gestmn del Departamento de
Adquisiciones y Suministros.
— f) Seis (6) funcionarios/as de Apoyo a la Gestion del Departamento de
Contabilidad.
g) Cuatro (4) funcionarios/as de Apoyo a la Gestién del Departamento de
Patrimonio.

Articulo 27.- La némina de los funcionarios a ser beneficiados con las
Bonificaciones en concepto de respomsabilidad en el cargo por Gestién
Administrativa y responsabilidad en el cargo por Gestién Presupuestaria serd
presentada a la Direccién General de Administracién y Finanzas, por los Directores
Generales de cada area o por los Titulares de las Secretarias o Direcciones que componen
el Staff de la Presidencia, conforme a la presente reglamentacién. La ndmina estard
vigente hasta que los responsables soliciten la modificacién respectiva.

Se exceptua la presentacion para el personal que cuenta con resolucién de
designacion en las funciones y/o cargos mencionados en los articulos 20, 22, 23, 24, 25 y A
26 de la presente resolucion. \ 7

B

=

Para la autorizacién correspondiente deberdn presentar a la Direccién de Gesno g
de Personas Tos Formularios de Solicitud de Bonificacién por Responsab1hdad en el e -

s l.’d
Cargo por Gestidn Administrativa y/o Presupuestana (ANEXO Iy ID) por inica vez cada =
gjercicio fiscal para cada asignacion.

7 ll\ul?)
3
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RESOLUCION Ne ...058. .-

“POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DE GASTOS DE RESIDENCIA
(OBJETO DEL GASTOQ 123), REMUNERACION EXTRAORDINARIA (OBJETO |
DEL GASTO 123), REJ\'(LUVEM CION ADICIONAL (OBJETO DEL GASTO 125), i
'SUBSIDIO FAMILIAR (OBJETO DEL GASTO 131), BONIFICACIONES (OBJETO 3
: DEL GASTO 133), GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES (OBJETO :
* DEL GASTO 137), AL PERSONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD

Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2025”.

i -31- /

El superior Jera’rqtﬁco inmediato y el Director del Area son respoﬁsables de los 4

datos consignados en los Formularios de Solicitud de Bonificacién por Résponsabilidad
en el Cargo por Gestién Administrativa y/o Presupuestaria.

Articulo 28.- BONIFICACION EN CONCEPTO DE LABORES'
INSALUBRES Y RIESGOSAS: seré asignada al personal que presta servicios en la i
Institucién, con cargos mfenores a Jefe de Departamento, hasta la suma de Gs. 600.000
(Guaranies seiscientos mzl) mensuales por cada beneficiario. :

) © Tas lébores insalubres y riesgosas de los trabajadores de la Institucién deberan estar
determinadas prev1amente por dictamen o disposicién legal del Ministerio del Trabajo, ;
Empleo y Seguridad Soc1|a1 : i

Articulo 29.- GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES: Podra —
ser asignada hasta la suma de Gs. 4.300.000 (Guaranies cuatro millones trescientos mil)
mensuales, al personal pohmaj comisionado a prestar servicios en la Institucion.

El monto a ser disu'ibuido sera determinado por la Secretaria de Gabinete, r
conforme a la cantidad cu‘stodios. \. ‘ -

Articulo 30.- INCOMPATIBILIDADES: los diferentes conceptos de
bonificaciones previstos en los incisos a), b), ¢), e) y f) del Art. 132 del Decreto N°
3248/25 se consideran 1nc|0mpat1bles entre si, pudiendo percibirse solo una Bonificacién
en concepto de responsablhdad en el cargo. Asi mismo, la suma de\las bonificaciones ' L3
recibidas en los Objetos del Gasto 133 y 137 no podré ser superior al 30% del Sueldo '
mensual méas Gastos de Rppresentacmn para aquellos que lo perciban, con excepcion de
los Ordenadores de Gasfos y Habilitado Pagador, quienes podran -percibir hasta un
maximo del cincuenta por ciento (50%) sobre la base de Sueldo mas Gastos de
Representacidn. =

<

Aquellos cargos coF remuneracmn equlvalente 0 supenor al de un Muustr@;/@el ’

Gastos de Representacwn‘

/

‘/' - S
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; RESOLUCION N° ..Q256....-

“POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DE GASTOS DE RESIDENCIA
(OBJETO DEL GASTO 122), REMUNERACION EXTRAORDINARIA (OBJETO
DEL GASTO 123), REMUNERACION ADICIONAL (OBJETO DEL GASTO 125),
SUBSIDIO FAMILIAR (OBJETO DEL GASTO 131), BONIFICACIONES (OBJETO
DEL GASTO 133), GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES (OBJETO
DEL GASTO 137), AL PERSONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD
Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL EJERCICIO

FISCAL 2025”.
2

Articulo 31.- PERSONAL CONTRATADO: El personal contratado por unidad
de tiempo podra percibir remuneraciones temporales (Gastos de Residencia OG 122,
Remuneraciones extraordinaria OG 123 y adicional OG 125) y asignaciones
complementarias (Bonificaciones OG 133 y Gratificaciones por servicios especiales OG
137), conforme a las descripciones y requisitos del Clasificador Presupuestario y este
Decreto. Estas asignaciones deben ser imputadas en el mismo Objeto del Gasto donde

' percibe sus honorarios o remuneracion mensual basica (141, 142, 143, 144, 145, 146, 147

y 148).

A tal efecto, el pago de las asignaciones temporales o complementarias debera estar
previsto en una de las cldusulas del respectivo contrato o modificaciones del contrato.

Las remuneraciones temporales y asignaciones complementarias podrdn ser
abonadas de acuerdo a los topes establecidos para cada asignacién, hasta el maximo del
cuarenta por ciento (40%) maés sobre la remuneracién mensual basica y total anual
asignado al personal durante el Ejercicio Fiscal 2025, que serd acumulativa en el afio, de
coufonmdad a lo dispuesto en el Art. 98 del Decreto N°3248/25.

Se exceptua al personal contratado que presta servicios en las Oficinas de Puntos
de Inspeccién y Perceptorias, quienes podran percibir remuneraciones temporales y
complementarias hasta el méaximo del sesenta por ciento (60%) mas sobre la

‘remuneracion mensual basica y total anual amgnado al personal durante el Ejercicio Fiscal

2023, que ser4 acumulativa en el afio.

Quedan excluidos de los topes establecidos precedentemente los pagos de los
conceptos descritos en el OG 131 Subsidio Familiar al personal contratado, pero deberén
regirse por los montos establecidos en el Art. 18 de la presente resolucién. El pago en este
concepto queda sujeto a la disponibilidad presupuestaria y financiera.

Para el pago de Remuneracién Extraordinaria y Adicional se considerara el Sueld

mensual, méas un recargo de hasta el sesenta por ciento (60%), divido entre trenﬂsa (36).

dias y las horas diarias trabajadas en horario ordinario, que ser4 pagado conforme
d1spomb111dad presupuestaria y financiera.

Las horas adicionales nocturnas pasada las 20:00 horas en dlas habiles, y las’ h\o?z{s::w

trabajadas en dias inhabiles y feriados serdn pagados con un recarﬁ?&a@r
-
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. RESOLUCIONN°..05¢.... | 3

“POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DE GASTOS DE RESIDENCIA
(OBJETO DEL GASTO 122), REMUNERACION EXTRAORDINARIA (OBJETO
DEL GASTO 123), REM UNERACION ADICIONAL (OBJETO DEL GASTO 125),
SUBSIDIO FAMILIAR (OBJETO DEL GASTO 131 ), BONIFICACIONES (OBJETO
DEL GASTO 133), GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES (OBJETO
DEL GASTO 137), AL PERSONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD %
Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL EJERCICIO i
FISCAL 2025”.

| -33-

ciento (100%) sobre el sueldo mensual para la jornada ordinaria de trabajo, que serd . f.

pagado conforme a la d1spon1b1hdad presupuestaria y financiera. .
Al personal contratado no se le podra abonar el concepto de grado académico,

antigiiedad, bonificacion por responsabilidad en el cargo de nivel superlor mcluyendo

mandos medios, ni por ser ordenador de gastos.

~ /
En ningin caso la asignacién en todo concepto al persona.l contratado, podra

sobrepasar la asignacién rnensual y total anual fijado en el Art.100, Inciso a) del Decreto
N° 3248/25. |

|
. Prohibase el pago de las gratificaciones o premios al personal por servicios o
laboresrealizadas, a mejor o mayor produccién o resultados de la gestién administrativa _
y financiera u otros indicadores de gestién institucional. Los Titulares de UAF o SUAF s 3
seran responsables del cumphrmento de esta dlSpOSlClOn en atencién a lo dispuesto en
los Articulos 82 y 83 de la IKey N° 1535/1999. .
Articulo 32 FUNCIONARIOS COMISIONADOS AL SENAVE Y QUE NO
ESTAN INCLUIDOS EN LA MATRIZ SALARIAL: los funcionarios comisionados
al SENAVE durante el Ejercicio Fiscal 2025, no ajustados a la matriz salarial, podran i
percibir Bonificaciones ((DbJeto del Gasto 133) de acuerdo a lo establecido en el Art. 38 ! g
del Decreto N° 3248/25, s1empre y cuando no los perciba en el mismo concepto en la
institucién de origen, y conforme se detalla a continuacion:

a) BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO DE NIVEL
SUPERIOR: podra ser abonada a los funcionarios comisionados que ocupan cargos que
estan establecidos en la estructura organica de la institucién y cuenten con una resolucion i
de designacion. . 4

La bonificacién por| responsabilidad en el cargo de nivel superior podrd abonarse -~ =7 J
hasta un méximo de cuarenta por ciento (40%) sobre.la base de Sueldo mas Gastos,,d
Representacién, a los funcionarios comisionados que ocupen alguno de los c gps
detallados en-el inciso j.3 del Art. 38 del Decreto N° 3248/25. ET__

b) BONIFICACION EN CONCEPTO DE RESPONSABILIDAD PO X5

GESTION ADMINISTRATIVA: podrd abonarse hasta un m tr por
ciento (30%) sobre la base de Sueldo méas Gastos de Represe Waﬂos

| SERVICIO-NACIONAL OE CALIDAD Y SANIOAD VEGETAL Y DE SEMILLAS {?’.’ 4 f"{.
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RESOLUCION N .(56....-

“POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DE GASTOS DE RESIDENCIA
(OBJETO DEL GASTO 122), REMUNERACION EXTRAORDINARIA (OBJETO
DEL GASTO 123), REMUNERACION ADICIONAL (OBJETO DEL GASTO 123),
SUBSIDIO FAMILIAR (OBJETO DEL GASTO 131), BONIFICACIONES (OBJETO
DEL GASTO 133), GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES (OBJETO
DEL GASTO 137), AL PERSONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD
: Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2025”. '

34

comisionados que cumplan alguna de las funciones detalladas en el inciso j.4 del Art. 38
del Decreto N° 3248/25.

¢) BQNIFICACI()N EN CONCEPTO DE RESPONSABILIDAD POR
GESTION PRESUPUESTARIA: podrd abonarse hasta un maximo del treinta por
ciento (30%) sobre la base de Sueldo mds Gastos de Representacion, a los funcionarios
comisionados que cumplan alguna de las funciones detalladas en el inciso j.5 del Art. 38
del Decreto N° 3248/25. o

d) BONIFICACION POR GRADO ACADEMICO: podré abonarse al
funcionario comisionado, con titulo de grado, post grado y/o especializacidén a nivel
terciario, contra presentacién de fotocopia autenticada del titulo, hasta la suma de Gs.
1.%]0.000 (Guaranies un millon) mensual.

—

e) BONIFICACION POR ANTIGUEDAD EN LA FUNCION: podra abonarse
al funcionario comisionado, que cuente con al menos 10 (diez) afios de antigliedad en la
3 funcion publica, hasta la suma de Gs. 500.000 (Guaranies quinientos mil) mensual.

f) BONIFICACION EN CONCEPTO DE LABORES INSALUBRES Y 2
RIESGOSAS: serd asignada hasta la suma de Gs. 600.000 (Guaranies seiscientos mil)
mensuales por cada beneficiario.

Para el pago de este beneficio se deberd contar con dictamen previo o disposicion
legal emitida por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

s

\ : La suma total de asignaciones mensuales y anuales percibidas por los funcionarios
no ajustados a la matriz salarial, en los diversos conceptos de Bonificacién en concepto

; de responsabilidad por gestién administrativa, Bonificacién en concepto de

¢ responsabilidad por gestion presupuestaria, Bonificacién en concepto de labores

: ‘insalubres y nesgosas no podréan sobrepasar el cien por ciento (100%) del Sueldo o Dletas -

més Gastos de Representacion mensual y anual. S

Quedan exceptuadas de esta d1spos1czou la Bonificacién por Grado Academﬁ "
Bonificacién por Antigiedad en la Funcién Publica y la Bonificacién
Responsabilidad en el Cargo.

ACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS & “u
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" RESOLUCION N° ..05%...-

“POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DE GASTOS DE RESIDENCIA
(OBJETO DEL GASTO 122), REMUNEMCION EXTRAORDINARIA (OBJETO
DEL GASTO 123), REMUNERACION ADICIONAL (OBJETO DEL GASTO 125),
SUBSIDIO FAMILIAR (OBJETO DEL GASTO 131), BONIFICACIONES (OBJETO
DEL GASTO 133), GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES (OBJETO
DEL GASTO 137), AL PERSONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD-
Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL EJERCICIO

FISCAL 2025”. i
-36- 4 k>
- : I ANEXO1I
FORMULARIO DE SOLICITUD DE BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO POR GESTION
| ADMINISTRATIVA ‘
Datos del ﬁ.m%ionm-io Permanente, Personal Contratado o trasladado temporalmente al SENAVE !Ai"j
| - |[FECHA: :
NOMBRE Y APELLIDO:
C.I. N°:
PUESTO: | .
TIPO DE VINCU[..AC[ON: Permancnte D Contratado: D Trasladado te mporalmente: u
DIRECCION: \
DEPARTAMENTO: ‘ \ N

\

Asignar mensualmente esta bonificacion a los funcionarios permanentes o comisionados y al personal contratado que prestan servicios en el
SENAVE, que ocupen cargos inferiores a Jefe de Departamento. de acuerdo con el siguiente detalle:

(Sciialar la funcién cn que se encuadra a lus realizadas por ¢l funcionario/personal contratado y trasladado temporalmente)

a) Cajeros (Perceptores), cuya funcion consista en la recepeion de dinero en efectivo, cheques o valores y arqueos de caja.

b) Verificaderes/transferencias de fondos;-quienes tengan a su cargo realizar tareas de verificacion, proceso y control sobre
recepcion de dinero, cheques y arqueos|de caja diarios. Comprende, asimismo, a aquellos que realizan funciones de verificacion. i
control y recepeion de bienes o servicios adquiridos por la Institucion,
¢) Funcionarios técnicos. administrativos y de apovo del SENAVE quienes tengan la tarea especifica de verificacion. certificacion.
estimaciones, control y elaboracion de dictamenes relacionados a los ingresos: quienes certifiquen, participan del proceso y
aprueben docmnentacit{nes admininistrativas y misionales relacionadas con los ingresos y gastos de la Institucion.

d) Personal responsable de transporte de valores o documentos que representen valores

) Personal que tengan funciones de-adrministracion de fondos y valores de tesoreria, recaudaciones de recursos.

f) Personal que administre sistemas qué contengan informacion oficial, financiera o patrimenial de caracter contidencial de ) '; i
personas fisicas o juridicas, d:rectamente relacionados con la funcion misional de la mstiucion. asi como los usuarios responsables
de la verificacién, carga y procesam:ento de datos en los Sistenas de Gestién Internos del SENAVE. y quienes tengan
responsabilidad por la administracion, mantenimiento y actualizacion de los sistemas y subsistemas informaticos.

@) Personal que cumple funciones de géstién del sistema de control interno dentro del Equipo técnico del MECIP y gestion de-
control en la Auditorias Intema Institucional.

DES CRIPCION DE FUNCIONES REALIZADAS QUEJUSTIFIQUEN EL PAGO
| ==
|
i

J

s
=
/&
X, i ‘h‘\\_f
Superior Jeridrquico inmediato Dircctor/a del drea e
FIRMA YAC’L‘AR-\CION FIRMA Y ACLARACION

Los dartos consignados en el presente formulario tienen cardcter de declaracion jurada. en caso de verificarse la “falsedad aplic
sanciones administrativas establecidas en la Ley. =
{ . W
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RESOLUCION N° 056

“POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DE GASTOS DE RESIDENCIA

(OBJETO DEL GASTO 122), REMUNERACION EXTRAORDINARIA (OBJETO
. DEL GASTO 123), REMUNERACION ADICIONAL (OBJETO DEL GASTO 125),

SUBSIDIO FAMILIAR (OBJETO DEL GASTO 131), BONIFICACIONES (OBJETO

DEL GASTO 133), GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES (OBJETO

DEL GASTO 137), AL PERSONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD
_‘ Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL EJERCICIO
3 FISCAL 2025”.

-35-

Incompatibilidades: Las Bonificaciones en concepto de: responsabilidad en el
cargo de nivel superior, responsabilidad por gestién administrativa y responsabilidad por
3 gestién presupuestaria son incompatibles entre si, pudiendo percibirse solo uno de los
conceptos detallados.

Articulo 33.- La Direccién de Gestidn de Personas serd la encargada de verificar
las documentaciones y demaés requisitos exigidos para el pago de los beneficios
establecidos en la presente Resolucion.

& - Articulo 34.- Las asignaciones mencionadas precedentemente seran abonadas de
conformldad a la disponibilidad presupuestaria y financiera.

Articulo 35.- DISPONER que los anexos [ y II, forman parte integral de la presente
resolucién.

Articulo 36.- ESTABLECER que la Direccién General de Administracion y ~—
Finanzas, a través de sus dreas competentes, serd responsable del cumplimiento de lo
dispuesto en la presente resolucién.

Articulo 37.- COMUNICAR a quienes corresponducumphda archivar.

ING. AGR. PASTOR ET ‘ Ul
PRESIDENTE

= SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS Ty
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" RESOLUCION N°..Q5%....-

“POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DE GASTOS DE RESIDENCIA

(OBJETO DEL GASTO) 122), REMUNERACION EXTRAORDINARIA (OBJETO

DEL GASTO 123), REMUNERACION ADICIONAL (OBJETO DEL GASTO 125), :
SUBSIDIO FAMILIAR (OBJETO DEL GASTO 131), BONIFICACIONES (OBJETO i
DEL GASTO 133), GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES (OBJETO -
DEL GASTO 137), AL PERSONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD

Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2025”.

-37- ‘
ANEXO II i

FORMULARIO DE SOLICITUD DE BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO POR
-~ ' GESTION PRESUPUESTARIA ~

Datos del funcionario Permanente, Personal Contratado o trasladado temporalmente al SENA VE
FECHA:

\
NOMBRE Y APELLIDO: |
C.I. N®: | .
PUESTO: |
TIPO DE VINCULACION: Permanente | | Contratado: || Trasladado temporalmente:| |
DIRECCION: 1 '
DEPARTAMENTO: i .

Asignar ménsualmente esta boniﬁcz;lc:'én a los funcionarios permanentes o comisionados y al personal contratado que prestan

servicios en el SENAVE, que ocupen cargos inferiores a jefe de Departamento, de acuerdo con el siguiente detalle:
(Marear la funcion en que sc encuadra a las realizadas por el funcionario/personal contratado o trasladado temporalmente )

a) Labores vinculadas a los procesos de formulacion, programacion. ejecucion, modificacion, control y evaluacion
presupuestaria. La ejecucion incluye a quienes caIcuIan,/procesan y/o verifican documentos respaldatorios de pagos v

gastos. ™

b) Labores vinculadas a los procesos de suministros. registros contables - patrimoniales, sistemas y subsistemas del SIAF, 7

asi como la administracion, mamcn.iﬁﬁénto y actualizacién de dichos sistemas. . ™ 7
¢) Labores vinculadas a la gestion de las unidades operativas de contrataciones y comité de evaluacion de las UOC B2

¢ |autorizadas por la Institucion dentro de los procesos, sistemas y subsistemas del SIAF, asi como Ja administracion, e
mantenimiento y actualizacion de dichos sistemas. '

DESCRIPCION DE FUNCIONES REALIZADAS QUE JUSTIFIQUEN EL PAGO

| 3
| 1%

e

\ T
\ | !
! .
Superior Jerdrquico inmediato Director/a del drea
FIRMA YACLARACION | FIRMA, ACLARACION Y SELLO
U — .
Los datos consignados en ¢l presente formulario tienen cardcter de declaracion jurada, en caso de verificarse la falsedad de los U}@pﬁ%
aplicarse las sanciones administrativas establecidas en la Ley. | /‘/“\?ﬁ‘ﬂ\‘«}Si’D ’
BN
AR i
m‘l’f: ‘ =
5 S k
=
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