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RESOLUCIÓN x" .dil.
"POR LA CUAL SE AUTORIZA LA PARTICIPACIÓN DEUNA SERI'IDORA
púst,Ice DEL sERvrcro NAcIoNAL DE cALIDAD y sA¡¡IDAD YEGETAL
y DE SEMILLAS (sENAvE), EN EL 'DIpLoMADo eN sultuA,ctóN »t LA
coNFoRMIDAD'--y sE AUToRTZA A LA DIRECCIóx cemR¡¡, »r
¿.»puxrsrRecróx y FINAI\zAS A pRocEDER AL - PAGo
CORRESPONDIENTE'.

-l-
Asunción, l-'L a, iuÜe de2a26.

VI§TO:

El Memorando DGT Ne 192/2026 de fecha 08 de junio de 2026, de 1a Dirección
General Técnica @xpediente MEU SENAVE N" 4251126); la Resolución SENAVE N'
126 de fecha 16 de febrero de 2026: el Acta de Reunión No 17126 de fecha 09 de julio del

2026, del Comité de Becas y de Capacitación; el Dictamen N' 1018/2026, de la- -

Dirección de Asesoría Jurídica; y,

Que, adjunto a la presentación, constan todos los documentos requeridos por [a
reglamentación vigente para el otorgamiento de la capacitación solicitada.

- Que, conforme a la presentación efectuada mediante Mta DGP N' 417/2026, la

Dirección de Gestión de Personas remite el informe DTC N" 24/2026, emitido por el

Departamento Técnico y de Capacitación del Personal, en el cual se detalla la descripcióO

de la capacitación, su du¡ación, costo, postrfantes y demrís aspectos inherentes a la
solicitud planteada. Asimismo, preüa evaluación de rigor por parte del Comité de Becas

y Capacitación, se solicita la correspondiente disponibilidad presupuestaria.

Que, por Providencia N' 145212026, el Departamento de Presupuesto informa que

existe disponibilidad presupuestaria en el Plan Financiero Anual para el Ejercicio Fiscal

2026, para la Actividad 03 "Certificación de Insumos Agrícolas", a ser imputado en el

OU¡eio aet Gasto 29|-'Capacitación del personal del Es¡ado

L¡ §

Que, el Decreto N' 531 1/2026 "Por la cua
diciembre de 2025, «Que aprueba el Pr9;lPuesro
Fiscal 2026»", en su Anexo "A", dispú6r' ' '

I se reg. menta la t:e! 7609 del 31

Ge ral a Nación para el

r0 xacro[rl. 0t cluol0 Y §¡Il0t0 vtoEf
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CONSIDERANDO:

-qre, a través del Memoraddo DGT N' 19212026 de fecha 08 de junio de 2026, la

Dirección General Técnica, eleva a consideración y anrilisis del Comité de Becas y de

Capacitación, la solicitud para el otorgamiento de una capacitación a favor de la servidora

púÚlica: M-acarena Belén Bemal Ramos, con C.I. N" 4.001.440, para participar del

Diplomado'en Evaluación de la Conformidad, orgwizado por la Facultad de Ciencias

Químicas (UNA), iniciado el 09 de junio de 2026, con cri¡ga horaria de 100 horas, cuyo

costo total asciende la suma de Gs. 2.400.000 (Guaraníes Dos millohes cuatocientos
mil), a favor de la solicitante.
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"POR LA CUAL SE AUTORIZA LA PARTICIPACIÓN DE UNA SERVIDORA
PÚBLICA DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL
y DE SEMTLLAS (SENAVE), EN EL ',DTPLOMAnO EN EVALAACIóN DE LA
CONFORMIDAD' Y SE AUTORIZA A LA DIRECCIÓN GENERAL DE
ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS. A PROCEDER AL PAGO
CORRESPO\DIENTE'.
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Artículo 144,- "Capacitación lwtitucional. Los OEE deberán aprobar por
disposición legal de la Máxima Autoridad de la Institución el reglamento interno de
capacitación lnstitucional, siguiendo las normas bdsicá y grnr*lrt dispuestas más
adelante, que será financiada con el Subgrupo de Objetos del Gasto 290 (Servicios de
Capacttación y Adiestramientó) para aquellos funcionarios y empleados públicos
incluyendo a los trasladados temporqlmente que presten servicios en los OEE que estén
vinculados a las funciones de laDependencia de la Entidad en que presta semicio, con
excepción de las expresamente esfablecidas en leyes especiales que rígen para las
distintas carreros de la funcíón pública".

Artículo 147.- "Autorización de Gastos para la Capacitación del Capital Humano.
Los gastos previios para la Capacitación del Cdpital Humano, podrán ser autorizados
sin más trdmites por resolución o disposición de la Mmima Autoridad de la Entidad o
por delegación al personal autorizado a tal Jin. A dicho efecto, queda excluido de los
procesos de Contrataciones Públicas conforme a lo establecido en el Capítulo I I «De lo
Gestión de las Contrataciones Públicas» de la Ley de PGN".

Que, por Resolución SENAVE N' 126/26 "Por la cual se dprueba el reglametto
para el otorgamiento de Becas,.Objeto del Gasto 841 (BECAS), y de Capacitación al
Personal Público, Objeto del Gasto 290 (Servicios de Capacitación y Adiesiramiento),
del Servicio Nacionol de Calidad y Sanidad Vegefal y de Semíllas (SENAVE), para el
Ejercicio Fiscal 2026", se aprueba e[ reglamento para el otorgamiento de becas y de
capacitación en el SENAVE, estableciendo en su Anexo I " Reglamento para ql
Otorgamiento de Becas (Rubro 841) y Capacitaciones (Rubro 290)",1o siguiente:

Artículo 14.- "Capacitación del Capital Humano. §e entenderá por
capacitación/Formación del capital humano a todo proceso de enseñanza - aprendizaje,
realizado en la modalidad presenéíal, semipresencial o a distancia. para el desarrollo de
conocimiefitos, habilidades y actitudes positivas en el semidor público, tendientes a
optimizar su desempeño y a promóier su superación profesional dentro del seryicio
público. Puedeiser nacionales o internacionales. La capacitación/formación puedé ser:
...b) Actualiiación: conilsie en toda capacitación tendiente a actualizar, innovar o
'incrementar las compe¡encias del personal a través de conocimiento teóricos y prácticos,
en relacíón a la función que desempeña en el puesto que ocupa. Comprende la
clasjficación de los eventos de capacitaeiót determtnado en el presente reglamento".

Artículo 15.- "Cobertura de las Capacitaciones. Los gastos en concepto
capacitación incluyen: inscripciones, matrículas y otlos tos inherentes
capacitación del personal. Podrán oto e itaciones nacio

rucro{rL 0t c.tr¡Dto y § 1010 vtcíllr

internacionales ".
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Artículo 17,- "Clasificación de los eventos de Capacitación. Para efectos de los
planes de capacitación se establece la siguiente clasificación referencia de eventos: ...b)
Nivel Técnico o de Capacitación Técnica: Corresponde a las capacitaciones que están

relacionadas al puesto de trabajo y tienen como objetivo prcparar al servidor público
para desempeña¡se de forma eficiente y eJicaz en un puesto-de lrabaio. Los cursos de

cdrócter técni(ó se deJinen como actividades académicas para la adquisición de

,habilidades y conocimientos sobre materias o temas relativos a un área de trabajo, cuya
( duración mínima es de cuarenta horas (40) horas " .

Artículo 27.- " Informe Final de Aprovechamiento. b) Para capacitaciones: -El
beneficiario de una capacitación deberá presentar al Departamento Técnico y de

Capacitación del Personal un informe final de aprovechamiento del evento realizado que

será acompañado de una copia simple del certificado obtenido. El plazo de presentación
no podrá superar 30 (treinta) días hábiles desde lafinalización del evento".

Artículq 28,- " Informe de ¡mpacto. El superior .inmediato deberá realizar un

informe de inipacto de la beca o capacitación otorgada, afin de contar con información
-cúalitattva referenÍe al impacto que ha generado el ev:ento realizado'por el beneficiario y
para détérminar la aplicación. El plazo de presentación no podrá superar 03 (t'res)

meses desde la finalización del evento".

Artículo 30.- " Informe de pago.-Una vez acreditado o recibido el monto -de la
beca o capacitación, el beneJiciario deberá presentar al Departamenfo de Rendición le
Cuentas de la Dirección de Firygnzas el comprobante de pago, ya sea original o copia

autenti¿ado por escribanía. El plazo de presentación no podrá superar 15 (quince) días

corridos desde la acreditación. Si el pago no pudiera realizar por causas no imputables

al beneficiario, deberá informar en el mísmo plazo el motivo con la debida justificación " .

Artículo 31.- "El beneJiciario de una beca o capacitación nacional o internacional-

rendrá las siguientes obligiciones: a) Conocer y dar cumplimienti a lo dispue*o en el
presente Reglamento, así como otras disPosiciones que se dic¡en sobre la materia' g)

Difundir los conocimientos adquiridos a sus pares, y demás sectores interesados, en caso

de ser requerida por la Institución".

Que, por Acta de Reunión No 17126, de fecha 09 de julio de 2026, el Comité de

Bepas y Capacitaciórl en relación con el an¡i'lisis del expediente MEU SENAVE N'
4251126 y en conco¡dancia con la reglamentación vigente para el oto¡gam iento de

i§NP''[t\ittl

capacitaciones estaüecida en la Resolución SENAV No 12612026, emitió

favorable para el otorgamiento de una capacitación a fa clonana
40, articipar del DipBelen Bemal Ramos, con C.I. N'-,400L4

-'Evaluación de ta Conformidad, orgadízido por iencias Químicas

,iAcrolin 0t cluol0 Y slltDro vEGflr¿ Y 0c t.
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Que, por Providencia N" 1 185/26;la Dirección General de Asuntos Juridicos
remite el Dictahen N" 10,18/2026, de la Dirección de Asesofía Jurídica donde consta el
anrilisis jurídico a la solióitud presentada en el Expediente MEU SENAVE N" 4251/2026
y conforme a los antecedentes obrantes en los expedientes, dictamina que conesponde el
otorgamiento de la capacitación a favor de Macarena Belén Bemal Ramos, con C.I. No
4.001.440, autorizando a la Direcciói-General de Adrñinistración y Finanzas a proceder
al pago en concepto de capacitación correspondiente, todo ello, en virtud a los términos y
recomendaciones realizadas por el Comité de Becas y de Capacitación según Acta de
Reuniónli! 17126.

PORTANTO:

En vi¡tud de las f¡óÚtades y atribucionerconlelidas por la Ley N. 2459/04 'eue
crea el Servicio Nacional de Calidad y Sanidod Vegetal y de Semillas (SENAVE)". 

-

EL PRESIDENTE DEL SENAVE
RESUELYE:

Artículo 1o.- AUTORIZAR la participación de Mac¡rena Belén Bernal Ramos,
con C.I. N'4.001.440, servidora pública del Servicio Nacional de Calidad y Sanidad

Conformidad, organizado por la Fac
junio de 2026. z-:::!-.s

lultad de C ias Químicas (UNA), iniciado

::
rsnroo rrofitl. $ cruDr! r gmtD E0gr& r E u1¡¡

tu6 A óo Henr¿ 195 €!q. Yolros. Eáí. ti{or Erp.ss . Piso 5
Aiutcrt¡pr¡o¡¡¡y

iniciado el 09 de junio del corriente año, cuyo monto aprobado asciende a la suma total
de Gs. 2.400.000 (Guaraníes Dos millones antrocientos mil), a favor de la beneficiada,
que deberá ser imputado en el objeto del gasto 290.

Que, la Ley N' 2459104 "Que crea el Seryicio Nacional de Calidad y'sanidad
Vegetal y de Semillas (SENAVE)", en su Afículo 13 dispone: "Son atribuciones y

funciones del Presidente: a) Administrar los tfondos creados por la presente Ley,los
bienes y recursos del SENAVE - y ejercer su representación técnica/legal. Esta
represe¡tación podrá ser delegada a otros funciona'rios de la institución de acuerdo con
las necésidadí exigidas para la préstación de un buen seryicio. Podrá igualmente-'.
otorgar poderes generales y especiales para actuacíones judiciales y administrativas; o)
otorgar becas de capacitación y especificación, así como financiar y/o autorizar la
parficipación de los funcionarios del SENAI¡E en eyentos nacionales e internaciolales,
en materias relacionadas a los Jines del seirvicio: y, p) realizar 7as demós actos
necesarios para el cumplimiento de sus fines" ,

Vegetal y de Semillas (SENAVE), para participar del Diplomado en Evaluación

-2
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Artículo 2o.- AUTORIZAR a la Dirección General de Administración y Finanzas
a proceder al pago en concepto de capacitación, a favor de la servidora pública
individualizada en el artículo 1 

o de la presente resolución, que deb-erá ser imputado en el
Objeto del 

-Gqsto 
291 - "Capacitación del Personal del Estado", por un monto total de

Gs. 2.400.000 (Guaraníes Dos millones cuatrocientos mil).

-.- Artículo 3o.- DISPONER que una vez acreditado o recibido el monto en concepto
de capacitación, la servidora pública beneficiada con la misma deberá presentar a la
Di¡ección de Finanzas, el comprobante de pago correspondiente, cuyo plazo de
presentación no podrá superar los 15 (quince) dfás corridos una vez abonado el costo de
inscripción de la capacitación. Si el pago no pudiera realizars por causas no imputables a
la servidora pública, deberá ser i¡formado en el mismo plazó el motivo con la debida
justificación.

ArtÍculo 4o.- DISPOIIER que la servidora pública beneficiada con la capacitación
deberá presentar en la Di¡ección de Gestión de Personas, un informe final de
aprovecham-iénto de la cap4citación, que estará acompañado del certificado o título
obtenido, cuyo plazo de entréla no podrá superar los 30 (treinta) días hábiles contados a
partir de la culminación del evento.

Artículo 5o.- DISPONER quela'servidora pública beneficiada con la capacitación,

-deberá diwlgar los conocimientos adquiridos o capacitar a sus p¿res, y demrís sectores
interesados, en caso de necesidad institucional.

Artículo 6'.- DISPONER que el superior inmediato de la servidora pública
beneficiada con la capacitación deberá elabo¡a¡ un informe de impacto deJa capacitación
otorgad4 a fin de conta¡ con información cualitativa referente al impacto generado por la
actividad académica realizzda por la beneficiaria y para determinar su aplicación,
debiendo-ticho informe ser presentado en un plazo no mayor a 3 (tres) meses contadgs
desde la ñnalización efectiva de la capacitación otorgada.

Artículo 7o.- ESTABLECER que la Dirección General de Administración y
Finanzas, a través de sus ¡íreas competentes, es responsable del cumplimiento de Ia
presente resolución.

y cumplida archivar.
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:Artículo 8o.- COMUNICAR
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