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RESOLUCION N° 307

- “POR LA CUAL SE COMISIONA AL SENOR GABRIEL AARON MARTINEZ
PERALTA, FUNCIONARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y
SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA PRESTAR SERVICIOS
EN LA MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE ASUNCION”
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‘ Nez. -
Asuncién, 30 . de éﬁ/\fﬂ\‘bfé{de 2025.

VISTO:

\ - ;

La Nota N° 799/2025 de fecha 17 de noviembre de 2025, presentada por [la
Municipalidad de la ciudad de Asuncién; los antecedentes administrativos relacignados jal
servidor publico; la,Ley N° 7445/25 “De la Funcion Piblica y del Servicio (livil”; el
Decreto N° 3248/25 “Por el cual se reglamenta la Ley N° 7408 del 30 de dicigmbre de
2024, “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2025|”;
la Ley N° 2459/04 “Que crea el Servicio Nacional de Calidad y Samdad Vegetal y de

- Semillas (SENAVE)”; y, |

CONSIDERANDO:

Que, mediante Nota N° 799/2025 de fecha 17 de noviembre de 2025, la
Municipalidad de la ciudad de Asuncion ha solicitado el comisionamiento temporal del
sefior -Gabriel Aarén Martinez, con C.I. N° 3.493.014, funcionario del Servicio Nacional de
Calidad y Sanidad Veégetal y de Semillas (SENAVE), a fin de que preste selv1c1os en dicha
institucion durante el Ejercicio Fiscal 2026.

Que, la Direccion de Gestion de Personas, mediante Nota DGP N° 1136/2025 de

fecha 24 de noviembre de 2025, remite un informe en relacién al funcionario Gabriel Aar;c'm
Martinez, con C.I. N° 3.493.014, elevando el expediente a consideracién para la emision del
acto administrativo correspondiente.

Que, seglin los 'antecedentes que obran en el SENAVE relativos a la (comisién
transitoria de funcionarios para prestar servicios en otros organismos del Estado,|y -
atendiendo al objetivo de apoyar la politica de fortalecimiento de las instituciones
gubernamentales, resulta pertinente autorizar la comlslon interinstitucional del citado
funcionario. -

Que, la Ley N° 7445/25 “De la Funcién Publica y del Servicio Civil”, dispone en|su
Articulo 34: “Los funcionarios publicos que hayan adquirido la estabilidad, de conformidad
con la presente ley, podrdn solicitar ser trasladados dentro de la misma instituciop publzca
0 a otra, de manera temporal o definitiva, siempre que revinan el perfil del puesto equertdo

'y no se encuentren bajo una restriccién especifica vinculada con el nuevo puesto. \La
movilidad sélo serd posible dentro de la misma carrera. El acto admznzstratzvo que . _
determina el traslado serd suf czente condzczon para la actuglizacion de los LI
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RESOLUCION N° 1.1

“POR LA CUAL SE COMISIONA AL SENOR GABRIEL AARON MARTINEZ
PERALTA, FUNCIONARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y
SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA PRESTAR SERVICIOS
EN LA MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE ASUNCION?. o

o N

efecto a la categoria de profesional de la carrera que le corresponda, conforme con los
pardmetros establecidos en la presente ley”. ‘

Que, el Decreto N° 3248/25 “Por el cual se reglamenta la Ley N° 7408 del 30 de
diciembre de 2024, “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio
Fiscal 2025, dispone en su Anexo A “Guia de Normas ¥y Procesos del PGN 202§ ’ :

Articulo 74.- “Traslado Temporal. Dentro del marco legal vigente de la movilidad
laboral, se autoriza el Traslado T emporal, por el cual se dispone el cambio de sede de
Junciones del personal nombrado de una Entidad de origen a otra Entidad de destino,
autorizado por resolucién u otra disposicién legal institucional, tanto en la Entidad de
origen como de destino...inc a) Duracién: por tiempo determinado dentro del periodo del
Ejercicio Fiscal vigente. En caso de continuarse dicho traslado temporal, por mds. tiempo
del establecido en la resolucion respectiva, las resoluciones u otras disposiciones legales
institucionales que autorizan el traslado temporal del personal deben ser renovadas dentro
- del primer semestre del presente Ejercicio Fiscal, o antes del cumplimiento del término
establecido en la resolucién respectiva. Anexo «A» «GUI4 DE NORMAS Y PROCESOS
DEL PGN 2025» 113 En caso de necesidad de interrumpir el traslado temporal serd

- necesaria, segun la Entidad que requiera de dicha medida, una resolucién institucional de
la Entidad, con copia dl VCHGO”, ' '

Que, la Ley N° 2459/04 “Que crea el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal
y de Semillas (SENAVE)”, en su Articulo 13 establece: “Son funciones del Presidente. ...71)
nombrar previa seleccién a funcionarios, coniratar, trasladar, remover y disponer sumarios -
administrativos, de acuerdo a las normas vigentes, p) realizar los demds actos necesarios
para el cumplimiento de sus fines”,

POR TANTO:

En virtud de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N° 2459/04 “Que crea
el Servicio Nacional de Calidad Y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE)”.

EL PRESIDENTE DEL SENAVE
RESUELVE:

Articulo 1°- COMISIONAR ~al sefior Gabriel Aarén Martinez, con C.I. N°
3.493.014, funcionario del Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas
(SENAVE), para prestar servicios en laMunicipali a_cindad=de
vigencia desde el 01 de enero hasta el 3
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Articulo 2°.- ESTABLECER que la Municipalidad de la ciudad de Asul

través de la Direccién de Recursos Humanos o su equivalente, debera remitir al SEN
planilla de asistencia del funcionario en forma mensual, dentro de los primeros 3
dias del mes siguiente. El 1ncumpl1m1ento de dicho requisito sera causal para el tér
comisionamiento y el reintegro inmediato del funcionario al plantel del ‘SENA
perjuicio de tomar las acciones legales correspondientes. .

Articulo 3°.- ENCOMENDAR a la Municipalid'ad-\rde la ciudad de Asu
informar a la Direccién de Gestion de Personas del SENAVE, donde el fun
comisionado por la presente resolucion prestard servicios, indicando el érea y las act

que cumplird el mismo, en un plazo no mayor a 10 (diez) dias habiles de haber sido

aprobado el comisionamiento por parte de la institucion afectada.

Artlculo 4°- ESTABLECER que la Direccion de Gestion de Personas, es

résponsable del cumplimiento de lo dlspuesto en la plesente 1esoluc1on

i .corresponda cum lida, a1ch1var
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