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Asunción- 14 ¿e ctoa+r, de2026.d

VISTO:

Las Notas D.G.P. N"s 56412026,57212026 y 573/2026, de la Dirección de Gestión de

Personas; la Resolución SENAVE N" 090/2026 de fecha 30 de enero del 2026; el
Dictamen No 116312026, de la Dirección de Asesoría Jurídica; y,

Que, la Di¡ección General de Administración y Finanzas, a través de, sus áreas

competentes, ha elaborado las planillas de pago correspondientes, conforme a las

normativas vigentes.

Que, el Clasificador Presupuestario de la Liy N" 7609/25 " Que aprueba el
Presupuesto General de la Nación para el Ejercicio Fiscal 2026", prevé el pago solicitado

!q lu siguiente marre:a: _IpBJETO DEL GASTO 123 - REMTNERACION
EXTRAORDINARIA: Retribución asignada al funcionario o empleado, trasladado o
comisionado y/o personalSon cargo presupuestadó en el Anexo del P-ersonal y al personal
en virtud de servicios prestados después de cumplída la jornada ordinaria de trabajo, que

será asignada de conformidad
disponibilidad de créditos
r e glame ntoc ión ins tituc io nal.
r emuner ac ió n devengada. ".

a las.disposiciones legales y presupuestarias vigentes,

Que, en cuanto a la Remuneración Adicional, la norma pre'sup ionada
L"

Retribución asignada al funcionario o empleado trasladado o c y/o personal

presupuestarios, disponibilidad Jinanciera
Incluye el pago de aguinaldo de la doceava

o

o

con cargo presupuestado en el Anexo del Personal y al personal en virtud de servi
prestados, que por la naturaleza de la institución y las características de la funció
labor que el personal realiza, se requiera de una tarea continuada, las que

asignadas si el funcionario o empleado ha prestado servicios pasada la jorna/a
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CONSIDERANDO:

Que; por Notas D.G.P. lfs 56412026,572/2026 y 573/20261a Dirección de Gestión
de Personas ha remitido a la Dirección-General de A{ministración y Finanzas las planillas
para el pago en concepto de Remuneración Extráordinaria y Remuneración Adicional,
conespondientes al mes de junio (planillas adicionales) y julio del ejercicio fiscal2026, a
favor de los servidores públicos del Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de

Semillas (SENAVE).

)

determina lo siguiente: *OBJETO DEL GASTO 125 -
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y la jornada extraordinaria de trabajo, que será abonada por las horas trabajadas en las
jornadas adicionales, incluyendo labores de días inhóbiles, domingos y feriados,
calculadas sobre la base del sueldo básico mensual, las horas diarias adicionales
efectñamente trabajadas, de acuerdo con las disponibilidades de créditos presupuestarios,
disponíbilidad Jinanciera y la reglamentación institucional. Iñluye el pago de aguinaldo
de la doceova parte de la remuryeración devengada".

Quqr_fa Resolución SENAVE N'090/2026 "Por la cual se Reglamenta el Pago de
Gastos de Residencia (Objeto del Gasto 122), Remuneración Extraordinaria (Objeto del
Gasto 123), Remuneraci.ó¿r Adicional (Objeto del Gasto 125), Subsidío Familiar (Objeto
del Gasto I'jt), Bonificaciones y GratiJicaciones (Objeto del Gasto 133), GratiJicaciones
pú Servicios Especiales (Objeto del Gasto 137), al personal del Servicio Nacional de
Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE), para el Ejercicio Fiscal 2026" de
fecha 30 de enero del 2026, dispone:

ATtíCUIO 6O.. "OBJETO DEL GASTO I2J _ REMUNERACIÓN EXTRAORDNARU
(RE): esta remuneración'podrá ser asignada y abonada a los funcionarios de la institución
y a los comisionados de otos OEE. Elie rubro debe ser utilizado sobre la base de criterios
de razonábil a la prestación de servicíos necesarios, debiidamente fundamentados

realizados después de cumplida la jornada ordinaria de trabajovl
v,

a ser

rtículo 7o.- "D4 conformidad a lo establecido en el artículo anterior, cuindo
sta necesi,dgd justificada, los responsables de cada dependencia podrdn solicitar la

óorrespondiente autorizqgión para realizar tareas fuera del horario ordinario de trabdjo
rigente. Esta solicitud, con la justificación pertinente, deberá ser remitida a la Dirección
General de Administración y FinanzasLkntro de los primeros cinco días hábiles del mes.

La solicitud solo podrá ser autorizada por los Directores Generales, y por el Presidente
para el caso de las Direcciones y Secretarías que depende-n de la Presidencia. La nómina
del personal autorizado, con la justiJicación de las tareas redlizddas, bien.idescriptas y
detallailas a fin de facilitar controles posteriores, deberá ser remitida a la Dirección
General de Administración y Finanzas dentro de los primeros cinco (5) días del mes
siguiente. La Dirección de Gestión de Personas remitirá a la Dirección General de
Ay'ministración y Finanzas el cómputo de las horas extraordinarias trabajadas, dentro de
los primeros diez (10) días del mes siguiente. Las ¡'i.tstificaciones no remitidas a la
Dírección General de Administracíón y Finaraas dentro de los primeros cinco (5)
serán procesadas en el siguiente mes. El pago de las horas extraordinarias, se
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preferentemente dento de los primeros quince ()5) días del mes siguiente, confor#&
disponibilidad presupuestaria y Jinanciera, previa autorización de la Presideifu
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resolución. Las autorizaciones remitidas a la Dirección General de Administración y ^
Finanzas, fuera del plazo establecido, serán liquidadas en el siguiente mes, y solamenle
que corresponda a un mes de atraso".

Artículo 8o.- "El trabajo extaordinario en ningún caso podrd exceder de dos (2)

horas diarias, u ocho (8) horas semanales y no podrá sobrepasar las diez y seis (16) horas
mensuales. Se exceptúa de esta dikposición al personal que presta iemicios en las Oficinas
de Puntos de Inspección (OPI, Perceptorías, Dirección de Finanzas (15) q4lnce

servidores púÑcos, Dirección Administrativa (15) quince servidores públicos, Dirección
de Gestión de Personas 12 (doce) semidores púb-licos, Oficina Regional Central (Mercado

de Abasto), Secretaria General 5 (cinco) servidores públicos, Secretaría Privada,
Secretaría de Gabinete, Dirección de Laboratorios (12) doce servidores públicos; quienes
podrán realizar tabajos en horario extaordinario hasta un máximo de treinta y dpt (34
horas mensuales. Se deberá contar con la autorización de la Dirección General de

Administración y Finaruas e'lt carácter de Ordenador de Gastos, para los funcionarios que

no se encuentren exceptuados en el párrafo precedente, y sobrepasen las diez y'seis (16)

horas nensuales para la liquidación y pago".

. Artículo tl.- ")BJETO DEL GASTO 125 - REM(NERACIÓN ADICIONAL (RA):

Podrá abonarse;! este concepto a funcionarios de la institución, así como a funcionarios
comisionados de otros OEE, sobre la base del principio de racionalidad que fija. las
disposiciones legales del 1fésupuesto para el presente Ejercicio Fiscal, en caso de

necesidades debidamente justificadas y fundamentadas que requieran la yealización de

tareas después de cumplida la jornada extraordinaria de trabajo o en días inhábiles. Se

consideran horas. adicionales las que se trabajen después de cumplida la io
extraordinaria de tabajo o en días inluibiles ".

rn da

A¡tículo 12,- "El trabajo en horario adicional no podrá exceder de doce

mensuales. Se exceptúa de esta disposición al personal que presta semicios nas

de Puntos de Inspección (OPI, Perceptorías, Dirección de Fi qutnce

servidores públicos, Dirección Administrativa (1 5) quince servidores Dirección
de Gestión de Personas 12 (doce) servidores públicos, OJicina Regio 'entral (Mercado

de Abasto), Secretaria General 5 (cinco) servidores públicos, Secretaría Privada,

Secretaría de Gabinete, quienes podrán realizar tabaio§ en horario adicional hasta un

mfuim|o de veinte y cuatro (24) @ras mensualei. Se deberá contar con la autorización de

la Dirección Gqneral de Admiiistración y Finanzas en carácte r de Ordenador de Gastos

para los funcidnarios que no se encuenten exceptuados en el párrafo pre

sobrepasen las doce (i,2) horas mensuales para la liquídación y pago. Los

asigndos a cumplir funciones en el área de desembarque del Aeropuerto
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Silvio Peuirossi (AISP), podrá autorizarse hasta veinticuatro (24) horas4ensuales más,

de lo estableci:do en el presente artículo, las que deberán ser justificadas por el Director/a
de la Dirección General Técnica. La autorización para realizar labores en horario
adicional se regirá de conformidad a lo dispuesto en el Artículo 7' de la presente
Resolución".

Artículo 13.- "Las horas adicionales de labor serán ptigadas, siempre y cuando se
cuente con dispo¡tibilidad presppuestaria y financiera, con n recargo de hasta el sesents
por ciento (60%o)\ sobre et st/etdo mensual para la jornada ordinaria de trabajo, para los

funcionarios no ajustados a la matriz salarial y con un recargo de hasta el ochenta por
ciento (80%o) sobre el sueldo mensual (l 1l más 199 en caso que corresponda) para la
jornada ordinqria de trabajo, para los funcionarios ajustadas a la matriz salarial. Para el
efecto se aplicará supletoriamente la reglamentación previstajitra el cálculo de precio-
por hora de RE. La liquidación de las horas trabajadas para funcionarios que ocupan
cargos vinculados a la estructura orgánica de la Institución;'pero no perciben el sueldo
correspondiente al mismo, deberá aplicarse conforme al sueldo del cargo ocupado y
presupuestado en el Anexo del Personal".

Artículo 14,- "Las hor.gs adicionales nocturnas pasada las 20:00 horas en días
hábiles; serán pagadas con recargo del cien por ciento (100%o) sobre el sueldo mensual
para la jornada ordinaria de tra[gio. Para este caso los responsables de las áreas
afectadas, que cumplan sus actividades e4 ese horario, deberán establecer mecanismos
que permitan la rotación de sus funcionarios para prestar servicios en horarios
adicionales.\

o 15.- "Ias horas adicionales en días inhábiles yferiados serán pagadas con
ta el cien por ciento (100%o) sobre el sueldo mensual para la jornada

Artículo 31,- "PERSONAL CONTRATADO: El personal contatado por unidad de-
tíempo podrá percibir remuneraciones temporales (Gdstos de Residencia OG 122,
Remuneraciones extraordinaria OG 123 y adicional OG 125) y asignaciones
complementarias (Bonificaciones OG 133 y Gratificaciones por servicios especiales OG
1j7), conforme a las descripciones y requisitos del Clasificadpr Presupuestario y este
Decreto. Estas asignaciones deben ser imputadas en el mismo Objeto del Gasto donde
percibe sus honorarios o remuneración mensual básica (141, 142, 143, 144, 145, 146, I
y 1a$. A tal efecto, el pago de las asignaciones temporales o complementorias
estar previsto en una de las cláusulas del respectivo contrdto o modificact
contrato- Las remuneraciones temporales y asignaciones complementarias
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abonadas de acuerdo a los topes establecidos para cada asignación, hasta el máximo del
sesenta por ciento (60%o) más sobre la remuneración mensual básica y total anual
asignado al personal durante el Ejercicio Fiscal 2026, que sera acumulativa en el año, de

conformidad a lo dispuesto en el Art. 99 del Decreto N' 531 1/26. Quedan excluidos de los
topes establecidos precedentemente los pagos de los conceptos descritos en el OG 131 -
Subsidio Familiar al personal contratado, pero -Qeberán regirse por los montos

establecidos en el Art. 18 de la presente resolución. El pago en este concepto queda sujeto
a la disponibilidad presupuestaria y financiera. Para el pago de Remuneración
Extraordinária y Adicional se considerard el Sueldo mensual, mós un recargo de hasts el
sesento por ciento (60%o), divido ente teinta (30) díos y las horas diarias trabajadas en

horario ordinario, que será pagado conforme a la disponibilidad presupuestaria y
/inanciera. Las horas adicionales nocturnas pasada las 20:00 horas en días hdbiles, y las
horas trabajadas en días inhábiles y feriados serán pagados óo, u, ,ecargo de hastq el
cien por ciento (100%o) sobre el sueldo mensual para lajornada ordinaria de trabajo, que

séiá pagado conforme a la disponibilidad presupuesrdria y financiera. Al perso-nal

contratado no se le podró abonar el concepto de grado académico, antigüedad,

bonificación por responsabilidad en el cargo de nivel superior incluyendo mandos medios, ,
ni por ser ordenador de gastos. En ningún caso la asignación en todo concepto al personal

contrdtado, podrá sobrepasar la asignación mensual y total anual fijado en el Art.lll,
Inciso a) del Decreto N" 5311/26. Prohíbase el pago de las gratiJicaciones o premios al
personal por servicios o labores realizadas, a mejor o mayor producción o resultados de

la gestión administrativa y financiera u otros indicadores de gestión institucional. Los

Titulares de UAF o SUAF's serón responsaNgs del cumplimiento de esta disposició
atención a lo dispuesto en los Artículos 82 y 83 de la Ley N" I 5 3 5/ I 999 ".

Que, por Providencias N's 2020/2026, 202112026, 2022/2026,
242412026, 242s/2026: 2426t2026, 2427 12026, 2028t2026 y 2029/2026, ento

de Presupuesto informó sobre la di.sponibilidad presupuestaria vidad !4
llGestión Administrativa Institucional" detallando que debe ser imp o en los Objetos

del Gasto 123 " Remunerqción Extraordinrr¡at\, 125 " Remuneración Adicional", lM
Jomales " Remuneración Extraordinaria y Adícional" y 145 Hon-orarios Profesionales

" Remuneración Extraordinaria y ldicional". ,)

Que, la Ley N' 2459104 "Que crea el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad

Vegetal y de Semillas (SENAVE) ", en su Artículo 13 disPone: "Son atribuciones y

funciones del Presidente: a. Administrar los fondos creados por la presente Ley, los b

y recursos del SENAVE Y ejercer su representación técníca/legali Esta repr

podrá ser delegada a otros funcionarios de la institución de acuerdo con las n

exigidas para la prestacién de un buen servicio. Podrá igualmente otorgdr
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generales y especiales para actuacionés judiciales y adryinistrativas; b. Actuqr como
ordenadsr de gaslos".

PORTANTO:

En virtud de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N" 2459104 "Que
crea el Seryicio Nacional dé Calidad.y Sanidad Vegetal y de §emillas (SENAVE)":

EL PRB,SIDENTE DEL SENA!'E
RESUELYE:

Artículo lo.- AUTORIZAR a la Dirección General deddministración y Finarzas a
proceder al pago en concepto de Remuneración Extraordinaria y Remuneración
Adicional, correspondientes al més junio (planillas adicionales) y julio del Ejercicio
Fiscal 2026 a favo¡ de los servidores públicos del Servicio Nacional de Calidad y Sáidad
Vegetal y de Semillas (SENAVE), conforme a las planillas que se adjuntan y forman pafe
de la presente resolución.

. Artículq,lo.- DISPONER que la Dirección General de Administración y Finanzas, a
havés de sus iá¡eas competentes, adopte las medidas necesarias para el cumplimiento de la
presente resolución.

COMUNICAR a q y, cumplido, archivar

O MONTIEL

§
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Que, por Providencia N' 1362/26,Ia Dirección General de Asuntos JurÍdicos remite
el Dictamen N' 116312026, de la Dirección de Asesoría Jurídic4 por el cual recomendó
autorizar a la Dirección General de Administración y Finanzas a preceder al pago en
concepto de Remuneración Extraordinariq y Remuneración Adicio.nal correspondientgs- a
los meses de julio y junio (planilla adicional) del ejercicio ftscú 2026, a favor de los
servidores públicos del SENAVE, conforme a la liqüidación presentada por las iá¡eas de la
Dirección de Finanzas y al listado remitido por-la Dirección de Gestión_de Personas.
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