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VISTO:

Las Notas D'G'P' N's 634/ 2026' 63712026'y 638t2026 de la Dirección de Gestión de

Personas; la Resolución sEilX#"Ñ;'osótzo2o ¿" r"trtu ¡ó de enero del 2026; el

;:#ffi Ñ: lióizozo'de la Dirección de Asesoría Jurídica; v'

CONSIDERAIT{DO:

Que,porNotasP'G'.P',N%634t2026'63.73o?21j?:rii:¿1fi'|fi Xl§r",ffi i;
*:':,-l*i;nf H'3:'lJi3'["T'tr":"H:"!tipd"R'il;;;*tó"oi:i:rd
conesoondientes al mes o. l"ii"'ói'ñú* aáicionates¡ y. ugoró del eiercicio ltscal2026' a

ravoáe los servidores ,00""""' H"i"t-"Jio-Ñu"i*á i" éái¿u¿ v 
-s*iaua 

Vegetal-y de

Semillas (SENAVE)'

Que, la Dirección General de Administración y Finanzas' a través de sus ií¡eas

competentes, ha elaborado'iut pf*iffu' de pago correspondientes' conforme a las

REsoLucIÓN N'.L3.9"-

"POR LA CUALSE AUTORIZA A LA DIRECCIÓN GENERAL DE

ADMINISTRA CIóxY rrx¡xz¡.s A PROCEDER AL PAGO EN CONCEPTO DE

REMUNERAC IÓN EXTRAORDINARIA Y REMUNERACIÓ N ADICIONAL

CORRESPONI) IENTES AL MES DE JULro (PLANILLAS ADICIONALES) Y

AGOSTO DEL EJERC ICIO FISCAL 2026' A FAVOR DE LOS SERVIDORES

PÚBLICOS DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL

Y DE §EMILLAS (sENAvE)".
-1- '- ncxq'de2026'

Asunción, /'t, de se'Ñle'-''

normativas vigentes'

Que' én cuanto a la Remuneración Adicional' la norma presupuestana mencionada
*OBJETO DEL GASTO 125 _ REMWERACIÓN ADICIONAL":

leado üasladado o comisionado y/o personal

Que, el Clasificador 
- Presupuesario- de la Ley N" 7609/25 "Que aprueba el

presupuesto General de h N;;i;;;;* el Ejercicio Fiscal-2026", prevé el pago solicitado

de ta siguiente ^*",u,'''Íóíiiró"'o'ti- 
c'ssro 123 - REMWERACIoN

EXTRAORDINARIA: Retribuciin- Áignoao al funcionario o empleado, trasladado o

comisionado y/o personal ,";";;;g;;;;;;"esraáo en.el Anexo del Personal v al personal

en virtud de serticios prestaáilírri"¿, ie cumptida la.jornada ordinaria'Qe trabajo, que

serd asiguda de conformidid'iíoí l¡ipot¡rioies legalit y presupuestarias vigentes' a la

disponibitidad de créditoí 
'i'itliíin*ut' 

. dísponibiltdai finonciera v a 
' 

la

lítri^rritr,¿, institucional. tííü 't 
pago de aguinaldo de la doceava parte de la

r emuner ac i ón dev engada. ".

Retribución asignada al funcionario o emp

con--Cargo presupuestado en el Anexo del Personal y al personal en virtud de

prestados, que Por la natur' a institucion y las características de la

labor que el personal re. era a continuada, las

s ada la jornada

Secr I O¡ Crlrolo v stx¡¡lo vEcítr v 0G

t.

.).

asigñadas si el funcionar

determina lo siguiente:
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RESOLUCIÓN NO 9o
"poR LA cuAL sE 15gyz4 A LA DTRECCTóN crí¿neL orADMrNrsrRACróN y F,nlIIt: A .noleñtn íJ.pAGo EN- coNcEpro DEREMUNERACTów ¿x r qAoRDlxami " I "üiirn"*ocrów,qDrcloNel

;,iffi":"SiiBH?áá ffiS"|l#fI"X vL+s oi,tñiiíi) i
i,,,ffi ffi .1.^"tEtri$ll,lii¿;;i^?ft ?,liliB?"."k,ii,i#S8tr;

y la jornada extraordinaria de trabajo, ,rr'urO abonadaiornadas adicionales, iniluyendo labores de dío, ¡r!,o,'.,lot 
ho.ras trabaiadas en las

,ii::!íji;í;,;z:;:r:;:"":.*:::í*ii,ii;;?riíT;:,i;,1Í;#?:;
disponibilidad Jinin"uÁ i-u regramentación ¡^,¡tun¡onj"t,d1créditos 

presupuestarios,
de la doceava parre de laíemunáaria, irrr"g.i;',utotutrttt' 

tncluye el pago de aguinaldo

^ Ql", la_Resolución SENAVE N" 090t2026 .,por la

r:x*ixriiixWrng;":,:¡Ww.*,¡
fecha30deenero aetíoza,ár#"i!,^*^ 

(SENAVE)"para et Eierciciol;';;;;';;;:'i"

Artículo 7o.- "De conformidad a lo establecido en eI artículo anterior, cuando \,exista necesidad justificada, los responsables de cgda dependencia podrán solicitar lacot e spo ndie nte aut or iz,acton pard realizar tareas fiura del horario ordinario de trabajovigente. Esta solicitud, con la justificación pertinente, deber,'á ser remitida a la DirecclonGeneral Ae-Adm inistració n y Finanzas dentro de los primeros cinco días hábiles del mes.La solicitud solo podrá ser autorizada por lds Directores Generales, y por el presidente
para el caso de las.Direcciones y Secretarías que dependen de la Presidéncia. Lá nómina
del personal autorizado, con la justi/icación de las tareas realizadas, bien descr¡ptas y
detalladas a fin de facilitar controles iposteriores, Teberá sef remitida a la Direccrcn
General de Administración y Finanzas denno de los primZtos cinco (5) días del mes
siÉuiente. La Direciión de Gestión de personas remitirá a la Dirección General de
Administración y Finanzas el cómputo de las horas extraordinarias trabajadas, dentro de
los primeroslliez (10) dias del mes siguiente. Las justificaciones no iémitidas a L

Dirección General de Adminis tración y Finanzas dentro de los primeros cinco (s)
serán proces nte mes. El pago de las horas extraordinariss, se rea
preferent,

stSute
de los (15) días del mes siguiente, conforme

revia autorización de la Presidencia

stnuoo ¡lcrox^L 0a c^Ltolo y slu0^0 vrcEr¡t y0Io GeneraI
§

www.senave.gov.py

disponi

o en el
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(

ATtíCUIO 60.- .OBJETO 
DEL GASTO 123 - REMUNERACIÓN EXTRAORDINARU

!Y| u,1 ,:!*eración podrti, ser ^widi i ,trrrííá"o')o, ¡unrionorios de ta insritucióny a ros cómisionados de oÍros oil-.ti,e rubi arti-ru ui¡t¡roao-sobre ra base de criteriosde raz.onabiridad' pdra ra pres_taci,¡" ar-"eii¡ái"*"rri)ior, ¿et¡ao ente fundamenrados''",!ál,ii!:*^' a ser reatizados después a" 
''u^piá- i ir;;;d, ;;;;;;;;";;';;;ü,

, l.|¡A .b Hrry. l()3..q:\OgB, Ed. t {.. Ej9.É.. t¡ro 5
Ar.ñtl}Pr¡6y



(.)ffs^?#ISANTDAD
DESEMTLI.AS

nnsor,ucrÓx x

$t'¡Btffi+

"{
qo
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ions§!emitidas a la Dirección General d'e Administración Y

resoluc
Finanzas, fu

ión. Las aulortzac
era del Plazo es¡ablecido' serán liquidadas en eI siguien i, ^"t, Y solamente

que correspo nda a un mes de atraso

horas diarias' u ocho

deP

Artículo 8o'-

u os de InsPe

" Eftab*io extrao

cción

oras semana

esta disPosbión a

(OPI, PercePt

rdinario en nt

les Y no Podrá
I persona
oríris, Di

ngu
sobrePas
I que Pre
reccion

n caso Podrá exc

sfu servicios
ar las diez Y

de Finanzas

eder de dos (2)

en las Oficínas
seis (16) horas

(
fie nsuales. Se excePt

(8) !
úolde

t5) quince

os, Direcct on

de Ge

deA
Secre
podrán
horas
Administración Y

sfión de Personas

bastd, SeqetarÚ
ruría de GaÜhete'

mensuales. Se de
reali-zar ftabaios

Finanzas en car

t2 (doce) serv

Dire

berá co
en ho

General 5

cción de Labora
rario exÜaordinar io

ntar con la autort

ácrcr de Ordenador

idores Púb
(cinco) SC

licos, OJicina

ruidores Púb

midores Públic
Regíonal Centtal (Me

ivada,
rcadonistrdtivd 15) quince se

semido res Públicos, Dirección Admi

icos, Secretaru Pr

torios (12) doce seruidores Públicos; quienes

hastu un ñaxifio de treinta Y dos (32)

zación de la Dirección General de

de Gastos' Para los funcionatios que

no se encuentren exceptuados en el ptfurafo Precedente, y sobrePasen las diez y seis (16)

horas mensuales Para la liquidaci ón y pago

Artículo ll.- "OBJETO DE'L GASTO 125 _ REMWERACIÓN ADICIONAL (RA)

Podra abo

comisionado

ndrse en este conce?to a

s de otros OEE, sobr
func
ela

ionarios de la instituc

base del PrinciPio de
ión, así como a funcionartos

r acionalidad que fiia las

les del PresuP uesb par.a el Presente Eiercicio Fiscal, n caso de

(

e

neces idades debidamente iusfirtcado^s y fundam entada¿- que requieran la realización dedisposiciones lega

tureas desPues de cumPlida la jornada extraordi naria eli trabajooendíasinhábiles. Se

- consideran ho ras adicionales las que se trabajen después de cumplida la jornada

extraordinaria ie trabajo o en días inhábi les"

Artículo 12.' "El trabsJo en horario adicional no Podrá exceder de doce (12) horas

mensuales. Se excePtúa de esia disposición al Personal que Pre sta ser'ricios en las Ofcinas

de Puntos de InsPe ccton (o,PD, PercePtortas' Dirección de Fina¡aas l5) quince

semidores Públicos, Dirección Admin istrativa (15) quince servidores Públicos, Direccíóñ

de Gestión de Personas 12 (dsce) servidores Públicos, Oficina Regional Centra I (Mercado

de Abasto), Secretaria GeneraI 5 (cinco) servidores públicos, Seuetaría Privada,

podrán realizar trabajos en horario adiciona I hasta un

(

o

Secretaría de Gabinete, quienes

maximo de veinte Y cuatro (24) horas mensua les. Se diberó contar con la autorizac to

la Dirección Genera I de Administració21 Finanzas en carácter de Ordenador de

para los funcionarios que no se encuentren exce. en el párrafo

sobrepa.sen las doce (12) q tquidación Y Pago Los

mbarque del AeroPuerto

a,/{,qffiWe::., *' saflo^o vÉGtlll' :: |,.: .Pto5

asignados a cumPlir

ales

Secretan. cenefal

c4
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Artículo 3I,. " PERSONAL CONTRATADO: EI personal contratado por unidad detiempo podrá percibir remuneraciones temporales (Gastos dg Residencia OG 122,Remuneraciones extraordinaria OG 123 y adicional OG 125) y astgnactonescomplementari OS (Bonificaciones OG tj3 y Graificaciones por servicios especiales OG137), conforme a las descripciones y requi, sitos del ,ehsi/icador pr_esupuestario y esteDecreto. Estas asignaciones deben ser imputadas en el m ismo Objeto del Gasto dondepercibe sus honorarios o remuneración mensual bósica ll41, 142, 143, 144, 145, 146, 147y 148). A tal pago de las ¡gnaciones temporales o complementarias de
I

estar prev las c
nes te

ctivo contrato o modificaciones
asignaciones complementarias podrán

staícE ¡18t0¡t^t Dt c Lt0l0 y sl¡tolD wcGtlt y E

s

#.

www.senave. ov

contrato.
e

ijí:r:,::ffiriyir:íí,;ií;',qib,"',""";#
ff ;:ír,lr;:,regiráde-"".,ff !)i,1,0^.i:T:;r::,iíiliiWíi{ii

rit;*rfuwfi:,:m*fxti¡*i¡r;,:Wxjornada o,ana*;;'";;í: ::^!'t (t I t más I ee en

!::,?*,r,,**,i"r{ii#lí'l:{W:::;l#;::'.',::;:;i:'!;:l?,,;;i¡;
0^o1 hora.de RE Laliquida"i¿n a" ur'nirá":*;;;":;:"::: para et cátcuto-de precio
cargos vinculados a la estructura orgdnica d, t;-;;;;;,f:"_funcionarios qu" á"upon
c_orrespondienre al mismo, deberá iplicars;-";n:;;;';"r'on, 

pero no perciben el suitdo
presupuestado en el Anexo'del personal,,. tt sueldo del cargo ocupado y

Artículo 14.- ,,Las horas adicionales nocturnas D¿tuibites, serán pajadatr**r"rr.r*s2 art ,i* piililáio,ír'il.ir,:;ol!,!f ,l:n Xl,:;,para ra jornada ordinaria a" yzyi.o i;;;";t;*;;;"1 bs ,esponsabtes de tas dreusafectadas' que-atmpran sus aaividaáes ,n irr-loroiio", deberán estabrecer mecanismos.
ffr,::#:::: 

ta rotaciót de sus funcioni¡i, l.iá"prestar senicios en horarios

Artícuro r5'- "Las horas adicionares en días inhábites yferiados serdn pagadas con

;:;,:ái,:i,Y':;r':,".i"'ro' ciento (t00%o) 
'ot'" a "'uá *';;i;;;;'ñ";;;,;L
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RESOLUCIÓN NO

Que, la Ley N" 2459104 "Que crea el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad
Vegetal y de Semillas (SENAVE) ", en su Artículo 13 dispone: "Son atribrciones

funciones del Presidente: a. Administrar los fondos creados por la presente Ley, los b
y elercer suJ:presentación técnic gal. Esta repreey recursos del SENAVE

podrá ser delegada a otr on de acuerdo con las ne
á igualmente otorgar

cfetaf¡o
ItSYtCro ,r^ctout oE c/tt¡olo Y

G€n€fát ¡ cc qee'" rqit3¡r
5^ttl0¡0 vEGtTlL Y D

tos
ue o

Yj'rVW.senave.gOV.py

exigídas para la pres

Y.9r6. E.l. hs. EIp.!.. -lt!.5
Arr,Eil!Ptaalr¡y

"POR LA CUAL SE AUTORIZA A I;A DIRECCIÓN GENERAL DE

-ADMINISTRACIÓN 
Y FINANZAS A PROCEDER AL PAGO EN CONCEPTO DE

-ntrvrurvrn¡,clóN EXTRAORDTNARTA y REMUNERACIÓN ADICIONAL
coRREsPo|tDIENTEsALMESDEJt]LIo(PLANILIÁSADICIoNALES)y
AGOSTODELEJERCICIOFISCAL2026,AFAVORDELOSSERVIDORES
PÚBLICOS DEL SERVTCIO NACIONAL DE CALIDAD Y §A¡¡IDAD VEGETAL
Y ¡B 5B¡{II,LAS (SENAYE)'"

-5-

abonadas de acuerdo a_los topes establecidos para cada asignación, hasta el máximo del

sesenta por c¡ento 6Ó%ü mas sobre la remuneraciaít mensual básica y total anual

asignadá al personai durante el Eiercicio Fiscat 2026, que será acumulativa en 
.el 

año, de

coiformidaá a lo dispuesto en el Art. 99 del Decreto N" 5311/26. Quedan excluidos- de los

iopes estabtecidos precedentemenfe los pagos-dé los conceptos descritos en e! OG l3l
Sibr¡d¡o Familiar al ,personal contratado' pero deberán regirse por los 

-montos
establecidos en el Art. 18 de la presente resolución. El pago en este concepto queda sujeto

i ta dxponibilidad presupuistaria y firtanciera' Para el pago de Remuneración

Extraordínaria y Adiclonat ie considerará el $4eldo mensual, más un recargo de hasta el

iirrn,o po, cieho @0%o), divido entre tteinta (j0) días y las horas diarias trabaiadas en

horario ordinario, que será pagado conforme a la disponibilidad presupuestaria y

Jinanei.era. Las horai adicionaies nocturnas pasada las 20:00 horas en días hábiles, y las
'horas 

trabajadas en días ínhábiles y feriados serán pagados con un recargo de_hasta el

cien por ciónto (100%o) sobre el sueldo mensual para la jornada ordinaria de trabaio, que

t)lá'pogado conforme a la disponibilidad presupuestaria y financiera. Al personal

conti;do ,o ti l, podrd abonar el concepto de grado académico, antigüedad,

bonificación por responsabilidad en el cargo de nivel superior incluyendo mandos medios,

ni pár se, oráenador de gastos. En ningún caso la asignación en todo concepto al personal

coitratado, podrá sobrepasar la asignacíón mensual y total anual fijado en el Art.lql,
.Inciso a) dei Decreto N" 5311/26. Prohíbase el pago de las gratificaciones o premios al
'iersonal por seryicios o labores realizadas, a meior o mayor producción o resultados de

la gestión ddministrativa y financiera u otros indicadores de gestión institucional. Los

Titulares de UAF o SIIAF's serán responsables del cumplimiento de esta disposición, en

atención a lo dispuesto en los Artículos 82 I 83 de la kl lle-) 535/1999". \- '

Qüe, por Providencias N's !382/2026, 2383/2026, 238412026, 238512026'

2386/2026, 2387/2026;'238:812026, 238912026 {'239012026, el Departamento de

Presupuesto informó sobre la disponibilidad presupuestaria para la Actividad 04 "Gestión

Administrativa Insti¡ucional " detallando que debe ser imputado en los Objetos del Gasto

123 " Remuneración Extaordinaria", 125 " Remuneración Adicional", 144 Jornales
" Remuneración Extraordinaria y ldicional" y 145 Honorarios Profesionales
" Remuneración Extraordinaria y Adicioial".
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R.ESOLUCIÓN N' *qo
"POR LA CUAL SE AUTORIZA A LA DIRECCIÓN GENERAL DE
ADMINISTRACIÓN Y FI¡{ANZAS A PROCEDER AL PAGO EN CONCEPTO DE
REMUNERACIÓN EXTRAoRDINARIA Y REMUNERACIÓN ADICIoNAL
CORRESPONDIENTES AL MES DE JT]LIO (PL4NILLAS ADICIONALES) Y
AGOSTO DEL EJERCICIO FISCAL 2026, A FAVOR DE LOS SERVIDORES
PÚBLIcos DEL SER\TCIo NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDÁD VEGETAL
Y DE SEMILLAS (SENAVET"

-6-
generales y especiales para actuaciones judiciales y administrativas; b. Actuar como
ordenador de gastos " .

Que, por Providencia No 1493/26,1a Dirección General de Asuntos Jurídicos remite
el Dictamen N" 1279/2026, de la Dirección de Asesoría Jurídica, por el cual recomendó
autorizar a la Di¡ección General de Administración y Finanzas a proceder al pago en
concepto de Remuneración Exhaordinaria y Remuneración Adicional correspondiente al
mes dejulio (planilla adicional) y agosto del ejercicio fiscal 2026, a favor de los servidores
públicos del SENAVE, conforme a la liquidaclon presentada por las ¿lreas de la Dirección
de Finanzas y al listado remitido por la Dirección de Gestión de Personas.

PORTANTO:

En virtr.¡d de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N' 2459/04- "Que
crea el Servicio Naciónal de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE) ":

EL PRESIDENTE DEL SENA!'E
RESUELVE:

Artícqlo 1o.- AUTORIZAR a la Di¡ección General de Administración y Finanzas a
proceder al pago en concepto de Remuneración Extr¡ordinaria y Remuneración
Adicional, correspondientes al mes de julio (planillas adicionales) y agosto del Ejercicio
Fiscal 2026 a favor de los servidores públicos del Servicio Nacional de Calidad y Sanidad
Vegetal y de Semi{as (SENAVE), conforme a las planillas que se adjuntan y forman parte
de la presente resolüción.

Artlculo 2o.- DISPONER que la Dirección General de Administración y Finanzas, a

havés de sus ¿i¡eas competentes, adopte las medidas necesarias para el cumplimiento de la
presente resolución.

Artí lo 3o.- COMUNICAR a nda y, cumplido,' archiva¡.
r i,€r
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