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- VISTO:

Las Notas D.G.P. N°s 457/25, 540/25, 541/25, 547/25, y 548/25 (Expedientes MEUs

SENAVE N°s 5597/25, 3596/25, 3609/25, 2862/25, y 3610/25), de la Direccién de Gestion

—~ de Personas; la Resolucion SENAVE N° 056 de fecha 31 de enero del 2025, y sus

o modificatorias, las Resoluciones SENAVE N°s 073/25 y 239/25; el Dictamen N° 773/25,
de la Direccidn de Asesoria Juridica; y, :

CONSIDERANDO:

Que, por Notas D.G.P. N° s 457/25, 540/25, 541/25, 547/25, y 548/25, identificadas

bajo los Expedientes MEUs SENAVE N° 5597/25, 3596/25, 3609/25, 2862/25, y

3610/25, la Direccion de Gestion de Personas ha remitido_a la Direccion General de

Administracién y Finanzas las planillas para el pago en concepto de Remuneracion

Extraordinaria y Remuneracién Adicional, correspondientes a los meses de abril y mayo

del 2025 (Planillas Adicionales) y Remuneracion Extraordinaria correspondiente al mes de

/ mayo del 2025, a favor de los servidorés publicos del Servicio Nacional de Calidad y

Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE). -

Que, la Direccién General de Administracion y Finanzas, a través de sus areas
“competehtes, ha elaborado “las planillas de pago correspondientes, conforme a las
normativas vigentes. } \

Que, el Clasificador Presupuestario de la Ley N° 7408/24 “Que aprucba el
Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio F iscal 2025”7, prevé el pago solicitado
de la siguiente manera: “OBJETO- DEL GASTO 123 — REMUNERACION
EXTRAORDINARIA: Retribucion asignada al funcionario o empleado, trasladado o
comisionado y/o personal con cargo presupuestado en el Anexo del Personal y al personal
en virtud de servicios prestados después de cumplida la jornada ordinaria de trabajo, que
serd asignada de conformidad a las disposiciones legales y presupuestarias ; ala

disponibilidad de créditos  presupuestarios, disponibilidad  fi /

reglamentacion institucional. Incliye el pago de aguinaldo de la

remuneracion devengada ",

.‘l: i (L‘
Emef o/nada

Que, en cuanto a la Remu o A a pres;.xm/ueS ,
determina lo siguiente: “OBJETG : \ : UNERACION ADICIONAL": ’
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siguiente. La Direccion General de Administraciony Finanzas remitird las autorizaciones
a la Direccion de Gestion de Personas, a los efectos del control correspondiente. La
Direccién de Gestién de Personas remilird a la Direccion General de Administracion y
Finanzas el computo de las horas extraordinarias trabajadas, dentro-de los primeros diez
(10) dias del mes siguiente. Las justificaciones no remitidas a la Direccion General de
Administracion y Finanzas dentro de los primeros cinco (5) dias, serdn procesadas en el
siguiente mes. El pago de las horas extraordinarias, se realizard preferentemente dentro
de los primeros -quince (13) dias del mes siguiente, conforme -a la disponibilidad
presupuestaria y financiera, previa autorizacion de la Presidencia por resolucion. Las
autorizaciones remitidas a la Direccion General- de Administracion y Finanzas, fuera del
plazo establecido, serdn liquidadas en el siguiente mes, y solamente que correspondd a un
mes de atraso”.

Articulo 8°.- “El trabajo extraordinario en ningiin cgso podrd exceder de dos (2)
, / :
horas diarias, u ocho (8) horas semanales y no podrd sobrepasar las diez y seis (16) horas
~mensuales. Se exceptiia de esta disposicion al' personal que presta servicios en las Oficinas
de Puntos de Inspeccion (OPI), Perceptorias, Direccién de Finanzas 10 (diez) servidores
piiblicos, Direccion Administrativa (10) diez servidores publicos, Direccion de Gestion de
Personas 3 (ires) servidores publicos, Secretaria General 4 (cuatro) servidores piiblicos,
Oficina Regional Central (Mercado de Abasto), Secretaria Privada, Secretaria de
Gabinete, quienes podrdn realizar trabajos en horario extraordinario hasta un mdximo de
treinta y dos (32) horas mensuales. Se deberd contar con la autorizacion del Titular de la
Secretaria de Gabinete en representacion de la Mdxima A utoridad Institucional, para l(is'
funcionarios que no se encuentren excepluados en el pdrrafo precedente, y sobrepasen las
diez y seis (16) horas mensuales para la liquidacion y pago.”.

Articulo 11.- “OBJETO DEL GASTO 125 — REMUNERACION ADICIONAL (RA):
Podrd abonarse en este concepto a funcionarios de la institucion, asi como d funcionarios
comisionados de otros OEE, sobre la base del principio de racionalidad que fija las
disposiciones legales .del presupuesto para el presente Ejercicio Fiscal, en caso de
necesidades debidamente justificadas y fundamentadas que requieran la rea iz¢jeidn, de
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tareas después de cumplida la jornada extraordinaria de trabajo o en di eS:;,S’e
consideran horas adicionales las que se trabajen después de cumplid J WNi
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Articulo 12.- “El trabajo en horario adicional no podrda excPder=de-doce {13) Horas

mensuales. Se exceptiia de esta a’i.sposicio’n/c(}l?/ﬁé 1al que prestaservicios epdas Oficinas
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~Remuneraciones extraordinaria OG 123 'y adicional OG 125) y asignaciones
complementarias (Bonificaciones OG 133 y Gratificaciones por servicios especiales OG

137), conforme a las descripciones y requisitos del Clasificador Presupuestario y este.

Decreto. Estas asignaciones deben ser imputadas en el mismo Objeto del Gasto donde
percibe sus honorari(‘)s o remuneracion mensual basica (141, 142, 143, 144, 145, 146, 147
y 148). A tal efecto, el pago de las asignaciones temporales o complementarias deberd
estar previsto en una de las clausulas del respectivo contrato o modificaciones del
contrato. Las remuneraciones lemporales y asignaciones complementarias podrdn ser
abonadas de acuerdo a los lopes establecidos para cada asignacion, hasta el mdaximo del
cuarenta por ciento (40%) mds sobre la remuneracion mensual bdsica y total anual
asignado al personal durante el Ejercicio Fiscal 2025, que serd acumulativa en el afio, de
conformidad a lo dispuesto en el Art. 98 del Decreto N°3248/25. Se exceptiia al personal
contratado que presta servicios en las Oficinas de Puntos de Inspeccion y Perceptorias,
quienes podrdn percibir remuneraciones temporales y complementarias hasta el mdximo
del sesenta por ciento (60%) mds sobre la remuneracién mensual bdsica y total anual

asignado al personal durante el Ejercicio Fiscal 2025, que serd acumulativa en el afio.”
Quedan excluidos de los topes establecidos precedentemente los pagos de los conceplos

descritos en el OG 131 Subsidio Familiar al personal contratado, pero deberdn regirse
por los montos establecidos en el Art. 18 de la presente resolucion. El pago en este
concepto queda sujeto a la disponibilidad presupuestaria y financiera. Para el pago de
Remuneracion Extraordinaria y Adicional se considerard el Sueldo mensual, mds un
recargo de hasta el sesenta por ciento (60%), divido entre treinta (30) dias y las horas
diarias trabajadas en horario ordinario, que serd pagado conforme a la disponibilidad
presupuestaria y financiera. Las horas adicionales nocturnas pasada las 20:00 horas en
dias hdbiles, y las horas trabajadas en dias inhdbiles y feriados serdn pagados con un
recargo de hasta el cien por ciento (100%) sobre el sueldo mensual para la jornada
ordinaria de trabajo, que serd pagado conforme a la disponibilidad presupuestaria y
financiera. Al personal contratado no se le podrd abonar el concepto de grado académico,
antigiiedad, bonificacion por responsabilidad en el cargo de nivel superior incluyendo
mandos medios, ni por ser ordenador de gastos. En ningin caso la asignacién en todo
concepto al personal contratado, podrd sobrepasar la asignacion mensual y total anual
fijado en el Art.100, Inciso a) del Decreto N° 3248/235. Prohibase el pago de las
gratificaciones o premios al personal por servicios o labores realizadas, a mejor o mayor
produccion o resultados de la gestion administrativa y ﬁn’ancie;c%ﬂfff indicadores de
gestion institucional. Los Titulares de UAF o SUAF's serdnyes, ‘ables del cumplimiento
de esla ciz'sposic\l}o'n, en atencién a lo dispuesto en los Articulos 82, idde jlag Ley .

1535/1999”. ‘ / :
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(SENAVE), conforme a las planillas que se adjuntan y forman parte de la presente
resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER que la Direccion General de Administracion y Finanzas, a -
través de sus dreas compelentes es- responsable del cumplimiento de la presente

resolucion.
~~ Articulo 3°.- COMUNICAR a qui GQ}}I gsponda y cumpllda archivar,
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