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Los servidores publicos de la Direccion Administrativa, manifestamos nuestro conocimiento y

compromiso de cumplimiento y observancia de los principios y valores definidos en el Cédigo de Etica, aprobado

por la Resolucion SENAVE Nro.603/25, la cual fue construida de manera participativa y consensuada, con los

diferentes niveles de la Institucién. Trabajamos de manera responsable, consiente de nuestras acciones el cual

esta orientado a la Mision y al Plan Estratégico Institucional vigente.

Por lo tanto, esta Direccién y sus dependencias manifiestan que se regiran por estos valores, principios

y comportamientos éticos, que se detalla a continuacion:

Valores del

CSENAVE |

" Fortalezas
- Aplicacion, actual -
~ delvalor

Debilidades
- Aplicacion,
contraria al valor

Compromisos
~ Eticos

A. Innovacién

Propuesta de mejoras en
procedimientos internos

para agilizar tramites

Persistencia en
procesos antiguos

que generan

Buscar constantemente la
mejora de procesos

administrativos mediante la

apoyo mutuo en la
gestién de los procesos

y tramites.

electrénicos retrasos. adopcion de tecnologias y
meétodos mas eficientes y
vanguardista.
Coordinacién efectiva Falta de Promover la colaboracién,
entre areas de la compromiso, fomentando un ambiente de
B. Trabajo en equipo Direccién Administrativa; | empatia y/o rapidez, respeto y eficiencia

coordinacion en los
trabajos a ser

desarrollados.

en todas las areas de la

Direccion Administrativa.

C. Confidencialidad

Manejo seguro de
informacién sensible
sobre proveedores,

presupuestos y otros.

Divulgacién
accidental de
informacién
confidencial,
manejo
inadecuado de

archivos sensibles.

Resguardar toda
informacion administrativa,
actuando con discrecién y
cumplimiento de las normas
de confidencialidad del
SENAVE.
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Lista de Servidores Publicos i /’“ ,/
Nombre/s y Apellido/s _ Cargo ' { Flrmav {/
Julio Sosa Director KJ&W\/ i
Diego Piaggio Jefe %{7/4 \
/
Alejandra Gamarra Jefa o
J”
Paola Gomez Jefa ~ T
A
Rolando Sanabria Jefe R

Carolina Rolégn

Apoyo a la Gestion

Javier Samaniego

Apoyo a la Gestion

Belén Fleitas

Apoyo a la Gestién

Martin Pérez

Apoyo a la Gestion

Norma Penayo

Apoyo a la Gestion

José Alonso

Apoyo a la Gestion

Oscar Frescura

Apoyo a la Gestion

Roger Gonzalez

Apoyo a la Gestion

Mario Acosta

Apoyo a la Gestion

Fabio Coronel

Apoyo a la Gestion

Guido Cardozo

Apoyo a la Gestidon
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Modificado POR

VERIFICADO POR

APROBADO POR

Nombre y Apellido:

Alejandra Gamarra
Diego Piaggio
Paola Gomez
Rolando Sanabria

Nombre y Apellido:
Lic. Julio Sosa

Nombre y Apellido:
Lic. Julio Sosa

Cargo:

Jefa de Adq. y
Suministros

Jefe de Serv Generales
Jefa de Transporte
Jefe de Taller

Cargo:

Director Administrativo

Cargo:

Director Administrativo A
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Fecha: 15/01/26

Fecha: 15/01/26

Fecha: 15/01/26




