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El Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay MECIP:2015, establece la estructura basica para
la implementacién del control interno en las instituciones publicas, esto ayuda a orientar todas las
|tareas al cumplimento de los objetivos institucionales.

El modelo del Sistema de Control Interno basado esta basado en procesos y riesgos, la metodologia
{empleada es la PHVA conocida como “Planificar-Hacer-Verificar-Actuar” (PHVA).

El cronograma de trabajo se halla identificado en Acciones, en base a los requisitos que propone la
NRM MECIP:2015, v las observaciones de mejoras remitidas por la Contraloria General de la
|Republica (CGR), y de la Auditoria General del Poder Ejecutivo (AGPE) y las mismas sirven como|
referencia para evaluar los avances del SENAVE.

Lz identificacion y los responsables de cada trabajo a ser realizados y la proyeccion de los mismos,
|fue realizada por la Secretaria de Gabinete, UMECIP y las drea involucradas, verificada por los
|Integrantes del ECEC| y aprobada por la Maxima Autoridad Institucional (MAI).

|Para que el presente cronograma se mantenga como herramienta y guia de referencia para la
~ |ejecucion de los trabajos, deberd ser validado o ajustado semestralmente de acuerdo con los avances|
implementados

- |El presente cronograma corresponde al cadigo FOR-MECIP-D01, version 04, fue elaborado por la
|Secretaria de Gabinete-UMECIP y aprobado por el ECECI mediante el Acta N° ..........
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- Abg. Juan Fernando Lebron Gonzilez

- Ing. Agr. Alejandre Hunicken Fretes.

= Ing. Agr. Carmelita Torres

- Abog. Miguel Caballero

-Lic, Alex F. Martinez Franco

- Ing. Inf. César Liano.

= Abog. Juan Esteban Maria Aguirre
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-Ing. Agr. Alejandro Rene Ayala Nurieg
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Infarmacion y Coamunicacién (DTIC). o
- Asesor Técnico de |a Presidencia

- Asesor de Gestion de |a Presidencia
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