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Asuncioén, 2& de Qovlembre

VISTO: \

La Nota DGP N° 1091/2025 de fecha 06 de noviembre del 2025, pre
Direccion de Gestién de Personas; la Ley N° 2459/04 “Que crea el Servici,
Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE)"; el Dictamen N° 7
Direccion de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO: |

Que, mediante la Nota DGP N° 1091/2025 de fecha 06 de novie
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(Expediente MEI SENAVE N° 3345/246/2025), la Direccién de Gestién de Personas a -
través de la Direccion General de Administracién y Finanzas, remite a co ideraci6n la
propuesta de actualizacién del Cédigo de Etica del SENAVE - Ver51 n 06 fin de
proceder a su aprobacidn.

Que, obra en el expediente el registro de reuni6n de fecha 17 de octy bre del 2025,
en la cual el Comité de Etica del SENAVE dej6 asentada la detérminacion de los trabajos
que se llevarian adelante para la actualizacién del Cédigo de Etica instit c;onal previa
socializacion correspondiente. \ '

Que, resulta necesario promover en forma permanente la c pa01p016n y
sensibilizacién en materia de ética publica de todos los servidores del SEN. VE ‘afinde
consolidar una cultura organizacional basada en valores y comportamiento, étlcos

Que, a fs. 10 al 33 del expediente MEI SENAVE N° 3345/246/2025, obran los
reportes relacionados a la socializacion del proyecto del Cédigo de Etica del SENAVE
|
(SENAVE),
lizacion de la
tal contar con
sustentada en
sion 51 Visién

Que, el Servicio Nacional de-Calidad y Sanidad Vegetal y de Semill
como entidad responsable de la elaboracién, coordinacién, ejecucion y fis
politica y gestién de calidad y sanidad vegetal, reconoce como fundamen
un Cédlgo de Etica que oriente y promueva la construccion de una cultura
principios y valores que contribuyan al cumplimiento efcctlvo de la Mi
institucional.

Que, el Cédigo de Elica constituye un documento de referencia para «

SEMIVICIQ HACIONAL DE CALIDAD ¥ SANI
Lins A de Harrara 195 est. Yegrgs,

Www.senavé.gcv.py




SERVICIO NACIONAL DE

" CALIDAD Y SANIDAD GOBIERNO b
4" VEGETAL Y DE SEMILLAS PARAGUAY
PARAGUAY
RESOLI’JCION N° .. 8¢

“POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL CODIGO DE ETICA DEL SERVICIO
NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS
(SENAVE), Y SE ABROGA LA RESOLUCION SENAVE N° 133/2025 DE FECHA
25 DE FEBRERO DEL 2025”.
3
Que, la legislacién paraguaya exige que la funcién del servidor piblico se encuadre
dentro de las normas juridicas positivas vigentes en la materia.

Que, los actos de lds servidores publicos, deben ser realizados en el marco de la
_ probidad, transparencia, eficacia y sin distinciones ni privilegios de ningiin tipo.
Que, la versién N° 06 del Cédigo de Etica institucional ha sido elaborada siguiendo
los pardmetros y metodologia del Manual de Etica Piblica, conforme a la Norma de
Requisitos Minimos.

Que, en este contexto, surge la necesidad de actualizar el Cédigo de Etica aprobado
en su Version 05 por Resolucion SENAVE N° 133/2025“Por la cual se actualiza el -
Cédigo de Etica del Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas
(SENAVE), y se abroga la Resolucién SENAVE N° 899/22 de fecha 28 de diciembre del
2022”, de fecha 25 de febrero del 2025.

Que, la Ley 7445/2025 “De la Funcién Publica y del Servicio Civil” estatuye:

Articulo 10.- “Principios rectores. Son principios rectores de la Juncién publica,
aplicables a todos los servidores publicos, sin distincion: ..8) Probidad y ética: la
Juncién publica exige, en todos sus aspectos y manifestaciones, una actuacion

transparente, ética y objetiva de los servidores publicos, asi como la permanente
promocion de los valores éticos del servicio estatal”.

Que, la Ley N° 1535/99 “De Administracion Financiera del Estado”, establece:

Articulo 60.- “..El control interno estd conformado por los instrumentos,

mecanismos y técnicas de control, que serdn establecidos en la reglamentacion
pertinente..."”.

Que, el Decreto N° 962/08 “Por el cual se modifica el Titulo VII del Decreto N°
8127 del 30 de marzo del 2000 “Por el cual se establecen las disposiciones legales y
administrativas que reglamentan la implementacion de la Ley N° 1535/99 “De
Administracién Financiera del Estado” y el funcionamiento del Sistema Integrado de

f4dmfni.srracidn Financiera (SIAF)”, aprueba y adopta el Modelo Estandar de Control
Interno para las entidades publicas del Paraguay (MECIP).

|
' Que, 'la Resolucion SENAVE N° 227721 “Por la cual se adopta el
Estdndar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay, N
Requisitos Minimos para Sistemas de Control (MECIP): 2015 —porsarte
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“POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL CODIGO DE ETICA DEL SERVICIO

RESOLUCION N° . (7?3i - | l

. NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEQETAL Y DE SEMILLAS

(SENAVE), Y SE ABROGA LA RESOLUCION SENAVE N°133/2025 DE FECHA
25 DE FEBRERO DEL 2025” i a

-3-
Nacional de Calidad y Samdad Vegetal y de Semillas (SENA VE)”, de fecha 10 de mayo
del 2021, en su Articulo 1°, reza: “ADOPTAR el Modelo Estdndar de Control Interno
para Insnrucmnes Pubhca.s' del Paraguay, Norma de Requisitos Minimo para| Sistemas
de Control (MECIP): 2015, por parte del Servicio Nac:anal de Cahdad y Sanidad Vegetal
y de Semillas (SENAVE)”, -

|

Que, la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Co trol Interno
MECIP:2015, establece en el literal A. Ambiente de Control Numeral Aquerdos y
Compromlsos Eticos: “La institucion debe reg;rse por principios, valores y
comportamientos éticos a seguir para el cumplimiento de la Constitucion, |las leyes, sus
reglamentos y para el cumplimiento de la fi nalidad socia! del Estado... "

Que, la Ley N° 2459/04 “Que crea el Servicio Nacional de Calidad ¥ Sanidad
Vegetal y de Semillas (SENAVE)”, en su Articulo 13 dispone: “Son funciones del
Presidente: p) Realizar los demds actos necesarios para ei cumplimiento de sus fines”

Que, por Providencia N° 841/2025, la D1reccnon General de Asuntos Jlll'ldlCOS
remite el Dictamen N° 703/2025, en el cual la Direccion de Asesoria Juridica analiza la
propuesta de actyalizacién del codigo de ética institucional, versién 06, y tecomienda la
emision del actd administrativo correspondiente, conforme a los términos de la propuesta
remitida, que obra en el expediente MEI SENAVE N° 33.45”246/2025'

- POR TANTO:

En virtud de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N° j459;’04 “"Que
crea el Servicio Nacional de Cahdad y Sanidad Vegefa! ¥ de Semillas (SENA VE) .

\

EL PRESIDENTE DEL SENAVE l
RESUELVE: | | |

i |
Articulo 1°.- ACTUALIZAR el Cédigo de Etica del Servicio Nacional de Calidad
-y-Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE), conforme al anexo que se adjunta y forma-
parte de la presente resolucion.

Articulo 2°.- ESTABLECER que la aplicacién del Codlgo de Etica estara a cargo
del Comité de Etica del SENAVE. '

Articulo 3°.- ESTABLECER que cl_Comité de Enca dcl SEN
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“POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL CODIGO DE ETICA DEL SERVICIO
NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS
(SENAVE), Y SE ABROGA LA RESOLUCION SENAVE N° 133/2025 DE FECHA
25 DE FEBRERO DEL 2025”, N
-4-

|

Articulo 4°.- ESTABLECER que la presente resolucién rige a partir de su
promulgacién.

Articulo 5°.- ABROGAR la Resolucién SENAVE N° 133/2025 “Por la cual se
actualiza el Cédigo de Etica del Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de

Semillas (SENAVE), y se abroga la Resolucion SENAVE N° 899/22 de fecha 28 de
diciembre del 2022", de fecha 25 de febrero del 2025.
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“POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL CODIGO DE ETICA DEL SERVICI(H]

NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEG TAL Y DE SEMILLAS,

(SENAVE), Y SE ABROGA LA RESOLUCION SEN VE N° 133/2025 DE FECHA .

25 DE FEBRERO DEL 2025”. , _ 3 i| !
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~  ANEXO

/l

CODIGO DE ETICA DEL SENAVE
{ Version 6
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Capitulo 1 Funcién Legal

La Ley 2459/2004 Que crea el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de
Semillas (SENAVE), en su Art. 4° establece: “... apoyar la politica agro-productiva del
Estado, contribuyendo al incremento de los niveles de competitividad, sostenibilidad y
equidad del sector agricola, a través del mejoramiento de la situacién de los recursos
productivos respecto a sus condiciones de calidad, fitosanidad, pureza genética y de la
prevencion de afectaciones al hombre, los animales, las plantas y al medio ambiente,
asegurando inocuidad.

Capitulo IT Misién y Vision

Misién: Apoyar la politica agro-productiva del Estado, contribuyendo al incremento de
los niveles de competitividad, sostenibilidad y equidad del sector agricola, a través del
mejoramiento de la situacién de los recursos productivos respecto a sus condiciones de
calidad, fitosanidad, pureza genética y de la prevencién de afectaciones al hombre, los
animales, las plantas y al medio ambiente, asegurando su inocuidad.

Visién: Ser la institucion referente en la proteccién fitosanitaria del pais, garantizando
seguridad, sostenibilidad y competitividad de la agricultura paraguaya, mediante la
excelencia técnica, la innovacion y el compromiso con los valores institucionales.

Capitulo III Objetivo del Cédigo de Etica

El presente codigo es un documento de autorregulacién del comportamiento de
directivos y funcionarios del SENAVE, cuyo objetivo es promover una cultura ética en
la institucién, a través de:

a) El enunciado de los principales principios y valores éticos que guian las
actuaciones de los funcionarios ptiblicos del SENAVE, en el ejercicio de sus
funciones y su relacién con los distintos grupos de interés;

b) La formulacién de directrices éticas, derivadas de los valores adoptados, que
enuncian actitudes y conductas que el SENAVE y sus miembros se

. comprometen a observar en su relacién con los grupos de interés internos y
externos.

c¢) El cumplimiento de las exigencias establecidas para el principio Acuerdos y

Compromisos Eficos de la Norma de Requisitos Minimos MECIP:2015 para el
sistema de control interno.

Capitulo IV Principios y Valores Eticos

acuerdo con los siguientes principios y valore

s'éticos.
' ’\

Los funcionarios del SENAVE orientan su conducta, en el ejercicio de sus funciones, de

A0\ IFLDELORIGIAL

Resolucién SENAVE N°&9212025
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Principios éticos

v i

Los principios éticos refieren a normas internas y creencias basicas sobre las fornas que |

consideramos correctas para relacionarnos con los otros y con el mundo,
nuestras actuaciones en la institucion.

Nuestros principios éticos son:

&
1|

£ !“
! |

fll‘

que qucntan .

a) En el ejercicio de nuestras funciones, el interés general tiene primacia sobre el

interés particular, conforme a las normas generales y particulares qu
la actuacién del SENAVE.

] qe i
¢ se aplican a

b) Los servicios que brindamos a nuestros usuarios son mejorados en forma c'ontmua

para lograr mayor eficacia, eficiencia e impacto.

c) Eldesarrollo y el bienestar de los funcionarios publicos del SENAV,

) fundamental de la calidad de nuestros servicios.

son el pilar

d) En el trato a los usuarios aseguramos el respeto a Eas diferencias, recEazando toda

forma de discriminacién por razones de sexo, etnia, religi6
~ discapacidad fisica y mental, u otros motivos.

n pohnca

€) Hacemos uso responsable y transparente de los recursos publicos y rendimos

cuentas a la ciudadania sobre su gestion.

f) Reconocemos que el medio ambiente es un bien comiin esencial
‘presente y futura. Por ello, asumimos el compromiso ético ds
responsabilidad, respeto y sostenibilidad en el uso de los recu
promoviendo précticas que prevengan la contaminacion, reduzc
ambiental de nuestras actividades y contribuyan activamente a la co
los ecosistemas. Nuestro deber es proteger el entorno natural
obligacion legal,
responsabilidad social.

Valores éticos

para la vida
> actpar con
0s nT:turales

el impacto
servacion de
no slolo por

'sino como expresion de justicia intergemeracional y '

Los valores éticos refieren a formas de ser y de actuar de las personas que consideramos
altamente deseables como atributos o cualidades nuestras y de los demads, po:r cuanto
posibilitan la construccién de una convivencia gratificante en el marco de la dignidad
humana. - . ~ |

1. Imparcialidad

D[‘.FINICION FORMAL DEFINIC[ON OPERACI

basadas exclusivame

permitir que intereses pelsonales prejulcms,

en criteri
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afinidades o presiones externas influyan en las

decisiones o acciones institucionales.

2. Compromiso

Disposicién firme y responsable de cumplir
con la misién institucional, orientada a
_proteger la sanidad vegetal, la calidad de
semillas y la seguridad agroalimentaria del pais,
poniendo el interés piblico por encima del
interés personal.

3. Responsabilidad

Obligacién ética y, profesional de responder
por las propias acciones y decisiones,
asumiendo las consecuencias de su ejercicio
en el marco del servicio plblico y del
cumplimiento de la normativa vigente.

|
=
]

4. Innovacién

Actitud proactiva orientada a la mejora
continua de los procesos, servicios y
herramientas  técnicas, mediante  |a
incorporacién de conocimientos, tecnologias
y enfoques modernos que fortalezcan la
eficacia del servicio fitosanitario.

5. Trabajo en Equipo

Predisposicion para colaborar con acciones
conjuntas con los compafieros de trabajo,
utilizacion de comunicacién efectiva y el
apoyo mutuo entre los miembros de la
institucion, con el fin de alcanzar los objetivos

comunes de manera coordinada y eficiente,

Resolucién SENAVE N° £03/2025

lnormativos y legales, garantizando igualdad

de trato a todos los usuarios, productores,
importadores, exportadores y demdis partes
interesadas, sin favorecer ni perjudicar a

ninguna persona o entidad.

Desarrollamos continuamente el sentido de
pertenencia cumpliendo oportunamente con
las  funciones asignadas, participamos
activamente en las actividades institucionales,
y nos mantenemos actualizados en el
conocimiento de normativas y procedimientos
técnicos. Damos una atencién dedicada a

usuarios y en la ejecucién de controles
fitosanitarios y de calidad.

Ejecutamos nuestras tareas con diligencia,
precisién y transparencia; rendimos cuentas
de los resultados de nuestra gestion;
corregimos  errores  oportunamente; y
utilizamos los recursos institucionales de
manera eficiente y conforme a la ley.

Proponemos y aplicamos soluciones creativas
basadas en evidencia, para optimizar los
procedimientos de inspeccién, certificacion,
vigilancia y control; utilizar tecnologias
digitales y metodologias actualizadas; y

participar en iniciativas de mejora
institucional.

Coordinamos  actividades con  otros
funcionarios y  4reas institucionales;

compartimos informacién relevante de forma
oportuna respetamos las

funciones

ESCOPIAFELBEL ORIGINAL T T
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6. Confidencialidad

Comportamiento ético que obliga a proteger la
informacién sensible, reservada o privada a la
que se tiene acceso en ¢l ejercicio de las
. funciones institucionales, garantizando su uso
exclusivo para fines legitimos y autorizados.

No divulgamos, compartimos

datos técnicos, comerciales,
estratégicos  obtenidos

y aplicar medidas de seguridad

de documentos fisicos y digitales.

Capitulo V Cultura de Integridad, transparencia y Eficiencia

Nos comprometemos a adoptar, promover y emprender acciones que fortalez
institucional fundamentada en los principios de integridad, transparencia y efi
pilares esenciales del ejercicio responsable de la funcién administrativa pablica.

|
[!

con fines personales o ajenos a Ja 'hstituciénfl

erlonales o
" durante
inspecciones, auditorias, registros o tramites; | |
el manejo |

can la cultura
cie:l'ncia, como
Reconocemos

que nuestro actuar diario refleja el compromiso de la institucién con el interés general, y por ello

asumimos la obligacion ética de orientar nuestras decisiones, acciones y relaciones

institucionales

bajo estos valores, garantizando asi la confianza ciudadana, el uso eficaz dé los recursos

publicos y el cumplimiento irrestricto de la legalidad.

Capitulo VI Directrices y Pricticas Lticas.

Las directrices éticas enuncian las actitudes y disposiciones conduct
SENAVE y sus miembros se comprometen a tener con los grupos de intet
externos.

Con la ciudadanfa

Llalés que el
és internos y

Promovemos la participacion ciudadana para prevenir, racionalizar,

acompafiar, vigilar y controlar la gestion institucional, sus resultados y la
servicios suministrados.

proponer,
re$taci6n de

Facilitamos las informaciones requeridas para el ejercicio del control ¢iudadano de

manera oportuna, salvo aquellas informaciones enmarcadas bajo la Ley 1
reglamenta la informacion de caracter privado.

Compromiso con la Igualdad y la no discriminacién

—

Promovemos el respeto a los derechos humanos, la ihtegridad, la tran

82/2021 que

spa'rencia, la

responsabilidad y la justicia, garantizando en su implementacion el tratlc‘11 equitativo e
ci()in_ sexual,
ioecon6mica,

inclusivo a todas las personas; sin distincion de género, edad, orien
identidad de género, etnia, religién, nacionalidad, condicion soc
discapacidad u otro rasgo personal o social.

Resolucion SENAVE N° 5?9.3}2025
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Con la Eficiencia y Optimizacion de Recursos

Nos comprometemos a optimizar el uso de todos los recursos disponibles, en busca de la
mejora de nuestros procesos y distribuirlos de manera a que no comprometa la calidad de
nuestros servicios. Todos los funcionarios del SENAVE son responsables de contribuir a
la eficiencia en la gestion.

Con los servidores piiblicos del SENAVE

Promovemos el desarrollo de las competencias, habilidades, aptitudes e idoneidad de los
servidores ptblicos del SENAVE, determinando politicas y practicas de gestion que
incorporan los derechos y deberes constitucionales para garantizar la justicia, equidad,
imparcialidad y transparencia al realizar los procesos de seleccién, induccién, formacion,
capacitacién, promocion y evaluacién de desempeifio.

Con el ambiente

Promovemos e implementamos acciones con responsabilidad y compromiso con el
ambiente para el uso racional de los recursos naturales.

Con otros Organismes y Entidades del Estado

Respetamos el desarrollo de trabajos y proyectos conjuntos con otras instituciones,
considerando la autonomia de cada una de ellas, conforme al marco legal correspondiente.

Con los contratistas y proveedores

Tratamos en forma igualitaria a proveedores y contratistas, absteniéndonos de
preferencias o privilegios a favor de alguno de ellos, de acuerdo a la Ley y las

reglamentaciones que rigen las contrataciones ptiblicas, asegurando la calidad de los
bienes y servicios adquiridos.

Comportamiento con los grupos de interés y otros factores humanos

Los funcionarios del Servicio Nacional de Sanidad y Calidad de Semillas deben actuar
con integridad, imparcialidad, transparencia y responsabilidad en todas sus interacciones
con los grupos de interés —tanto internos (como colegas, equipos de trabajo y autoridades
institucionales) como externos (incluyendo productores, agricultores, empresas
semilleras, organizaciones gremiales, ciudadanos, organismos de control y la comunidad
en general)—. Su conducta debe estar guiada por el respeto a la dignidad humana, la
equidad, la no discriminacién y el trato justo, promoviendo siempre el interés publico, la
seguridad agroalimentaria y la protecci6n del patrimonio fitogenético del pais.
Asimismo, deben fomentar un ambiente de colaboracién, escucha activa y com
clara, reconociendo la diversidad de actores y necesidades, y actuando co
profesionalismo y apego a la normativa vigente. -
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Con los érganos de control

Proporcionamos a los 6rganos de control, tanto internos como\externos,l i omtciones
que los mismos requieren, en tiempo y forma, aplicando las rec:an ndaciones y
sugerencias cue resultan de las evaluaciones emitidas para el mejoramient ccfxft nuo de
la gestidn institucional.

Con los medios de comunicacién

Reconocemos la importancia y necesidad de aplicar las mejores prdctica (en lo
concerniente al manejo de la informacidn, considerando a los medios dI cdomunicacion
como elementos ineludibles para la generacion del conocimiento colectivo y|la formacion
de opinién ciudadana. /

i
Capitulo VII - Comité de Etica y Administracién del Cédigo de Etica (Versién 6) |

En el SENAVE se constituyé el Comité de Etica, cuyo funcionamiento irtcﬁlrantes,
funciones y responsabilidades son determinados mediante resolucién insti ucions Este
Comité tiene como propésito principal garantizar la correcta aplicacion y ttracnbn
del presente Cédigo, promoviendo una cultura ética dentro de la institucion i’ %la do por
el cumplimiento de los principios y normas de conducta establecidos directivos y
funcionarios.

De las modificaciones . '

/ / -
El presente Codigo de Etica del SENAVE se encuentra sujeto a las modificaciones que:
se estimen pertinentes con el objetivo de lograr una mejor implementacin*m del mismo.

Sobre los términos de presentacion del Cédigo de Etica - |

El Comité..-de.: Etica y los directivos de todas las areas del SENAVE seran rjsptmsl'ables
de hacer conocer a todos los servidores piblicos de la institucién el presente .
documento.
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