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Los servidores publicos de la Secretaria General, manifestamos nuestro conocimiento y

compromiso de cumplimiento y observancia de los principios y valores definidos en el Codigo de Etica,

aprobado por la Resolucién SENAVE Nro.603/25, la cual fue construida de manera participativa y

consensuada, con los diferentes niveles de la Institucion. Trabajamos de manera responsable,

consiente de nuestras acciones el cual esta orientado con el Plan Estratégico Institucional vigente.

Por lo tanto, esta Secretaria y sus dependencias manifiestan que se regiran por estos valores,

principios y comportamientos éticos, que se detalla a continuacion:

Valores del Fortalezas Debilidades Compromisos
SENAVE Aplicacion, actual Aplicacion, Eticos
del valor contraria al valor
Se cumple con las|La falta de recursos | Nuestro compromiso es
actividades asignadas | humanos, a veces | cumplir puntualmente con
en tiempo y forma, | imposibilita el | nuestras  obligaciones, a

integrante del equipo,

la eficiencia, el

aprendizaje y la
distribuciéon equilibrada

de tareas.

que afecten el

rendimiento y la

coordinacion en tareas.

Responsabilidad | demostrando cumplimiento a tiempo | entregar informacién veraz,
profesionalismo y | de las tareas. clara y oportuna, respetando
dedicacion. estrictamente lo establecido

en el Reglamento Interno

Institucional y en todas las

normativas vigentes.
Mantenemos la | La limitada | Nuestro ~ compromiso  es
confidencialidad en el | disponibilidad de | proteger la confianza,
manejo de datos e | recursos y la | manejando con prudencia la

Confidencialidad | informacién sensible, | infraestructura informacion confidencial o
asegurando que solo | insuficiente dificultan | privada, cuidando que sea
los funcionarios | garantizar plenamente la | accesible solo para los
asignados tengan | proteccion de datos e | funcionarios autorizados.
acceso. informacién sensible.

Trabajo en|Se aporta mejores |La falta de recursos | Nuestro compromiso es ser

Equipo resultados con las | humanos, a veces tiende | mas responsables,
habilidades de cada | a crear algunos riesgos | colaborativos y

comprometidos, para un
resultado mas completo vy

eficaz del trabajo.

El acatamiento a la presente Declaracion de Compromisos Eticos es obligatorio para todos los

servidores publicos que nos desempefiamos en la Secretaria General,

Lugary fecha: Asuncnon 09 de diciembre del 2025.
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LISTA DE PARTICIPANTES

Jefe, Unidad Técnica Norwrv/a

N° Nombre y Apellido Cargo Firma
— -\'r' /’l/
1 Miguel Caballero Secretario General ]\'/
2 César Granda

3 Roberto Pérez

Redactor, Unidad Técnica
Normativa

Redactor, Unidad Técnica

Central

4 Lorena Cabrera ) R T it
Normativa ) /
Encargado de distribucion y ¥
5 Luis Colman seguimiento de documentos de la
S. Gral.
li
; Coordinadora, Coordinacién de L
6 Juana Carrillo e,
Digitalizacion @/
7 Emilce Quintana Jefa, Dpto. de Archivo Central @/%7@{
8 Carlos Pedrozo Asistente, Dpto. de Archivo
Central
9 Jusn Garlos Siveia Asistente, Dpto. de Archivo

10 Cristhian Medina

Asistente, Dpto. de Archivo
Central

" ~—

14 Liz Ramos

Jefa Int., Dpto. de Mesas de
Entrada

13 Aidee Cardozo

\
. . Asistente, Dpto. de Mesas de )
12 Silvia Solis Erirads (" i/’ (J‘ /
Asistente, Dpto. de Mesas de L7 %

Entrada




