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Los servidores publicos de la Direccion de Laboratorios, manifestamos nuestro conocimiento y
compromiso de cumplimiento y observancia de los principios y valores definidos en el Cédigo de Etica,
aprobado por la Resolucion SENAVE Nro.603/25, la cual fue construida de manera participativa y
consensuada, con los diferentes niveles de la Institucion. Trabajamos de manera responsable,

consiente de nuestras acciones el cual esta orientado con el Plan Estratégico Institucional vigente.

Por lo tanto, esta Direccién y sus dependencias manifiestan que se regiran por estos valores,

principios y comportamientos éticos, que se detalla a continuacion:

Valores del
SENAVE

Fortalezas
Aplicacién, actual
del valor

Debilidades
Aplicacion,
contraria al valor

Compromisos

Eticos

Imparcialidad y
confidencialidad

Las muestras ingresan al
area de ensayo con un
cbdigo. con lo cual no se
identifica al usuario.

Las muestras se analizan

segun orden cronolégico de

mesa de entrada y en casos

excepcionales se realizan
ensayos por orden de

prioridad (fiscalizaciones,

A fin de atender las
consultas o dudas

de los usuarios
respecto a los
ensayos, los
analistas tienen

contacto con ellos.

Muchas veces por
falta de personal,
los analistas deben
cargar los Informes
de resultados en

Nos comprometemos a mantener
la imparcialidad en la emisién de
los resultados de todos los
procesos de ensayo realizados en
los laboratorios de la DL
manteniendo siempre la

confidencialidad de los mismos.

Innovacion

decomisos, denuncias, etc) donde se tienen
disponibles los
datos de los
usuarios.
Actualizacibn permanente | Falta de soporte | Nos comprometemos a incorporar

de metodologias
analiticas de vanguardia:
biologia molecular,

cromatografia con detector
masa-masa y FLD,
espectrofotometria de

absorcién  atémica e
infrarroja.

Implementacién de
sistemas informaticos
SILAB y TES.
Disponibilidad de
documentos en la
plataforma virtual del

Sistema de Gestion de
Calidad Integrado.
Desarrollo del tablero de

control de muestras.

técnico permanente

del area informatica.

Implementacién del
SILAB en el
Laboratorio de
Semillas.

Sistema Nacional de
adquisiciones
burocratico, que
ralentiza los tiempos
de implementacion de

nuevas metodologias.

permanentemente la tecnologia

en los procesos de ensayo
mediante la implementacion de
metodologias analiticas de
vanguardia, el uso de sistemas
informaticos, la vinculacion de los
procesos a los  Tramites
Electronicos del SENAVE (TES),
vinculacién
informaticos TES, SILAB, OTAy la

reduccion del uso de papel.

entre sistemas
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Apoyo entre los diferentes Designacién de | Nos comprometemos a trabajar en
departamentos conforme ala | personas que  no | €QuiPo & fin de lograr los objetivos
) ) . | | | y metas propuestas por el area
Trabajo en necesidad y segun la cumplen con el perfil misional, asi como para favorecer
equipo actividad desarrollada. requerido, lo cual | |a integracién y ambiente laboral
dificulta el flujo normal | armonico.
de trabajo.
A fin de brindar servicios de | Burocracia para | Nos comprometemos a brindar
Calidad y garantizar los acceso a recursos | servicios de calidad, garantizado
resultados emitidos por los (calibracién) para | mediante la implementacién y
diferentes laboratorios, mantenimiento del | mantenimiento de un sistema de
implementamos normas de Sistema de Gestién | gestion de calidad, basados en la
Compr0m|so Calidad como la NP ISO/IEC de Calidad. NP ISO/IEC 17025:2018.
17025:2018, Reglas ISTA,
entre otras, asi como el
desarrollo y validacién de
metodologias analiticas.

El acatamiento a la presente Declaracion de Compromisos Eticos es obligatorio para todos los

servidores publicos que nos desempefiamos en la Direccion de Laboratorios.

Lugar y fecha: San Lorenzo, 11 de diciembre del 2025.

LISTA DE PARTICIPANTES
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