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Los servidores publicos de la Direccién de Oficinas Regionales (DOR), manifestamos nuestro

conocimiento y compromiso de cumplimiento y observancia de los principios y valores definidos en el

Cédigo de Etica, aprobado por la Resolucién SENAVE Nro.603/25, la cual fue construida de manera

participativa y consensuada, con los diferentes niveles de la Institucién. Trabajamos de manera

responsable, consiente de nuestras acciones el cual estd orientado con el Plan Estratégico

Institucional vigente.

Por lo tanto, esta direccidn y sus dependencias manifiestan que se regiran por estos valores,

principios y comportamientos éticos, que se detalla a continuacién:

comprometidos, lo que
favorece una articulacion
eficiente entre las areas,
una comunicacién

respetuosa y oportuna, y

una permanente
disposicién para
colaborar en tareas

transversales y contribuir
al logro de los objetivos

institucionales.

funcionarios y una alta carga

laboral, lo que puede
dificultar la participacién en
espacios de coordinacion y
retroalimentacian,

impactando en la eficiencia

de los procesos.

Valores del Fortalezas Debilidades Compromisos
SENAVE Aplicacién, actual Aplicacion, Eticos o
_ del valor contraria al valor
TRABAJO EN La DOR cuenta con |La DOR enfrenta | Nos comprometemos a actuar
EQUIPO funcionarios limitaciones en la | con responsabilidad,
: responsables y | dispenibilidad de | transparencia y respeto,

fomentando la colaboracion
entre areas y garantizando
decisiones  imparciales vy

basadas en criterios técnicos.

RESPONSABILIDAD

Cada integrante de la
DOR demuestra un alto
grado de compromiso y

en el
de
tareas y en la aplicacién
de
vigentes.

responsabilidad
cumplimiento las

las normativas

La carga laboral y |a falta de
mayor especificidad en la
de
individuales

distribucién los
compromisos
de cada servidor pueden
generar retrasos u
omisiones, afectando la

claridad en las
responsabilidades y Iz

coordinacién del equipo.

Nos comprometemos a

cumplir nuestras funciones
con responsabilidad, anticipar

riesgos y garantizar la entrega

oportuna de los procesos
asignados, promoviendo
claridad en las

responsabilidades
individuales y eficiencia en el
trabajo del equipo.
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El acatamiento .a la presente Declaracién de Compromisos Eticos es obligatorio para todos los

servidores publicos que nos desempefiamos en la Direccién de Oficinas Regionales (DOR).

Lugar y fecha: San Lorenzo, 17 de diciembre del 2025.
LISTA DE PARTICIPANTES

N° Nombre y Apellido Cargo Firma
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