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B | RESOLUCION N° . 425 .

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA INCLUSION DE SERVIDORES PUBLICOS
DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE
SEMILLAS (SENAVE), EN EL PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO, Y
SE AUTORIZA A LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS A PROCEDER AL PAGO DE LA INDEMNIZACION
CORRESPONDIENTE”.
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Asuncién, 30 de J uqrua 9,
VISTO:

La Nota con Mesa de Entrada Unica SENAVE N° 4623/22 de fecha 29 de junio
de 2022, presentada por la sefiora Wilma Disnarda Medina de Benitez; la Nota con
Mesa de Entrada Unica SENAVE N° 4622/22 de fecha 29 de junio de 2022, presentada
por el sefior Teresio Florentino Pereira Nifiez; la Nota con Mesa de Entrada Unica
SENAVE N° 4641/22 de fecha 29 junio de ’)0“, presentada por el sefior Luis German
Guerreros Almada; la Ley N° 1626/00 “De la Funcién Publica”; la Ley N° 6873/2’?
|Oue aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el E]erczczo Fiscal 20227} el
D|ecreto N° 6581/22 “Por el cual se Reglamenta la Ley N° 6873 del 4 de enero de 2022
«Que aprueba el Presupuesto General de la Nacidn para el Ejercicio Fiscal 2022»7; la
Resolucién SENAVE N° 378/22 de fecha 16 de j junio de 2022; el Dictamen N° 578/22,

dL: la Direccién de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, por Nota con Mesa de Entrada SENAVE N° 4623/22 de fecha 29 de junio
de 2022, la sefiora Wilma Disnarda Medina de Benitez, con C.I. N° 1.028.824,
manifiesta su interés en acogerse al Programa de Retiro Voluntario correspondiente al
]j_]BI'CICIO Fiscal 2022, para cuyo efecto, remite todas las documentaciones requeridas
para ese fin.
|
‘ Que, por Nota con Mesa de Entrada SENAVE N° 4622/22 de fecha 29 de junio
de 2022, el sefior Teresio Florentino Pereira Nufiez, con C.I. N° 1.255.282, por su
f parte, manifiesta también su interés en acogerse al Programa de Retiro Voluntario para
‘ el Ejercicio Fiscal 2022, remitiendo asi, las documentaciones requeridas en. las" '
normativas vigentes para el efecto. ;

Que, por Nota con Mesa de Entrada SENAVE N° 4641/22 de fecha 29 junio-de
|0’72, el sefior Luis German Guerreros Almada, con C.I. N° 490.460, por otra parte, .
olicita acogerse al Programa de Retiro Voluntario correspondiente al Ejercicio Fiscal =

2
S |
2022, adjuntando los documentos requeridos.

Que, la Ley N° 1626/00 “De la Funcion Publica”, en su Articulo 142 dispone:| \
‘El Poder Ejecutivo podrd reorganizar la admmzsrmczorz publica, previendo para low ‘
afectados un sistema de retiro volumtario basado en jubilaciones anrzczp! “ ' W’x
equzvalenres a los porcentajes que corresponderian de la jubilacion ordinaria segmgq el
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RESOLUCION N° .. 405,

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA INCLUSION DE SERVIDORES PUBLICOS
DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE
SEMILLAS (SENAVE), EN EL PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO, Y
SE AUTORIZA A LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS A PROCEDER AL PAGO DE LA INDEMNIZACION
CORRESPONDIENTE”,

N

tiempo de aporte a la caja respectiva, conforme a la escala que se indica mds adelante
y el funcionario tenga mds de cincuenta afios de edad o, alternativamente,
indemnizaciones compensatorias proporcionales a su antigiiedad y sujetas a los montos
que al respecto establezca el Cédigo del Trabajo para el despido injustificado...” .

Que, la Ley N° 6873/22 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para
el Ejercicio Fiscal 2022, establece:

Articulo 54.- “Los Organismos y Entidades del Estado (OEE), de acuerdo a la
disponibilidad de créditos presupuestarios, podrdn implementar el retiro voluntario de
Juncionarios publicos de la carrera civil, quienes tendrdn derecho a una compensacion
para su desvinculacion laboral sin perjuicio de la jubilacion o devolucion de aportes de
acuerdo al régimen legal de las respectivas Cajas de Jubilaciones. Por cada 3 (tres)
Juncionarios que se acojan al retiro voluntario, el Equipo Econémico Nacional (EEN)
habilitard un cargo vacante previsto en el Anexo del personal del Organismo y Entidad del
Estado (OEE) para la incorporacién de funcionarios, mediante los procedimientos
previstos en las disposiciones legales vigentes. Podrdn incorporarse al Retiro Voluntario,
los funcionarios permanentes que revinan las siguientes condiciones: a) Que tengan menos
de 38 (cincuenta y ocho) afios de edad y mds de 20 (veinte) afios de anrigﬁedaa’ en la
Funcion Publica; o, b) Quienes tengan 65 (sesenta y cinco) afios de edad y mds, ¥y no
reunan los afios de aporres requeridos para la jubilacion obligatoria. Los funcionarios que
se hayan acogido al régimen jubilatorio no podrdn ser reincorporados a la administracién
publica, con las excepciones previstas en el Articulo 143 de la Ley N° 1626/2000 “DE LA
FUNCION PUBLICA”, modi ificada por la Ley N° 3989/2010. Los funcionarios que se

_hayan acogido al retiro voluntario no podrdn ser incorporados a la administracién piblica
Zpor' 0 (dz&) afios, salvo para el caso que ocupen cargos de Conduccién Politica”.

Que,'el Decreto N° 6581/22 “Por el cual se Reglamenta la Ley N° 6873 del 4 de

~ enero de 2022, «Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio Fiscal
7 2022» 7, en su Anexo A “Guia de Normas y Procesos del PGN 2022 dispone:

Articulo 148.- “Programa de Retiro voluntario. El Programa de Retiro
voluntario serd implementado y autorizado para los funcionarios y empleados publicos
nombrados o designados y que ocupan cargo presupuestado en el Anexo del Personal
(111 Sueldos) de los OEE. Para la implementacion del programa deberd aprobarse un
reglamento interno en cada institucién. Los procesos administrativos deberdn estgr—
concluidos dentro del primer semestre y deberdn ser comunicados al Minister; /
Hacienda hasta el 30 de julio”. }ﬂ
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| RESOLUCION No .. 402

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA INCLUSION DE SERVIDORES PUBLICOS
DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE
SEMILLAS (SENAVE), EN EL PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO, Y
SE AUTORIZA A LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y
| FINANZAS A PROCEDER AL PAGO DE LA INDEMNIZACION
CORRESPONDIENTE”.

iR

Articulo 149.- “No podrdn incorporarse al Programa de Retiro Voluntario: a)
los cargos de conduccion politica y los designados por eleccién popular, Ministros y
Viceministros del Poder Ejecutivo, los Diplomdticos y Cénsules en actividad, Militares
¥ Polictas en actividad, los docentes de las Universidades Nacionales y de las
Instituciones oficiales de la Educacién Primaria, secundaria y técnica, los Magistrados
—~ | del Poder Judicial, el Contralor, el Subcontralor, el Defensor del Pueblo, el Defensor
del Pueblo adjunto, Miembros del Consejo de la Magistratura, el Fiscal General del
Estado y los Agentes Fiscales, Defensor Piblico General y Defensores Publicos, los
Directores Nacionales y Presidentes de Entidades b) funcionarios de 58 afios de edad
c:umplidos en adelante, con derecho a acogerse a los beneficios jubilatorios. c¢) quienes
rengan menos de 20 afios de antigiiedad en la Funcion Publica. Quedan exceptuados de
esta disposicion los funcionarios que tengan 65 afios de edad y no revnan los afios de

aporte para acogerse a los beneficios de la jubilacion obligatoria”.

Articulo 150.- “Normas y procesos del Programa de Retiro Voluntario. a)
Disposiciones Generales. Los OEE determinardn la cantidad de funcionarios

necesarios para el mejor funcionamiento de cada Institucion. En tal sentido, se deberd

s!eleccionar quienes podran optar por el Programa de Retiro Voluntario, de acuerdo al
p}ocedimiento interno establecido para el efecto por cada OEE. A sus efectos se
establecen los siguientes Formularios e instructivos: Formulario B-10-01 "Solicitud de
Inscripcion al Programa de Retiro Voluntario"; Formulario B-10-02 "Liguidacién
}Tz'nal de Haberes "- Formulario B-10-03 "Nomina General de Beneficiados por retiro
= voluntario”; b) Requerimientos y Postulacién. Tendrdn derecho a acogerse al
P|ro°7'ama de retiro voluntario solo los funcionarios nombrados de los OEE que tengan
mds de veinte afios de antigiiedad y que hayan recibido de parte de sus respectivas
[JfR_RHH la propuesta por escrito para optar por el Programa de Retiro Voluntario; )
Documem‘aczones Los funcionarios que acepten el Proomma de Retiro Voluntario
deberdn completar la "Solicitud de Inscripcion al Programa de retiro voluntario”
conforme al Formulario B-10-01 de este Decreto y presentar a sus respectivas URRHH,
en el plazo que éstas determinen, con los siguientes documentos: c.1) Certificado de
acimiento Original; c.2) Solicitud de Inscripcién al Programa de Retiro Voluntario .
%‘ormhlarzo B-10-01); ¢.3) Fotocopia de Cédula de Identidad Civil autenticada por
Escrzbano Publico; c.4) Copia de Decreto o Resolucion de primer nombramiento; c.5) /
Constancia de los haberes percibidos de los ultimos 6 (seis) meses expedida por las = ||
| | [LTAF 5.0 SUAF's de los OEE. c.6) En caso que un funcionario haya prestado servicio en |
| dos o mds OEE, deberd adjuntar una constancia de cada OEE donde haya trabajado y
| uFa c|errrf Gcacion de la Entidad competente donde formalizé sus aportes, con
constancia de los afios de aporte. ¢.7) Otras documentaciones solicitadas pg
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RESOLUCION N° .. 105

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA INCLUSION DE SERVIDORES PUBLICOS
DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE
SEMILLAS (SENAVE), EN EL PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO, Y
SE AUTORIZA A LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS A PROCEDER AL PAGO DE LA INDEMNIZACION
CORRESPONDIENTE?”.

-4-

administracion; d) Trdmites administrativos. Las URRHH de los OEE realizardn los

tramites administrativos necesarios para el cdlculo, liguidacion y control de las

indemnizaciones que serdn otorgadas a los funcionarios que optaron por el Programa

de Retiro Voluntario. Los datos serdn consignados en el Formulario B- 10-03 "Némina

General de Beneficiados por retiro voluntario"” de este Decreto; e) La liguidacion de la

indemnizacion por retiro voluntario se realizard en virtud a lo establecido en el
presente Decreto, conforme a lo siguiente: e.l) Salarios devengados por dias s
trabajados; e.2) Indemnizacion por despido (conforme a antigiiedad, a partir de los 18
anios de edad del funcionario); e.3) Preaviso; e.4) Vacaciones causadas; y, e.3)
Aguinaldo proporcional; f) Las indemnizaciones dispuestas en el inciso e.2) del
apartado anterior se regirdn por los siguientes procedimientos: fl) Las
indemnizaciones del personal quienes tengan mds de 20 afios de servicio como
Juncionario de la Administracion Publica (con el Objeto 111 Sueldos), serd calculado
sobre la base de treinta (30) jornales diarios por cada afio de servicio. Cuando el
Jfuncionario ha prestado servicios en dos o varias instituciones del sector publico, debe
presentar a la Institucidn (salvo que se cuente con registros internos), lo siguiente: £1.1)
Constancia del organismo o Entidad donde haya prestado servicios firmada por la
autoridad administrativa: ordenador de gastos, tesorero o director de recursos
humanos, con copias autenticadas de la disposicion legal de nombramiento, renuncia u
otro acto administrativo. f.1.2.) Certificacion o foja de servicios de la Entidad donde
Jormalizé sus aportes, con la comstancia de los afios de aporte, segiin sea con el
régimen de jubilaciones y pensiones del Estado administrada por el Ministerio de
Hacienda u otras cajas de jubilaciones y pensiones auténomas, en la que debe constar
los aportes de las remuneraciones imponibles fijadas por la Ley y la reglamentacion.
f2) A4 los efectos del cdlculo de los salarios diarios percibidos por el beneficiario, se
______deberd dividir la suma total de las remuneraciones mensuales, entre treinta (30) dias
70 Jaborales, tomando como promedio los salarios devengados al funcionario en los
& ultimos seis (6) meses de trabajo. £3) En cuanto a las vacaciones causadas (o
usufructuadas), que tienen derecho a usufructuar el funcionario, se compensard en
/. dinero en base a la remuneracién actual x dos (2) en cardcter de compensacion. f.4)
_Las' liquidaciones deberdn realizarse por las URRHH con dictamen de las Asesorias
V)" “Juridicas de cada OEE sobre la base del promedio de haberes percibidos en los tiltimos
6 (seis) meses. En tal sentido, deberd tenerse presente las remuneraciones imponibles
percibidas por los funcionarios en concepto de remuneracién ordinaria (Sueldos mds
Gastos de Representacidn), mds bonificaciones, gratificaciones, remuneracion por
horas extraordinarias u otras remuneraciones imponibles con régimen de jubilaciones
Y pensiones del Estado, seguridad social del IPS o cajas de jubilaciones auténo s
con las excepciones previstas en el Articulo 4° de la Ley N° 2.345/2003; g)f%“\ ‘
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‘ | | RESOLUCION N° .. 105 |

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA INCLUSION DE SERVIDORES PUBLICOS
DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE
SEMILLAS (SENAVE), EN EL PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO, Y
SE AUTORIZA A LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y
F|INANZAS A PROCEDER AL PAGO DE LA INDEMNIZACION
CORRESPONDIENTE”.
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IJ’RRHH remitirdn a la Secretaria de la Funcion Publica una planilla que contenga la
IN6mina General de Benmeficiados por retiro voluntario” (Formulario B-10-03),
especificando nimero de Cédula de Identidad Civil y datos laborales, acompaiiando
copia de la liguidacion de haberes y del dictamen de la Asesoria Juridica de cada OEE,
cerca de la procedencia de las documentaciones que avalan el retiro voluntario. Los
b~ OEE registrardn a todas las personas que hayan sido beneficiarias del Programa de
Retiro Voluntario con el cédigo correspondiente. Asimismo, remitirdn copia de la

N omina General de Beneﬁciados por retiro voluntario a la DGASPyBE”. h) Las
maxzmas autoridades de los OEE deberdn autorizar el pago de las indemnizaciones
correspondzente a los funcionarios beneficiados con el Programa de Retiro Voluntario,
cpnforme a las disposiciones establecidas en la Ley N° J535/] 999, Articulo 54 de la
Ley N° 6873/2022 y las reglamentaciones dispuestas por el presente decreto; i) Los
ﬁ‘mcz‘onarios beneficiados por el Programa de Retiro Voluntario no podrdn ocupar
caraos publicos durante diez (10) afios en los OEE, salvo para el caso que ocupen
cargos de conduccion politica. La DGASPyBE serd la encargada de registrar en el
SINARH las excepciones correspondientes al Programa de Renro Voluntario para los

casos de reincorporacion a solicitud de los OEE”.

‘ . Articulo 151.- “Los cargos vacantes inferiores a jefes de departamentos y
engalenres en los OEE, producidos con el Programa de Retiro Voluntario, en
FEjercicios Fiscales anteriores, podrdn ser destinados inicamente a promociones o
ascensos de funcionarios nombrados quienes ocupan cargos presupuestados en el
Atnexo del Personal (Objeto del Gasto 111, Sueldos). Estas promociones deberdn
realz::arse por Concurso de Oposicion (Concurso Interno Institucional), conforme al
artzculo 35 de la Ley No. 1626/2000 “De la Funcién Publica”. La liguidacién y pago
dle las indemnizaciones a los beneficiarios del retiro voluntario deberdn ser imputados
1 en el Objeto del Gasto 845, Indemnizaciones. La desvinculacion efectiva del

ﬁmczonarzo se formalizard con el pago de la indemnizacion respectiva. El funcionario.

publzco seguird percibiendo sus remuneraciones hasta el momento de la efectivizacién™ .

dg Zalzndemnz7aczon Los funcionarios beneficiarios por el Programa de- Retiro

Voluntario podrdn acogerse al régimen de la jubilacion, conforme a lo establecido en
i la Ley ‘N ©2345/2003 o, en su defecto, a la devolucién de sus aportes jubilatorios; en los ¢
términos del articulo 53 de la Ley N° 1626/2000. La SFP, en coordinacién con el MH, >

ppdra ‘establecer las disposiciones administrativas requeridas para la zmplemenraczon' |
del Pr?gfﬂama de Retiro Voluntario”. | |

T/|'oluntarzo en E]erczczos Fiscales anteriores, no podrarz remcorpomrse para ?@Rp

=
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RESOLUCION N° L(OS

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA INCLUSION DE SERVIDORES PUBLICOS
DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE
SEMILLAS (SENAVE), EN EL PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO, Y
SE AUTORIZA A LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACI(')N'Y
FINANZAS A PROCEDER AL PAGO DE LA INDEMNIZACION
CORRESPONDIENTE”.
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cargos en la Carrera del Servicio Civil. Los cargos de Conduccion Politica estdn
excluidos de esta limitacion. Los OEE deberdn requerir a la Secretaria de la Funcidn
Publica certificado de no haber sido beneficiario del Programa de Retiro Voluntario,
antes del conirato y/o nombramiento de funcionarios o empleados publicos.La
DGASPyBE serd la encargada de registrar en el SINARH las excepciones
correspondientes al Programa de Retiro Voluntario, las que serdn otorgadas por la
SFP, para los casos de reincorporacion a solicitud de los OEE”.

Articulo 153.- “Los cargos vacantes inferiores a jefes de departamentos y
equivalentes en los OEE, producidos con el Programa de Retiro Voluntario, en
Ejercicios Fiscales anteriores, podrdn ser destinados inicamente a promociones o
ascensos de funcionarios nombrados quienes ocupan cargos presupuestados en el
Anexo del Personal (Objeto del Gasto 111, Sueldos). Estas promociones deberdn
realizarse por Concurso de Oposicion (Concurso Interno Institucional), conforme al
articulo 35 de la Ley No. 1626/2000 “De la Funcion Publica”. Los cargos vacantes
producidos por el Programa de Retiro Voluntario implementado por la CSJ, serdn
destinados a promociones o ascensos de funcionarios, que serdn realizados conforme a
los procedimientos establecidos para el efecto en el reglamento interno de la entidad”.

Que, por Resolucién SENAVE N° 378/22 “POR LA CUAL SE APRUEBA E
IMPLEMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA EL PROGRAMA DE RETIRO
VOLUNTARIO EN EL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y
DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022”, de fecha 16 de junio
de 2022, se aprueba e implementa el Programa de Retiro Voluntario en el SENAVE
para el Ejercicio Fiscal 2022, en la cual se describen, los requisitos que deben cumplir
los funcionarios para acogerse a ese Programa, y los tramites administrativos a seguir,

_——(de conformidad a las normativas vigentes en la materia.

A Que, obran en cada uno de los expedientes, las documentaciones de los servidores
publicos, conforme a lo exigido por el Decreto N° 6581/22.

A : Que, obran en los expedientes, las liquidaciones finales de haberes de cada uno de
== los funcionarios que se acogeran al Programa de Retiro Voluntario, elaboradas por la
Division de Sueldos del Departamento de Tesoreria de la Direccién de Finanzas, en 135’ 7
cuales figuran los montos a ser percibidos de la siguiente manera:
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] RESOLUCION N° . 100

|
“POR LA CUAL SE APRUEBA LA IN CLUSION DE SERVIDORES PUBLICOS
DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE
SEMILLAS (SENAVE), EN EL PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO, Y
SE AUTORIZA A LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y

FINANZAS A PROCEDER AL PAGO DE LA INDEMNIZACION
CORRESPONDIENTE?.

i

— Wilma Disnarda Medina Insfran, con C.I. N° 1.028.824, corresponde pagar en
l concepto de indemnizaciéon a la funcionaria la suma de Gs. 212.007.021
| (Guaranies doscientos doce millones siete mil veintiuno);

— Teresio Florentino Pereira Nufiez, con C.I. N° 1.255.282, corresponde pagar en
‘ concepto de indemnizacion al funcionario la suma de Gs. 152.392.987
(Guaranies ciento cincuenta y dos millones trescientos noventa y dos mil
‘novecientos ochenta y siefe); y,

— Luis German Guerreros Almada, con C.I. N° 490.460, corresponde pagar en
concepto de indemnizacién al funcionario la suma de Gs. 119.332.271

(Guaranies ciento diecinueve millones trescientos treinta y dos mil doscientos
Setenta’y uno).

| Que por Providencias N°s 1020/22, 1022/22 y 1021/22, el Departamento de
Presupuesto informa sobre la disponibilidad presupuestaria para la Actividad 04

“fcrzvzdades Administrativas”, detallando que debe ser imputado en el Rubro 845
“Indemnizaciones”.

Que, la Ley N° 2459/04 “que crea el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad
Vegetal y de Semillas (SENAVE)”, dispone:

) Articulo 9°.- “Serdn funciones del SENAVE, ademds de las establecidas en las

| Leyes N°. 123/91 y 385/94 y otras referentes a la sanidad y calidad vegetal y de

| semillas, las siguientes: y. Administrar los recursos financieros y fondos constituidos |
|| por la presente Ley para el desarrollo de sus actividades™.

Articulo 13.- “Son atribuciones y funciones del Presidente: a. Administrar los
fondos creados por la presente Ley, los bienes y recursos del SENAVE y ejercer su
relpresenracién técnica/legal. Esta represenmtacion podrd ser delegada a otros
ﬂnczonarzos de la institucion de acuerdo con las necesidades exigidas parala. .
prestacion de un buen servicio. Podrd igualmente otorgar poderes generales y-
especiales para actuaciones judiciales y admzmstratzvas

Aue, por Providencia DGAJ N° 720/22, la Direccién General de Asuntos -
Juridicos remite el Dictamen N° 528/22, de la Direccién de Asesoria Juridica, donde I I
r‘ecom1enda la emisién de una resolucidén aprobando la inclusién de los serv1doreﬁ-ﬁ\;\
pubhco‘s Wilma Disnarda Medina Insfran, Teresio Florentino Pereira Nilfiez yfﬁz g
German Guerreros Almada, funcionarios del SENAVE, en el programa de/ ’(Eetl L] 2
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Voluntario, autorizando a la Direccién General de Administracién y Finanzas a
proceder al pago de la indemnizacién correspondiente.

POR TANTO:

En virtud de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N° 2459/04 “Que
crea el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE) ™.

EL PRESIDENTE DEL SENAVE
RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la inclusién de la sefiora Wilma Disnarda Medina
Insfran, con C.I. N° 1.028.824, funcionaria del Servicio Nacional de Calidad y Sanidad
Vegetal y de Semillas (SENAVE), en el Programa de Retiro Voluntario.

Articulo 2°.- APROBAR el monto liquidado a ser pagado a la sefiora Wilma
Disnarda Medina Insfran, en concepto de indemnizacién por acogerse al Programa de
Retiro Voluntario, implementado por el SENAVE, de conformidad al Formulario B-10-
02 “Liquidacion Final de Haberes”, en el que consta el monto correspondiente, siendo
el mismo:

a) Wilma Disnarda Medina Insfran, con C.I. N° 1.028.824, corresponde pagar en
concepto de indemnizacion a la funcionaria la suma de Gs. 212.007.021 (Guarantes
doscientos doce millones siete mil veintiuno).

Articulo 3°.- APROBAR la inclusion del sefior Teresio Florentino Pereira
Nuijiez, con C.I. N° 1.255.282, funcionario del Servicio Nacional de Calidad y Sanidad

Vegetal y de Semillas (SENAVE), en el Programa de Retiro Voluntario.
/. Seng, Articulo 4°.- APROBAR el monto liquidado a ser pagado al sefior Teresio
: 5 Florentino Pereira Nifiez, en concepto de indemnizacion por acogerse al Programa de
Retiro Voluntario, implementado por el SENAVE, de conformidad al Formulario B-10-
. ’ 02 “Liquidacién Final de Haberes”, en el que consta el monto correspondiente, siendo

" el 'mismo:

a) Teresio Florentino Pereira Nufiez, con C.I. N° 1.255.282, corresponde pagar en
concepto de indemnizacién al funcionario la suma de Gs. 152.392.987 (Guaranies

ciento cincuenta y dos millones trescientos noventa y dos mil novecientos ochent
siefe).

’/
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Articulo 5°- APROBAR la inclusién del sefior Luis German Guerreros
Almada, con C.I. N° 490.460, funcionario del Servicio Nacional de Calidad y Sanidad
Vegetal y de Semillas (SENAVE), en el Programa de Retiro Voluntario.

el Articulo 6°.- APROBAR el monto liquidado a ser pagado al sefior Luis German

Guerreros Almada, en concepto de indemnizacién por acogerse al Programa de Retiro
V'oluntano implementado por el SENAVE, de conformidad al Formulario B-10-02
‘quuzdaczon Final de Haberes”, en el que consta el monto correspondiente, siendo el

mismo:

a) Luis German Guerreros Almada, con C.I. N° 490.460, corresponde pagar en
' concepto de indemnizacién al funcionario la suma de Gs. 119.332.271 (Guaranies
ciento diecinueve millones trescientos treinta y dos mil doscientos setenta y uno).

Articulo 7°.- AUTORIZAR a la Direccién General de Administracién y
Finanzas, a realizar los ajustes necesarios a los montos de las liquidaciones aprobadas
por la presente resolucién, a fin de actualizar los mismos al momento de la
correspondiente efectivizacién, conforme a lo dispuesto en el Decreto N° 6581/22; y a
realizar el pago por los dias trabajados, en concepto de Sueldo y Beneficios que

pllldieran corresponder, y el Aguinaldo proporcional correspondiente a tales conceptos.

L Articulo 8°- AUTORIZAR a la Direccion General de Administracién y
Finanzas, a través de sus 4reas competentes, a realizar los tramites necesarios para el
cdmplimiento de la presente resolucién y a proceder al pago correspondiente.
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