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REUNION DE CONDUCCION ESTRATEGICA Y COMITE DE CONTROL

INTERNO DEL SENAVE

: { ificacion
Fecha: 31 de mayo de 2021 Convoca: Secretaria de Planifi

Hora de Inicio: _14:00 Hs

Frecuencia de reunién: Mensual

Secretario de Actas: Coordinador MECIP

Moderador: Presidente

1. Presidencia (Pdte. - Ing Agr. Réld’rvivgé“Gon’i‘élez Navia4rr)ow
" | 2. Direcci6n General Técnica (DGT) Ing. Agr. Cesar Rivas

3. Direccion General de Administracién y Finanzas (DGAF) Lic. Rodrigo Nufiez

4. Secretaria General (S Gral.) Ing. Agr. Carmelita Torres

5. Secretaria de Gabinete (SG) Ing. Agr. Alejandro Ayala

6. Secretaria de Planificacion (SP) Ing. Agr. Olga Pavén

7. Auditoria Interna Institucional (All) Ing. Agr. Oscar Benegas

Verificar orden del dia de la reunién del 02/06/21 Consejo Consultivo.

1.

2. Informe de avance del Sistema de Control Interno del SENAVE segiin cronograma 2021-2022.
3. Verificaciéon de Funciones de las Asesorias de la Presidencia del Servicio.

4. Reglamento de Conduccién Estratégica.

5. Varios

Sala d Capacitaciones del Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE),
Plso 11 del Edificio Planeta, sito en la calle Humaita N2 145, se retnen los integrantes de las
arrlba mencionadas, de acuerdo a la metodologia de trabajo acordada y de conformidad a las /
éﬂel pres»dente a fin de tratar los puntos que se indican en el Orden del dia, cuyo detalle se

ic. Liz Irala present6 la Planilla de Desafios 2021 del Consejo Consultivo durante el Ejercicio 202

n del dia de la reunién del 02/06/2021.

3 anual Técnico Operativo para el mes de julio/2021.

[ presentard propuesta de calendarizacion de los temas que le competen (1. Factura
1qu1da01on Automatxca para VUE — VUI 3. Asignacion automatica de 1nspector para VUE), I

D

EMILLASy:
Humaité 145. Edmcio P!anetaw Piso 1@
Asuncién - Paragtléy
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2. Informe de avance del Sistema de Control Interno del SENAVE segiin cronograma 2021-2022.

La Lic. José Duarte, Coordinador de la Unidad MECIP, procedié a presentar los trabajos realizados en el marco
del Cronograma a Mayo de 2021. También presento las actualizaciones de la Web del SENAVE en el apartado
MECIP

Se Adjunta Avances 01

3. Verificacion de Funciones de las Asesorias de la Presidencia del Servicio.

La Lic. Olga Pavon procedi6 a presentar la propuesta de actualizacién de las funciones de los Asesores de la
presidencia.
Se adjunta la propuesta ajustada

4. Reglamento de Conduccion Estratégica.

—

La Lic. Olga Pavén procedié a presentar la propuesta de reglamento de actuacién y conformacién de la
Conduccién Estratégica del SENAVE.
Se adjunta propuesta ajustada

S. Tecnicatura en Calidad y Sanidad Vegetal

El Ing. Agr. Fernando Rios presento los pormenores de los trabajos realizados con el SNPP para el inicio del
Curso.

Se establecié que las inducciones a ser realizadas en el marco de la tecnicatura se realizaran en las salas de
reuniones y capacitaciones de la DISE, Direccién de Laboratorios, Inter Express y Planeta.

Observaciones:

Participaron de la reunion apoyando las labores: el Lic. José Duarte Coordinador MECIP, la Lic Olga Pavén,
Jefa del Departamento Sistema de Gestion de Calidad, el Ing. Agr. Fernando Rios, Asesor de la Presidencia y la
Lic. Liz Irala, Apoyo a la Gestién de Gabinete.

Siendo las

6:40 horas se da por finalizada la reunién, queda agenda la préxima reunién para el dia 14 de

, '&Rodrlgoibjﬁ/nezxa : :
Dlrector General\a“é“fd inistracién y Finanzas 2 wcector e eneral Tecmco

SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD YSANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS
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. DENOMINACION DE LA DEPENDENCIA: Asesoria Misional y de Apoyo de la

Presidencia (AMAP).

2. DENOMINACION DEL CARGO: Asesor.
3. NIVEL.: Director.
4. RELACIONES:

a. Superior: Presidencia

b. Horizontal: Asesoria de Gestidn Estratégica de la Presidencia

c. Inferior: N/A

. FUNCIONES GENERALES:

a. Cumplir con las funciones generales asignadas al Nivel de Asesor, establecidas en

el MOF-OYM-002 “Funciones Generales por Nivel”

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Recomendar o dictaminar a la Presidencia en cuestiones relativas a la gestion de
las dependencias misionales y de apoyo de la institucion.

d. Colaborar en la implementacién de planes, programas o proyectos a ser
ejecutados por las dependencias misionales y de apoyo la institucién, emanadas
de la Presidencia, del Equipo de Conduccion Estratégica y Control Interno.

e. Servir de nexo y coordinar con otras autoridades nacionales e internacionales, en

el marco de los objetivos institucionales.

f. Representar y/o acompafar a la Presidencia en reuniones que requieran su

concurso.

g. Apoyar a la Presidencia en todos los asuntos de su area que le sean requeridos.

h. Otras funciones que le asigne el Presidente.

,y/“\’f'f;b\(&ﬁ'/‘yi y;;.é;ﬁ.\
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Secretaria General

airssS Ing Agr. Marta Carmeliva Torves de Oviedo
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METODOLOGIA DE TRABAJO DEL EQUIPO DE CONDUCCION
ESTRATEGICA Y DE CONTROL INTERNO DEL SENAVE

DEFINICION DEL EQUIPO DE CONDUCCION ESTRATEGICA Y CONTROL
INTERNO

Articulo 1°. Es la instancia ejecutiva de andlisis de las propuestas (planes, métodos,
politicas y procedimientos) y seguimiento para la toma de decisiones a fin de asegurar el
cumplimiento de la misidn institucional. Este equipo es el equivalente al Comité de Control
Interno.

DEL CONTENIDO Y ALCANCE

DE LOS OBJETIVOS DEL EQUIPO DE CONDUCCION ESTRATEGICA Y
CONTROL INTERNO:

Articulo 3°. El Equipo de Conduccién Estratégica y de Control Interno del SENAVE tiene
por objetivo analizar y proponer la elaboracion y seguimiento de programas/proyectos en los
niveles estratégico, misional y de apoyo para el cumplimiento eficaz de la mision
institucional, alineados al Marco de Politica Sectorial Agraria MPSA.

DE SU ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO:

Articulo 4°.- La estructura del Equipo de Conduccioén Estratégica y de Control Interno sera
la siguiente:

a) Presidente del SENAVE;

b) Titular de la Secretaria de Gabinete del SENAVE;

c¢) Titular de la Secretaria de Planificacion del SENAVE;

d) Titular de la Secretaria General del SENAVE;

e) Titular de la Direccién General Técnica del SENAVE;

f) Titular de la Direccién General de Administracién y Finanzas del SENAVE;

g) Titular de la Direccion General de Asuntos Juridicos del SENAVE;

h) Titular de la Auditorla Interna Institucional del SENAVE;

SENAVE.

La Secretarfa Ejecutiva del Equipo de Conduccién Estratégica y de Control In; }m 2t
cargo del Titular de la Secretaria de Planificacion del SENAVE.

, . . . . AR,
Articulo 5°.- El funcionamiento del Equipo de Conduccién Estratégica y de Connol {Hféno
se realizard mediante reun1ones ordinarias mensuales y extraordinarias (cuando se “requlera)

presenmﬁi\o vuy:lal Lo o mixta.

SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE
Humaitd 145, Edificio Planeta: 1, Piso
Asuncidn - Paraguay
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Articulo 8°.- Los miembros deberan ser convocados por el Presidente del SENAVE para
tratar puntos especificos, propuestos en un Orden del Dia, sujeto a aprobacién o
modificacién por parte de los miembros.

Articulo 10°.- Los Miembros del Equipo de Conduccién Estratégica y de Control Interno
podran invitar, con anuencia del Presidente del SENAVE, a otros servidores publicos
representantes de otras dependencias de la institucién que consideren pertinentes para el
tratamiento de algunos asuntos especificos.

Articulo 11°- Las decisiones del Equipo de Conduccién Estratégica y de Control Interno
seran adoptadas por consenso de los miembros y las mismas quedaran registradas en Actas.

Articulo 12°.- Son facultades y obligaciones de la Secretaria Ejecutiva del Equipo de
Conduccién Estratégica y de Control Interno:
a) La organizacion, coordinacion y desarrollo logistico de las reuniones del Equipo de
Conduccion Estratégica y de Control Interno.
b) Elaborar el Orden del Dia, preparar los documentos sobre los temas a ser tratados y
remitir la convocatoria de las reuniones.
¢) Labrar las Actas de las reuniones del Equipo de Conduccién Estratégica y de Control
Interno y llevar la custodia y conservacion del archlvo de las mismas.

JAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y' DE SEMILLAS
y Humaité 145. Edificio Planeta 1, Piso 15
Asuncién - Paraguay .
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Articulo 14°. Las asesorias de presidencia deberan realizar seguimiento y brindar
recomendaciones para el cumplimiento de los lineamientos y decisiones establec1dos en el
Equipo de Conduccion Esgratégica y de Control Interno.
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