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EQUIPO DE CONTROL INTERNO

SUB GRUPO DE TRABAJO DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS
ACTA N2 06/2021

- Unidad MECIP
Fecha: 20 de ABRIL de 2021 Canrecstninan HiES

Hora de Inicio: 09:00Hs Frecuencia de reunion:N/A

i : Asi MECIP
Moderador: Coordinador MECIP Secretario:de Actas: Asistente

Dependencias Participantes Nombre del_ Fandionario
1. Direccion de Gestion de Personas Abg. Hugo Alcardz
2. Dpto. Administrativo del Personal Ing. Com. Ingrid Bernal
3. Dpto. Técnico y Capacitacion Abg. Cristobal Casamayouret
4. Dpto. de Bienestar del Personal _ Dra. Rosina Rojas

Orden del Dia

1. Presentacion de cronograma de trabajo del Sistema de Control Interno del SENAVE (N.R.M.

MECIP:2015).

2. Socializacién del Cédigo de Etica vigente y del Borrador de actualizacion del Codigo de Etica
propuesto.

3. Socializacion del Borrador de Politica de Gestidon y Desarrollo de Talento Humano.

4. Socializacion del Borrador de Politica de Control Interno.

5. Temas Varios.

En la Sala de Capacitaciones del Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE), ubicado
en el Piso 14 del Edificio Planeta, sito en la calle Humaitd N2 145, se retnen los integrantes del Equipo de
Control Interno, Sub-grupo Direccidén de Gestion de Personas, a fin de tratar los puntos que se indican en el
Orden del dia, cuyo detalle se describe a continuacidn:

1. Presentacion de cronograma de trabajo del Sistema de Control Interno del SENAVE (N.R.M. MECIP:2015).

/4 El Coordinador de la Unidad MECIP presento el cronograma y la metodologia de trabajo a desarrollar

\) P . . - o
W durante el periodo 2021-2022, para la construccién e implementacion del Sistema de Control Interno del
SENAVE.

.. Socializacién del Cédigo de Etica vigente y del Borrador de actualizacion del Cédigo de Etica propuesto.

El'Coordinador de la Unidad MECIP compartio el Cédigo de Etica vigente, y el borrador de actualizacién del
mismo a los miembros del Equipo de Control Interno de la Direccién de Gestién de Personas, a efecto que
ellos repliquen la actividad con todos sus funcionarios, de manera presencial o virtual. Se fij6 como fecha
maxima de recepcion de Sugerencias el 28 de abril del corriente afio, asignandose a los miembros de Equipo

de Control Interno, [gzta\rea de acopiar y remitir a la Unidad MECIP, todos los aportes que generen los
furigionarios. [
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3. Socializacién del Borrador de Politica de Gestion y Desarrollo de Talento Humano.

El Coordinador de la Unidad MECIP compartid el borrador de Politica de Gestidén y Desarrollo del Talento

Humano a ser implementada en el Servicio, a los miembros del Equipo de Control Interno de la Direccion de

Gestidon de Personas, a efecto que ellos repliquen la actividad con todos sus funcionarios, de manera

presencial o virtual. Se fijé como fecha maxima de recepcidn de sugerencias el 28 de abril del corriente afio,
fpu asignandosea los miembros de Equipo de Control Interno, la tarea de acopiar y remitir a la Unidad MECIP,
e todos los aportes que generen los funcionarios.
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@ 4. Socializacidn del Borrador de Politica de Control Interno.

' \ El Coordinador de la Unidad MECIP compartid el borrador de Politica de Control Interno a ser implementada

\ en el Servicio, a los miembros del Equipo de Control Interno de la Direccidn de Gestion de Personas, a efecto

que ellos repliquen la actividad con todos sus funcionarios, de manera presencial o virtual. Se fijé como

) fecha méxima de recepcion de Sugerencias el 28 de abril del corriente afio, asignandose a los miembros de
Equipo de Control Interno, la tarea de acopiar y remitir a la Unidad MECIP, todos los aportes que generen
los funcionarios.

5. Temas Varios.

Nendo las 10:00 horas se da por terminada la reunion.
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ﬁnservauon: El Lic. José Duarte, Coordinador de MECIP, oficié de moderador de la reunién vy la Lic.
“Skorena Chaparro, Asistente de Unidad MECIP participé como secretaria de actas, ademds apoyaron
i Mas labores la Lic. Liliana Medina, el Lic. José Rodriguez, el Abg. David Iralay la Abg. Lidia Benegas de
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Abg. Lidia Benegas
Enc. de Control de Asistencia
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sistente de la Direccion de Abg. David Irala
Gestion de Personas a D. de Gestion de
Personas
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Ab "Hugo Alcaraz
Director de la Direccion de
Gestion de Personas

Lic. Lox ena Chaparro
Asistente de Unidad MECIP
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