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EQUIPO DE CONTROL INTERNO

SUB GRUPO DE TRABAJO SECRETARIA GENERAL Y DIRECCIGN GENERAL TECNlCA

ACTA N° 15/2021

Fecha: 27 de ABRIL de 2021
Hora de Inicio: 10:00 Hs.

Convoca: Unldad MECIP

Frecuencia de reunién:N/A

Moderador: Coordinador MECIP

Secretario de Actas: Asistente MECIP

)e pendenclas Particnpante

1. Departamento de IVIesas de Entradas

.Réfael Maricevich

2. Direccidn Gral. Técnica-Dpto. de Asesoria Técnica Especializada Ing. Agr. Bernardo Delvalle

. Departamento de Archivo Gral.

Lic. Emilce Quintana

3
4. Coordinacién de Digitalizacion

Fani Barreto

5. Unidad Técnica Normativa

Abg. Roberto Giménez

5. Temas Varios.

1: Presentamon de cronograma de trabajo del Slstema de Control Interno del SENAVE (N R. M

MECIP:2015).

2. Socializacion del Cédigo de Etica vigente y del Borrador de actualizacién del Cédigo de Etica
propuesto.

3. Socializacién del Borrador de Politica de Gestidn y Desarrollo de Talento Humano.

4. Socializacion del Borrador de Politica de Control Interno.

En modo virtual a través de la Plataforma Zoom con el usuario de la Presidencia del Senave, se retinen los
integrantes del Equipo de Control Interno, Sub-grupo Secretaria General y Direccion General Técnica, a fin de
tratar los puntos que se indican en el Orden del dia, cuyo detalle se describe a continuacion:

1. Presentacion de cronograma de trabajo del Sistema de Control Interno del SENAVE (N.R.M. MECIP:2015).

El Coordinador de la Unidad MECIP presento el cronograma y la metodologia de trabajo a desarrollar
durante el periodo 2021-2022, para la construccnon e implementacién del Sistema de Control Interno del

SENAVE.

2. Socializacién del Cédigo de Etica vigente y del Borrador de actualizacién del Cédigo de Etica propuesto.
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m}e generen los funcionarios.

—=_E| Coordinador de la Unidad MECIP compartié el Cédigo de Etica vigente, y el borrador de actualizacion del
@n’g % o a los miembros del Equipo de Control Interno de Secretaria General y Direccién General Técnica, a
7 ‘@&0 que ellos repliquen la actividad con todos sus funcionarios, de manera presencial o virtual, Se fijé
*’I — cdrﬁd fecha méaxima de recepcién de Sugerencias el 03 de mayo del corriente afio, asignandose a los
7= n‘nembros de Equipo de Control Interno, la tarea de acopiar y remitir a la Unidad MECIP, todos los aportes
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El Coordinador de la Unidad MECIP compartio el borrador de Politica de Gestion y Desarrollo del Talento
Humano a ser implementada en el Servicio, a los miembros del Equipo de Control Interno de Secretaria
General y Direccion General Técnica, a efecto que ellos repliquen |a actividad con todos sus funcionarios, de
manera presencial o virtual. Se fij6 como fecha maxima de recepcion de Sugerencias el 03 de mayo del
corriente afio, asignandosea los miembros de Equipo de Control Interno, la tarea de acopiar y remitir a la
Unidad MECIP, todos los aportes que generen los funcionarios.

Socializacion del Borrador de Politica de Control Interno.

El Coordinador de la Unidad MECIP compartiod el borrador de Politica de Control Interno a ser implementada
en el Servicio, a los miembros del Equipo de Control Interno de Secretaria General y Direccion General
Técnica, a efecto que ellos repliquen la actividad con todos sus funcionarios, de manera presencial o virtual.
Se fij6 como fecha maxima de recepcion de sugerencias el 03 de mayo del corriente afio, asignandose a los
miembros de Equipo de Control Interno, la tarea de acopiar y remitir a la Unidad MECIP, todos los aportes
que generen los funcionarios.

Temas Varios.
Siendo las 11:25 horas se da por terminada la reunién.
Observacién: El Lic. José Duarte, Coordinador de MECIP, oficiéd de moderador de la reunién y el Sr. Cristhian

Cardozo, Asnstente de Unidad MECIP participd como secretario de actas. Se deja constancia que el Abg.
Derlis-Rejas participo de la reunién en representacion del Abg. Roberto Giménez, quien se encuentra con
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1
Cronograma de trabajo para el Desarrollo y puesta en produccidn del Sistema de Control Interno del
275 3 . 'SENAVE [N.R.M. MECIP: 2015} 2021- 2022
3
i . B it : Criterios Apl:cados

El cronograma de trabajo se halla dmdxdc ens ambientes como o propone la NRM MECIP 2015,
para facilitar su lectura, comprender su construccién sistémica enfocada en procesos y al mismo
tiempo, servir como referencia para evaluar los avances y ubicar de manera especifica las

7 dificultades, <

La identificacion de los trabajos a ser realizados y la proyeccion de los mismos fue realizada porla
2 |Unidad MECIP, verificada por |a Auditoria Intera Institucional y aprobada por el Comité de Control
6 - |Interno.
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CODIGO DE ETICA DEL SENAVE {Rorrador)
INTRODUCCION

CI Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE), es ¢l organis
nacional responsable de 1a elaboracién, coerdinacidn, ejecucién v fiscalizacién de la politi
Restion nacional de calidad y sanidad vegetal, y, reconoce como fundamental, el contar con
Cédigo de Etica que permita generar una cultura de principios y valores, sefialando
conducta a seguir en la biisqueda de contribuir con el cumplimiente de la Misién y Visi|
Institucional.

MISIGN

Apoyar Ia politica agro productiva del Estaco, contribuyendo al incremento de los niveles




