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COMITE DE CONTROL INTERNO

'ACTA Ne 03/2021
Eachas 13 de mavo de 2021 Convoca: Secretaria de Gabinete
Hora de Inicio: 14:00 Hs Frecuencia de reunion: Mensual

Modersdor: Brasidarite Secretario de Actas: Coordinador MECIP

1 P.re;_;i.dé.ncia T Ing. Agr. Rodrigo Gonzalez Navarro
2. Direccién General Técnica (DGT) Ing. Agr. Cesar Rivas

3. Direccién General de Administracion y Finanzas (DGAF) Lic. Rodrigo Nufiez

4. Direccion General de Asuntos Juridicos (DGAJ) Abg. Tania Villagra

5. Secretaria General (S Gral.) Ing. Agr. Carmelita Torres

6. Secretaria de Gabinete (SG) Ing. Agr. Alejandro Ayala

7. Secretaria de Planificacion (SP) Ing. Agr. José Insfran

8. Auditoria Interna Institucional (All) Ing. Agr. Oscar Benegas

Orden dei Di ‘

1. Avances en !a actualuzacnon de Polltlca de Talento Humano, Codlgo de Buen Gobierno y Politica de
Control Interno.

‘De _manera virtual a través de la plataforma Zoom, con el Usuario de la Presidencia, se rednen los
+ miembros del Comité de Control Interno del SENAVE arriba mencionados, a fin de tratar el Unico punto que

"o < seindica en el Orden del dia, cuyo detalle se describe a continuacién:

1. Avances en la actualizacién de Politica de Talento Humano, Cédigo de Buen Gobierno y Politica de
Control Interno.

El Coordinador de la Unidad MECIP, procedié a presentar los trabajos realizados en el marco de
actualizacién de la Politica de Talento Humano, Codigo de Buen Gobierno y Politica de Control Interno,
como se detalla a continuacion:

Se realizaron 19 Reuniones de presentacién del cronograma de trabajo del Sistema de Control Interno del
SENAVE 2021-2022, al mismo tiempo, se iniciaron las labores de verificacién de la Politica de Talento
Humano, del Cédigo de Etica y de la Politica de Control Interno, socializando los borradores de cada uno de
los documentos. Las reuniones fueron realizadas con los miembros del Equipo de Control Internd, divididos
Rgr\Subgrupos {por Direccidon) de manera presencial y virtual.
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A partir de las reuniones de socializacién, fueron recepcionados:

e 16 Aportes para la actualizar la Politica de Talento Humano
* 19 Aportes para actualizar el Cédigo de Etica
e 17 Aportes para Actualizar la politica de Control Interno

Se realizaron 3 reuniones de consolidacién de los aportes recibidos:

* El borrador de Politica de Talento Humano, con los miembros del Equipo de Control Interno de la
DGP.

* Elborrador del Codigo de Etica, con el Equipo de Alto Desempefio en Gestién Etica.
* Elborrador de la Politica de Control Interno, con el Equipo de Control Interno de la All.

Indicé ademds que tres documentos consolidados, ahora seran remitidos a la Mesa Normativa para los
trdmites correspondientes, como paso previo a la emisién de las resoluciones respectivas.

Se informé de la emision de las resoluciones que se detallan a continuacién.

Actualizacion de la Adopcidén del MECIP NRM-
227 10/05/2021 MECIP:2015
228 10/05/2021 Adopcion de la Matriz de Evaluacidn de la CGR
Reconformacién del Comité de Control Interno, del
229 10 2021 ¢
08y Equipo de Control Interno y el Equipo Evaluador
230 10/05/2021 Abrogacion de la Resolucién 341/2020

También se anuncid el inicio de las labores de verificaciéon del Cédigo de Buen Gobierno, y finalmente se
puso a conocimiento que las labores marchan de acuerdo al cronograma establecido.

Consideraciones:

* Llas Resoluciones emitidas deben ser socializadas. (All)
® Proseguir con los trabajos establecidos en el cronograma. (Pdte., 5.G.)

Siendo las 14:30 horas se da por terminada la reunién.

Observacién: participé dando apoyo a las labores, Ia Lic. Lorena Chaparro, Asistente de la Unidad
MECIP. ¢

VP75

Lic. José Duarte
Coordinador MECIP

i RODBACO L. GONZALEZ N,
Dresloeme SENAVE
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Lic. Radrigo N eza/ Agr. César Rivas
Director General ministracién y Finanzas Director General Técnico

Directora General de Asuntos Juridicos

lita Torrég"

Secretaria General 253 T) Secretario de Planificacidn

Ing, Agr. RODRIGO L. GONZALEZ N,
Presidente - SENAVE
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Cerral Participantes (17)

. Buscar

B8 PRESIDENCIA SEN... (Anfién) ¢
Ernesto Galliani - SENAVE Para...
MECIP
Alejandro Ayala SENAVE
Cesar

' Cristian Marecos

Cristobal C

*»*"-{r Hugo Alcaraz

. Olga Carolina Pavon

Oscar Raul Benegas_SENAVE
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® Cristobal G

¥ Lorena Chaparro

excelente trabajo Unidad MECIP
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