
 

   

SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y 

DE SEMILLAS 

CONCURSO DE MÉRITOS PARA PASANTÍA EDUCATIVA CON AYUDA ECONÓMICA  

INFORMACIONES BÁSICAS 

Denominación: Pasantía Educativa con ayuda económica  

Área de ejecución: Apoyo 
Monto Vacancia Fuente de Financiación Objeto del Gasto 

Gs. 2.000.000 (dos millones) 04 (cuatro) 30 841 

Total: 04 (cuatro) vacancias 

 
 

1) INFORMACIONES GENERALES DEL CONCURSO 

 

*No serán admitidos los/las que actualmente, se encuentran realizando pasantías con ayuda económica dentro de 

la Institución. 

*Según necesidad institucional y disponibilidad presupuestaria podrán ser ampliadas las vacancias establecidas en 

el cuadro anterior. 

 

2) PERFIL REQUERIDO 

COMPONENTES REQUISITOS MINIMOS REQUISITOS OPCIONALES 

CONVENIENTE 

EXPERIENCIA 

LABORAL 

 N/A N/A 

 

FORMACIÓN 

ACADÉMICA 

Educación Media Concluida. 

(Excluyente). 

Estudiante de Instituto Técnico 

Superior 

 

Estudiante Universitario, 

preferentemente de las carreras de 

Ciencias Sociales y Políticas, 

Ciencias Económicas, Empresariales, 

Comerciales o afines; y otros   

CONSTANCIA O 

CERTIFICADO DE 

CONOCIMIENTOS 

 

N/A  

 

N/A 

PRINCIPALES 

COMPETENCIAS 

Competencias Técnicas: 

*Conocimientos de manejo de 

herramientas informáticas: (Word, Excel, 

Internet) 

*Conocimiento del idioma guaraní 

 



 

   

*Conocimiento de Matemática Básica 

*Conocimiento en cuanto a redacción y 

comprensión de la Lengua Española. 

*Conocimientos de Naturaleza de la 

Institución. 

Competencias Cardinales: 

*Eficiencia 

*Responsabilidad 

* Honestidad 

 

Competencias aptitudinales 

* Flexibilidad 

* Conciencia Organizacional 

* Compromiso  

* Trabajo en equipo 

* Productividad 

* Responsabilidad 

OBSERVACIONES 

Horario de pasantía: a convenir con el tutor de la pasantía, conforme a las 

horas solicitadas. 

Carga horaria: 6 (seis) horas diarias y 30 (treinta) horas semanales 

Periodo de Pasantía: Desde la firma del contrato de pasantía hasta el fin del 

ejercicio fiscal 

 

3) EVALUACIONES  

3.1: EVALUACION DOCUMENTAL:  

 

Detalle de Documentaciones Excluyentes para la Admisión de los postulantes 

 

 

Documentos de Evaluación 

 

 

Excluyente 

 

Cumple /No 

Cumple 

Presentación al momento de la Postulación: 

1.Formulario de Solicitud de Pasantías (Formato publicado en la 

Página web del SENAVE)  

SI  

2. Fotocopia de Cédula Vigente (ambas carillas) SI  

3.Constancia de estudios expedida en el año 2025 o Documento que 

avale la formación académica o copia del Título de Educación Media  

 

SI 

 

 

*Observaciones para la postulación: *No se admitirá alteración en el contenido y/o formato. La falta de las 

documentaciones excluyentes solicitadas en esta matriz, implicará la descalificación automática. La 

dependencia de pasantía será determinada de acuerdo a la formación académica del adjudicado. 
 

 

3.2: EVALUACION CURRICULAR – CONOCIMIENTOS:  
 

Las calificaciones de las evaluaciones se aplicarán conforme al siguiente cuadro de bases y condiciones y en estricto 

cumplimiento del orden sucesivo establecido a continuación:  

MATRIZ DE EVALUACIÓN Puntaje 

EVALUACIÓN CURRICULAR                                                                                 15 PUNTOS                                                                                                                                                                                                                    

1- FORMACIÓN ACADÉMICA                                                                                                           15 puntos                                                                                                                                     

Estudiante Universitario 15 puntos 



 

   

Estudiante de Tecnicatura superior 14 puntos 

Bachiller Concluido 13 puntos 

EVALUACION CURRICULAR: hasta 15 puntos. 

Formación Académica: Hasta 15 puntos.  

Se puntuará con 15 puntos por la acreditación de estar cursando una carrera universitaria. 

Se puntuará con 14 puntos por la acreditación de estar cursando una Tecnicatura superior. 

Se puntuará con 13 puntos por la acreditación de Educación Media concluida.  

 

En caso que un postulante cuente con formación académica concluida de un Instituto Técnico Superior, la misma será 

puntuada como Bachiller concluido, por lo tanto, deberá adjuntar copia del título de bachiller. 

EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS                                          40 Puntos                                                                                                                

Evaluación de Conocimientos, habilidades y destrezas hasta 40 puntos  

Prueba de habilidades, conocimientos y destrezas: se aplicará una prueba de 40 puntos, sobre temas relacionados a: 

*Conocimiento del idioma guaraní 

*Conocimiento de Matemática Básica 

*Conocimiento en cuanto a redacción y comprensión lectora de la Lengua Española. 

* Conocimientos de Naturaleza de la Institución   

TOTAL: 55 Puntos 

CRITERIOS DE DESEMPATE 

En Caso de igual puntaje entre Candidatos, el criterio de desempate será comparando en orden sucesivo los 

siguientes factores: 

1. Mayor puntaje en prueba de conocimiento 

2. Mayor año cursado de la carrera de elección 

3. Mayor puntaje en formación académica 

 

De persistir el empate, se podrá realizar una nueva prueba de conocimientos entre los postulantes empatados. 

 

4) INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA: 

Modalidad de Selección: Orden de Méritos La elección se realizará conforme a Orden de Méritos; se seleccionará a 

los concursantes que hayan alcanzado el 70% del total, conforme a las vacancias existentes. 

Dependencia de Pasantía: La designación del lugar de pasantía se realizará conforme al perfil de cada pasante 

seleccionado. 

Porcentaje mínimo para aprobar: 70% 
 

Régimen de aprobación de las evaluaciones: Acumulación de Puntajes - Al concluir 
 

Evaluación de conocimientos, habilidades y destrezas: Los temas a ser incluidos en la evaluación serán 

publicados en la página web del SENAVE.  
 

5) CONTACTO PARA ACLARACIONES: 

 
Contacto: Departamento Técnico y de Capacitación del Personal (Liliana Medina / José Rodríguez) 

Teléfono: 021-490-234 / 021-450-954 

Días y horarios: lunes a viernes, de 07:00 a 15:00 horas 

Correo electrónico: concursos@senave.gov.py  

    

 

mailto:concursos@senave.gov.py

